PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Edital n° 02/2020-SMEL

O Municipio de Fernanddpolis, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer com
esteio na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragcbes, no Decreto Municipal n°
7.719, de 10 de fevereiro de 2017 e alteragbes, bem como nos termos da Lei Federal 8.666/93, da
Instrucao n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do Processo
Administrativo n°® 2771/2020, TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamamento Publico visando &
selecdo de organizagdo da sociedade civil, caracterizadas como instituicdes ndo governamentais,
sem fins lucrativos e de carater assistencial, interessadas em celebrar termo de fomento objetivando
mutua cooperagdo para o atendimento na area do esporte, voltadas as praticas esportivas e
recreativas junto a crianga e ao adolescente do Municipio de Fernandodpolis e agdes de inclusao
social por meio do esporte, garantindo a populagdo o acesso gratuito a pratica esportiva, qualidade
de vida e desenvolvimento humano.

1. DO OBJETO

O objeto deste Chamamento Publico é a selecdo de até 01 (uma) Proposta para a celebragéo de
parceria com o Municipio de Fernandopolis, a serem executadas por Organizagbes da Sociedade
Civil (OSC) para promover atividades voltadas as praticas esportivas e recreativas, de carater
socioeducativo, contemplando promog¢ao de qualidade de vida, nas modalidades: Ciclismo,
Atletismo e Natacao.

1.1 Sera selecionada apenas 01 (uma) proposta por modalidade.

2. TIPO DE PARCERIA
A parceria sera realizada por meio de TERMO DE FOMENTO na forma do art. 17 da lei 13.019/2014.

3. DO VALOR PREVISTO PARA REALIZAGCAO DO OBJETO

3.1 O valor total que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para as OSCs para
viabilizarem a parceria sera de até R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), em 09 (nove) parcelas,
assim distribuidos:

MODALIDADE ATLETISMO: valor anual de até R$ 16.400,00 (dezesseis mil e quatrocentos reais);
MODALIDADE CICLISMO: valor anual de até R$ 16.400,00 (dezesseis mil e quatrocentos reais);
MODALIDADE NATAGAO: valor anual de até R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

3.2 A OSC podera atribuir valor de contrapartida no Plano de Trabalho, se responsabilizando pela sua
execugao.

4. DO PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1 O presente objeto devera ser executado num periodo de 09 (nove) meses, iniciando a partir da
data de assinatura do Termo de Fomento, podendo ser aditado, a critério da Administragao Municipal,
limitada ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

5. DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA

5.1 A programacao orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragao da parceria correra por conta
da unidade orgamentaria: 02.11; Categoria Econdmica: 3.3.50.43.00; Classificagdo Programatica:
27.812.0025.2049, prevista no Orgamento do Exercicio de 2020.



6. DO LOCAL, DATA E HORARIO PARA ENTREGA DE PROPOSTAS:

6.1 As Propostas e a declaragao de que a OSC atende aos requisitos conforme artigo 32, inciso Il, do
Decreto n° 7.719/2017 deverdo ser encaminhadas em envelope lacrado e com identificacdo da
instituicdo proponente, CNPJ e meios de contato (enderecgo eletrbnico e telefone), com a inscricéo
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 02/2020-SMEL”, e protocolados junto aos membros
da Comissédo de Selegdo, ora designada, na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sito a Rua
Kazuyoshi Beppu, n° 305 Nucleo da CESP, Fernandopolis, Estado de Sao Paulo, as 09:00 horas do
dia 09 de Marco de 2020, com tolerancia maxima de 30 (trinta) minutos, onde sera lavrada ata de
sessao de recebimento das propostas, ndo sendo considerados os envelopes apresentados em
atraso.

6.2. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente.

6.3. Ap6s o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados
pela administragédo publica municipal.

7. DAS PUBLICAGOES E INTIMAGOES

7.1 Todas as publicacbes e intimagoes, inclusive para fins de recurso, serao feitas Imprensa Oficial
do Municipio e divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio na internet
www.fernandopolis.sp.gov.br conforme art. 26 da Lei 13.019/2014 e no quadro de avisos afixado no
Paco Municipal.

7.2 A fase de selegao observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATA
01 Publicacao do Edital de Chamamento Publico 4,5 e 6 de Fevereiro de 2020 (30 dias)
02 Envio de Proposta 09 de Marco de 2020
03 Avaliacao das Propostas pela Comissdo de Selecdo | 09 e 10 de Margo de 2020
04 Divulgagao do resultado 11 de Marco de 2020
05 Interposicao de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias uteis
06 Andlise dos recursos 05 (cinco) dias uteis
07 Homologacgao e publicagao do resultado. 30 de Margo de 2020 (provavel)

8. DA SESSAO PUBLICA
8.1 A sessdo publica sera realizada por uma Comissao de Selecdo do Chamamento Publico
designada pelo Chefe do Poder Executivo.

8.2 A comisséao sera formada por servidores publicos, sendo, pelo menos, 1 (um) de seus membros
servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

8.3 Durante a sessao publica a Comissao de Selecdo podera requisitar o apoio de servidores
técnicos de diversas areas da Administragdo Municipal, inclusive da Procuradoria Juridica do
Municipio, a fim de esclarecer eventuais duvidas ou condutas a serem executadas para o bom
andamento do Chamamento.

8.4 A abertura dos envelopes sera realizada em sessdo publica pela Comissao de Selecédo de
Chamamento Publico.




8.5 Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a
realizacao deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicagéo.

8.6 A Comissao de Selecao podera suspender a sessao sempre que julgar necessario para analisar
os documentos objetivando confirmar as informagbes prestadas.

9. CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO

9.1 A Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissao de Selegéo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.1.2. As propostas deverdao conter informacbes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo.

9.1.3. A avaliagao individualizada e a pontuagéo serado feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Peso Plenamente | Satisfatorio | Insatisfatorio

Satisfatorio (B) (©)
_ (A)
Pontuacgao 2 1 0
1-Viabilidade dos Objetivos propostos 1

—

2-Consonancia com objetivos propostos

—

3-Estratégia prevista para execug¢do das agdes

4-Coeréncia do valor global proposto com o
valor referencia

5-Capacidade técnica e operativa

6-Viabilidade dos indicadores apresentados
para afericdo do cumprimento das metas

7-Coeréncia das metas indicadas

8- Descricao das acbes € 0 nexo com o projeto
proposto

9- Natureza da proponente

W W W NN ODN

10-Certificacao da entidade como de utilidade
publica municipal

11-Declaragéo de efetiva e regular prestagéo de
contas eventualmente recebida desta Prefeitura 3
Municipal

9.2. Descrigao dos Critérios de Selegao dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos propostos: Se os objetivos apresentados sao viaveis e exequiveis. Peso:
1




2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislagao correspondente. Peso: 1

3. Estratégia prevista para execugao das agbes. Se as agdes programadas na proposta possuem
uma estratégia de realizagdo exequivel. Peso: 1

4. Coeréncia do valor global proposto com o valor referencia. Se o valor apresentado na proposta séo
exequiveis e se estdo em consonancia com o valor referencia. Peso 2

5. Capacidade técnica e operativa. Se a proposta traz conhecimento sobre realidade do publico-alvo
e se demonstra experiéncia com o servico proposto. Peso: 5

6. Viabilidade dos indicadores apresentados para afericdo do cumprimento das metas. Se os
indicadores apresentados podem efetivamente aferir as metas propostas. Peso 2

7. Coeréncia das metas indicadas. Se as metas propostas a serem alcancadas estido em acordo com
o objeto e objetivos e se estéo claras quanto a sua efetividade. Peso 2

8. Descricao das acdes e 0 nexo com o projeto proposto. Se as agdes descritas a serem realizadas
possuem nexo com o objeto e objetivos permitindo sua execugdo nas formas determinantes de
eventos dessa categoria. Peso 3

9. Natureza da Proponente. Se existe compatibilidade entre o projeto a ser realizado e a
permissibilidade estatutaria em suas finalidades, especialmente quanto a evento especifico de
desporto escolar e nas modalidades estabelecidas no projeto. Peso 3

9.3 Ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate:
a) Maior pontuacéo técnica e operativa;
b) A proposta que for a mais adequada ao valor de referencia constante neste edital.

9.4 A proponente que apresentar grau insatisfatorio em qualquer dos itens dos critérios de avaliagao
sera desclassificada.

9.5 A classificagdo obedecera ao grau de pontuagao obtido pelas proponentes, sendo aferida através
da multiplicagdo dos pontos indicados em A, B ou C pelo peso, conforme Tabela de Critério de
Avaliacao.

10. DA CELEBRAGAO
10.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

1 Convocacdao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagao do
atendimento dos requisitos para celebragcdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacgoes) legais, por meio de publicagao no Diario Oficial do Municipio.

2 Apresentacao dos documentos exigidos e do Plano de Trabalho pelas OSCs.

3 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagobes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

4 Parecer de 6rgao técnico e juridico, e assinatura do termo de fomento.

5 Publicagao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.



10.2. Etapa 1 e 2: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e
Apresentacado dos documentos exigidos e do Plano de Trabalho pelas OSCs.

10.2.1. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art.
33 e nos incisos Il a VIl do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipbteses que
incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacgao dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no
minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) comprovagido de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

c) instrumentos similares firmados com o6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC's ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaracao de efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais os resultados
alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

d) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das ag¢des e indiquem os resultados alcangados,
firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e) declaragcdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade.

f) comprovagdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros;

g) estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios ao
cumprimento do objeto;

h) afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execu¢do do objeto ou do
quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecugcao da parceria, com
apresentacdo de documentacéao legal para o exercicio profissional e curriculo;

i) atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente
ou contratante;

j) prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;
k) publicacoes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria.

I) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

m) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual,

n) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil RFB de cada um deles;

o) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo
projeto ou atividade;

p) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da
OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

g) comprovagao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por
meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia movel;



r) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certidao de Registro no Cartério de
Iméveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execucdo de obras ou
benfeitorias no mesmo imovel.

s) declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas
no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragées;

t) declaragao, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes € membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, estendendo se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,sendo
considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais;

2. membros do Poder Legislativo:Vereadores;

3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

u) declaracao emitida pelos dirigentes da OSC atestando n&o incorrerem nas situagdes de vedacgoes,
previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;
v) declaracgao, sob as penas da lei, de que n&o havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissado ou funcado de confiangca de 6rgao ou entidade da Administragao Publica
Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

w) declaracdo, sob as penas da lei, de que n&o havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou
respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

x) declaracgdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz;

y) comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuagao.

I - documentos de regularidade fiscal:

a) certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico CRF/FGTS;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacéo
especifica;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC né&o possui inscrigao estadual.

10.4 Nao sera aceito Plano de Trabalho cujo valor a ser repassado pela Administracdo Municipal
estiver maior que o previsto no item 3 deste Edital.

11. DA FISCALIZAGAO

11.1 A Administracdo Municipal indicara no Termo de Fomento o Gestor da Parceria, o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo do acompanhamento da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e dos demais érgaos de fiscalizagao.

12. DA INEXECUGAO
12.1 A inexecucao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo
do Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.



12.2 A rescisao podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagao vigente.

13. DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados em
conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, e aplicados no
mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizacao.

13.2 Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanga de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagado financeira de curto prazo, ou operagcao de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicagao estiver prevista para prazos menores.

13.3 Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos da OSC.

13.4 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera
admitir a realizagao de pagamentos em espécie, desde que devidamente justificado.

14. DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

14.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao
aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacao de prestagcéo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1 - A Prestacao de contas semestral, a Prestacdo de Contas Anual e a Prestagao de Contas Final
deverado obedecer o Manual de Orientagdo para Formalizagdo de Parcerias entre a Administracédo
Publica Municipal e as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) instituido pelo Decreto Municipal n°
8.229, de 18 de janeiro de 2019:

15.1.1 Documentos de entrega da Prestagdo Semestral:

15.1.1.1 Local de entrega: Secretaria responsavel pela politica publica e Gestor da parceria ou
Conselho Gestor e Gestor da parceria

15.1.1.2 Prazo: em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do semestre do ano civil.

15.1.1.3 Objetivo: para fins de analise parcial da prestacdo de contas e monitoramento por parte
Administragdo Publica.

15.1.1.4 Documentos:

a) Oficio enderegcado a Secretaria ou Conselho Gestor, com data atualizada, relacionando todos os
documentos que estdo sendo enviados e assinado pelo presidente da OSC (Anexo V do Decreto
Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019);



b) Relatério de Execugao do Objeto (Anexo VI do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de
2019);

c) Relatério de Execugéo Financeira (Anexo VII do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de
2019);

d) Demonstrativo de memoéria de calculo mensal de rateio de despesas quando houver (Anexo VIl do
Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019).

15.1.1.5 Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho
ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria notificara a OSC para
apresentar no prazo de 15 ( quinze) dias, os seguintes documentos conforme o artigo 83 do Decreto
Municipal n® 7719/17:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos,
holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores
de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do
Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagbes a Previdéncia Social - GFIP;

b) cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no plano
de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitagcao
das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servico - FGTS,
acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

d) copia das cotagdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e contratacoes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugéo da parceria, bem como, extrato
de aplicagao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;

g) conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;

h) relacao de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

15.1.2 Documentos de entrega da Prestacdo Anual em consonancia com a sec¢ao IV da Instrugéo
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado e Decreto Municipal n°® 7719/17:

15.1.2.1 Local de entrega: Protocolo Geral do Municipio;

15.1.2.2 Prazo: em até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia de recurso,
podendo ser solicitada prorrogagao por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada e, a
solicitagdo devera ser via oficio (anexo IX do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019)
protocolado até dia 20 de janeiro.

15.1.2.3 Objetivo: para fins de analise anual da prestacdo de contas e monitoramento por parte
Administracdo Publica.

15.1.2.4 Documentos:

a) Oficio enderegcado a Secretaria ou Conselho Gestor, com data atualizada, relacionando todos os
documentos que estdo sendo enviados e assinado pelo presidente da OSC (Anexo X do Decreto
Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019);

b) Cépia do Plano de Trabalho aprovado pelo Poder Publico, nos termos da Lei Federal n® 13.019/14
e alteracoes;

c) Relatério anual de execugao do objeto (Anexo XlI do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro
de 2019);

d) Relatério anual de execucgao financeira (Anexo Xll do Decreto Municipal n® 8.229, de 18 de janeiro
de 2019);

e) Demonstrativo de memoaria de calculo anual de rateio de despesas quando houver (Xl do Decreto
Municipal n°® 8.229, de 18 de janeiro de 2019);

f) Copia do estatuto social da entidade registrado e alteragdes;



g) Certiddo contendo os nomes e CPF dos dirigentes e conselheiros da entidade, forma de
remuneracao, periodo de atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela administracdo dos
recursos recebidos a conta do termo de colaboragao/fomento;

h) Declaracdo acerca da n&o existéncia no quadro diretivo da entidade de membro de Poder ou do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

i) Relagao dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacao de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboracédo ou fomento, contendo o
tipo e numero de ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e
condi¢des de pagamento;

i) Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recursos e por
categorias ou finalidade de gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragao/fomento, conforme
modelo RP-14 ( Anexo XIV do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019);

k) Comprovante da devolugao de eventuais recursos nao aplicados;

[) Conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituicao
financeira publica indicada pelo 6rgéo ou entidade da Administragao Publica para movimentagao dos
recursos do termo de colaboragao/fomento acompanhada dos extratos da movimentagao bancaria e
aplicacoes;

m) Publicagao do Balango Patrimonial da entidade, dos exercicios encerrado e anterior;

n) Demais demonstragdes contabeis e financeiras da entidade, acompanhadas do balancete analitico
acumulado do exercicio;

o) Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagao
profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

p) Na hipétese de aquisicdo de bens moéveis/iméveis com recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢ao;

q) Declaragéo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou de érgao equivalente, acerca
da regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabilizagao;

r) Declaragcao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente de que os
originais dos comprovantes de gastos contém identificagdo da OSC, o tipo de repasse e numero do
termo, bem como do 6rgao da Administragéo Publica Municipal a que se refere;

s) Declaracdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente, acerca
da regular quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver gasto com
pessoal;

t) Declaracao do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente, acerca
da realizacdo das despesas da parceria em conformidade com os principios da legalidade
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e interesse publico;

u) Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e a divida ativa da uniédo

v) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico CRF/FGTS

x) Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas CNDT

w) Informagcao e comprovacdao da destinagcdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de colaboragédo/fomento,
quando do término do ajuste;

15.1.2.5 Documentos apresentados pela administracdo publica para compor a prestacdo de contas
anual:

a) Copia do chamamento publico;

b) Copia de eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnagdes ao edital de chamamento publico,
acompanhados das respostas ofertadas pelo 6rgéo concessor aos requerentes;

c) Copia dos pareceres do 6rgao técnico e do 6rgao de consultoria juridica da Administragao Publica,
nos termos do art. 35, incisos V e VI da Lei Federal n° 13.019/14 e alteragbes;



d) Declaragao com indicagido expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugao
da parceria;

e) Declaragéo quanto a compatibilizagdo e a adequagao das despesas da parceria aos dispositivos
dos art. 15,16 e 17 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

f) Demonstrativo dos custos apurados para a estipulagédo das metas e do orgamento;

g) Copia do ato de designagéo da comissao julgadora da selegéo (quando for o caso);

h) Copia dos recursos eventualmente apresentados pelas entidades e respectivas manifestagbes e
decisdes do 6rgao concessor;

i) Copia da ata de julgamento do chamamento publico (quando for o caso);

j) Comprovante da divulgagdo em sitio oficial do poder publico na internet e/ou publicacdo do
resultado da selec&o e da respectiva homologacéo;

k) Comprovante de publicagdo em meio oficial do extrato do termo de colaboragao/fomento;

[) Certidao indicando os nomes e CPF dos responsaveis pelo 6rgao concessor e respectivos periodos
de atuacgéo;

m) Certidao indicando os nomes e CPF dos responsaveis pela fiscalizagao da execugao do termo de
colaboragao/fomento e respectivos periodos de atuagao;

n) Certidao indicando os nomes e CPF dos responsaveis pelo Controle Interno do érgao concessor,
os respectivos periodos de atuacgao, os afastamentos e as substitui¢des;

0) Copia do termo de ciéncia e notificagdo relativo a tramitagédo do processo no Tribunal de Contas,
firmado por ambos os parceiros, conforme modelo RP-12;

p) Copia do cadastro do responsavel que assinou o termo de colaboracao/fomento, conforme modelo
RP-13;

q) Relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, elaborado pela Administragao Publica
demonstrando que a parceria permanece a melhor opgao, utilizando como base comparativa os
dados informados no documento previsto no inciso Xll do art. 165 da Instrugao 02/2016 TCE/SP e da
Lei 13.019/14;

r) Relatério de visita técnica in loco realizada durante a parceria (quando for o caso);

s) Pareceres financeiro e juridico expedidos pela Administragdo Publica de acordo com o Decreto
Municipal 7.719/17;

t) Parecer técnico conclusivo da analise da prestagao de contas elaborado nos termos do art. 189 da
Instrugcao 02/2016 TCE/SP e da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

15.1.2.5 A administragdo publica devera considerar em sua analise, quando houver, os seguintes
relatorios:

a) Relatdrio da visita técnica in loco eventualmente realizada durante a parceria;

b) Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo, elaborado pelo Gestor da parceria, homologado
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao da parceria, antes de concluir sua analise;

c) Parecer técnico conclusivo da analise da prestagao de contas elaborado pelo Gestor da Parceria.

15.1.3 Documentos de entrega da Prestagao Final

15.1.3.1 Local de entrega: Secretaria responsavel pela politica publica e Gestor da parceria ou
Conselho Gestor e Gestor da parceria.

15.1.3.2 Prazo: em até 30 (trinta) dias apdés o encerramento da parceria, podendo ser solicitada
prorrogacao por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada e a solicitacdo devera ser via
oficio (anexo) protocolado até 10 dias antes do encerramento do prazo.

15.1.3.3 Objetivo: Finalizar prestagao de contas e analisar o cumprimento das metas e o alcance dos
resultados previstos no plano de trabalho.

15.1.3.4 Documentos:

a) Oficio enderegado a Secretaria ou Conselho Gestor, com data atualizada, relacionando todos os
documentos que estdo sendo enviados e assinado pelo presidente da OSC (Anexo XV do Decreto
Municipal n°® 8.229, de 18 de janeiro de 2019);



b) Relatdrio Final de Execugao do Objeto (anexo XVI do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro
de 2019);

c) Relatério Final de Execugédo Financeira (anexo XVII do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de
janeiro de 2019);

d) Demonstrativo de memoaria de calculo final de rateio de despesas quando houver (XVIII do Decreto
Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019) - Memoria de calculo do rateio das despesas, quando
houver;

e) Resultados das pesquisas de satisfacao (se a parceria exceder a um ano) (Anexo XIX do Decreto
Municipal n°® 8.229, de 18 de janeiro de 2019);

f) Comprovante de devolugéo de eventual saldo remanescente da parceria

g) Copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos,
holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores
de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do
Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

h) Cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no plano
de trabalho;

i) Copia dos termos de rescisao contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitagéo
das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servico - FGTS,
acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

j) Cépia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;

k) Extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugéo da parceria, bem como, extrato
de aplicagao financeira;

I) Demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;

m) Conciliagado bancaria da conta especifica da parceria;

n) Relacao de bens adquiridos, quando houver;

15.1.3.5 Documentos apresentados pela administracdo publica para compor a prestagao de contas
final:

a) Parecer técnico conclusivo da analise da prestacado de contas elaborado nos termos do art. 189 da
Instrugéo 02/2016 TCE/SP e da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 emitido pelo Gestor da parceria;

b) Parecer financeiro e juridico expedidos pela Administragdo Publica de acordo com o Decreto
Municipal 7.719/17;

c¢) Manifestagao conclusiva da prestagéo de contas final emitida pela Autoridade Competente.

15.2 Comprovada a impossibilidade de prestacdo de contas através de plataforma eletrénica, ou
ainda, quando atendidas as condicbes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes, de comum
acordo, efetivara a prestacdo de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

15.3 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagéo de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacéo de contas.

15.4 As Prestagdes de Contas deverao atender rigorosamente todas as exigéncias do CAPITULO VI
do Decreto n° 7.719/2017 e alteragdes e do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019.

16. DAS PROIBIGOES 3

16.1 Fica ainda proibido a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizagbdes da Sociedade Civis, congéneres ou
n&o;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;



c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da Administracdo Municipal,
d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;
e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o objeto deste Termo
de Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) deixar de aplicar ou nao comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com:

A) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo de recursos
financeiros, bem como verbas indenizatorias;

B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

D) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas
fisicas;

[) Adquirir bens permanentes com os recursos municipais;
m) pagamento de despesas bancarias.

17. DAS PENALIDADES

17.1 A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

I- adverténcia;

II- suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragédo de
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos; ou

lll- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

§ 1° E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sancao.

§ 2° A sangao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

§ 3° A sangao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude
na celebragdo, na execugdo ou na prestacao de contas da parceria, quando nao se justificar a



imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

§ 4° A sangao de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

§ 5° As sangbes de suspensado temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administragao Indireta.

§ 6° A aplicacao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis,
penais e administrativas cabiveis.

§ 7° Os procedimentos deverdao atender rigorosamente todas as exigéncias do CAPITULO VIl do
Decreto n° 7.719/2017 e alteragoes.

18 — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

18.1 O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde
que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intengao.

18.2 Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela Administragdo Municipal a
utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecéo de
informagéo em qualquer documento apresentado.

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS e DOS RECURSOS

19.1 A Organizacédo da Sociedade Civil podera apresentar recurso, junto a Administragcdo Municipal,
contra o resultado preliminar, no prazo de 5 (cinco) dias do resultado da selegdo, mediante oficio
especifico e individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as razdes fundamentadas de sua
irresignagao, bem como, documentos que julgar necessarios.

19.2 Nao cabera novo recurso da decisio proferida.

19.3 Apds o julgamento ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso a Administragédo
Municipal, promovera a homologac¢ao do resultado e divulgara, no seu sitio eletrénico oficial e no
orgao oficial de imprensa, as decisbdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecgao.

19.4 Decaira do direito de recorrer, a organizagdo da sociedade civil que ndo atender ao prazo
recursal previsto ou apresentar recurso desconformidade com o previsto neste edital.

19.5 Em caso de desisténcia da organizagdo da sociedade civil em celebrar o Termo de Fomento,
objeto do presente Edital, em qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante oficio.

19.6 N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a Administragdo Municipal e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar
para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

19.7 O Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabalho, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO
DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e
observada a conveniéncia do interesse publico.



19.8 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdao dirimidos pela
Administragdo Municipal.

19.9 Nao sera permitida a atuagdo em rede, sendo a OSC celebrante do Termo de Fomento a unica
responsavel pela execucgao do (s) servico (s).

20. DOS ANEXOS:

ANEXO | — MODELO PROPOSTA;

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO;

ANEXO Il - DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS;

ANEXO IV - DECLARAGCAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE;

ANEXO V - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

ANEXO VI - CONHECIMENTO TACITO DAS CONDICOES DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA
PARCERIA A SER FIRMADA;

ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 03 de Fevereiro de 2020.

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO
Prefeito Municipal



ANEXO | - PROPOSTA

Fernandopolis,  de de 2020.

A Comiss3o Técnica

A (nome da entidade) ao participar do edital de chamamento publico, por meio da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer de Fernandopolis -SMEL, a fim de utilizar os recursos publicos e
estando de acordo com o Edital de Chamamento Publico n® XX/2020 - SMEL, propde a execugao do
Servico

A ser desenvolvido na (s) unidade (s) execugao:

* Rua/Avenida:

* N° Bairro:

 CEP Cidade:

Descrever breve histérico da Instituigdo, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

Assinatura do Representante Legal



PROPOSTA 2020

1) IDENTIFICA(}AO
Nome:

Endereco: N°

Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Municipio:

Email:

CNPJ: ATIVO: SIM( ) NAO ()
Endereco onde sera executado o trabalho: ( ) o mesmo acima Ou
Rua: N°

Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Municipio:

Conta bancaria:

Municipal Banco: Ag.: clc

Il) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Cargo:

Endereco Residencial: N°

Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Email particular:

Municipio:

RG: CPF:

Data da Ata: / /

Data do inicio do mandato: / /

Data do término do mandato: / /




i) DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORA(}AO DA PROPOSTA
Nome:

Formacao Profissional:

Cargol/funcao:

N° de inscrigcao do Conselho Profissional:

Tipo de Vinculo:

Carga Horaria:

IV) DESCRIGAO DO SERVIGCO
Servigo:

Objetivos:

Justificativa: (descricdo da realidade que serad objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades e metas a serem atingidas)

Metodologia: (descrever as atividades e como serdo desenvolvidas)
Caracterizagdo do Publico Alvo:

- Descrigao:

- Faixa Etaria:

- Meta a ser atingida mensalmente:

V) MONITORAMENTO E AVALIACAO

O QUE SERA QUANDO QUEM INDICADORES/MEIOS DE VERIFICACAO
MONITORADO/AVALIADO PARTICIPA




VI) PLANO DE APLICAGAO

ETAPA/FASE

IEspecificagao

Valor
Total

VIl) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor Total
1 R$
2 R$
3 R$
4 R$
5 R$
6 R$
7 R$
8 R$
9 R$
10 R$
11 R$
12 R$
13 R$
14 R$
15 R$
16 R$
17 R$
18 R$
19 R$
20 R$
21 R$
22 R$
23 R$
24 R$
Total R$

Assinatura do Representante Legal
(MODELO)




ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO 2020

)] IDENTIFICA(}AO
Nome:

Endereco: N°

Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Municipio:

Email:

CNPJ: ATIVO: SIM( ) NAO ()
Unidade: Publica( ) Privada( )

Endereco onde sera executado o trabalho: ( ) o mesmo acima Ou

Rua: N°

Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Municipio:

Imével : () Proprio () Cedido () Alugado

Funcionamento: horas por semana e dias por semana
Previsao de usuarios atendido: Capacidade de atendimento anual:

Conta bancaria: Banco: Ag.: clc

Beneficios e Iseng¢ao: ( ) Taxas e Tributos: ( ) municipal ( )estadual ( )federal

( ) Cessao de iméveis

Il) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Cargo:

Endereco Residencial: N°
Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Email particular:

Municipio:

RG: CPF:




Data da Ata: / /

Data do inicio do mandato: / /

Data do término do mandato: / /

lll) DO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

Formacao Profissional:

Cargol/funcao:

N° de inscrigcao do Conselho Profissional:

Tipo de Vinculo:

Carga Horaria:

IV) DO VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO OBJETO:

V) DA APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC




VI) OBJETO DA PARCERIA

Tipo de Servigo:

Responsavel Técnico:

Formacao Profissional:

Equipe que atuara no servigo

Quantidade Funcgéo Formacgao Carga Horaria | Vinculo
empregaticio

1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO/DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA O OBJETO DA
PARCERIA

2. OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS
2.1 Objetivo Geral:

2.2 Objetivo Especifico:

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

3. CARACTERIZAGAO DO PUBLICO ALVO

- Descrigao:

- Faixa Etaria:

- Meta a ser atingida mensalmente:

4. METODOLOGIA




5. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O QUE SERA QUANDO QUEM INDICADORES/MEIOS DE VERIFICAGAO
MONITORADO/AVALIADO PARTICIPA

VIl) RECURSOS LOGISTICOS

1. AMBIENTE FisSICO

ESPACO FisICO

Quantidade Descricao

RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

Quantidade Descricdo




VIIl ) EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRO

1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META ETAPA/FASE ESPECIFICAQAO INDICADOR PERIODO
Unidade Quantidade Inicio término
2. PLANO DE APLICAGAO
ETAPA/FASE |Especificagao Valor
Total
JUSTIFICTIVA DE PAGAMENTO EM ESPECIE
ETAPA/FASE |[Especificagao Justificativa
3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Etapa Etapa Etapa Etapa Etapa TOTAL

lespecificacao

lespecificagao

lespecificagao

lespecificacao

lespecificagao

TOTAL




IX- VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria, proposto pelo presente plano de trabalho sera de 10 meses, com
inicio previsto para / e encerramento previsto para /

Fernandodpolis, de de

Assinatura do representante legal

Assinatura do Responsavel pela Elaboragao
do Plano de Trabalho

MANIFESTACAO DA COMISSAO DE SELECAO:




ANEXO Il -
DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

DECLARO, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c

o art. 32, Il, alineas “a”, “b”, “¢c” e “d” do Decreto n° 7.719, de 2017, que a J[identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC]:

1) é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragées, e
quando tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

2) possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracgdes;

3) possui experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragao;

4) Dispbe de instalacbes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas OU Pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o0 cumprimento das metas estabelecidas OU Dispde de instalagbes e
outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com
recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizagao da sociedade civil adotara, aléem das trés primeiras, uma das trés
redacoes constantes no item 4, conforme a sua situacdo. A presente observacao devera ser
suprimida da versao final da declaracgao.

Fernandopolis, ........... de .coonnnn. de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IV
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro sob as penas da lei, em nome da (identificacdo da organizagao da sociedade civil) - OSC,
nos termos dos art. 38, inciso |, alineas “n”, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

1) Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; ou cénjuge, companheiro
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

- Membros do Poder Executivo: Prefeito, Vice —Prefeito e Secretarios Municipais
- Membros do Poder Legislativo: Vereadores
- Membros do Ministério Publico: Procuradores e Promotores.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Dirigente Cargo que N°R.Ge N° CPF Endereco Residencial
Ocupa na OSC | Orgao
expedidor

2) Nao incorrem nas situagbes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do
artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragoes.

3)Nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao
ou funcéo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal, bem como
seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

4) Nao havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

5) Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz;

Fernandopolis, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




ANEXO V
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARO para os devidos fins, nos termos do art. 38, do Decreto n° 7.719, de 2017, que a
[identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer
das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
b) Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboragao, estendendo-se a vedacao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséao de participagdo em licitagéo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensado temporaria da participagcdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Fernandodpolis, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VI
CONHECIMENTO TACITO DAS CONDIGOES DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA PARCERIA A
SER FIRMADA

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos fins que estou

ciente da legislacao de regéncia, especialmente quanto a utilizagdo dos recursos, da forma a ser

efetuada a prestacéo de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho.

Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pela

Administracdo Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de direito solicitar.

Fernandopolis, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° /2020
O municipio de Fernanddpolis, com sede na Rua Bahia n° 1264, inscrita no CNPJ sob o n°
47.843.83/.001-05 neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. André Giovanni Pessuto
Candido, portador (a) da Cédula de Identidade RG n° 20.396.012-9 e do CPF n ° 189.200.628-62,
doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA e do outro

inscrita no CNPJ n° , estabelecida nesta cidade, na n"’
, nho Municipio de XAXAXA/SP, neste ato representado por seu Presidente,
, brasileiro, casado, portador do RG n° , CPF n°

, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
resolvem celebrar o TERMO DE FOMENTO, com fundamento no Processo Administrativo n°

/2020 e Chamamento Publico n® XX/2020 - SMEL, na Lei Federal n°® 13.019 de 31 de Julho de
2.014 e alteragbes, no Decreto Municipal n® 7.719, de 10 de fevereiro de 2017e alteragdes, na
Instrugcao n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e, sujeitando-se, no que couber,
as normas contidas na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de colaboragéo, decorrente de chamamento publico XX/2020-SMEL, tem por objeto
a execucao de atividades em regime de mutua colaboracdo com a administracdo publica, no
exercicio de 2.020, para o desenvolvimento de modalidades desportivas diversas, recreativas e de
carater socioeducativo contemplando promoc¢ao de qualidade de vida, conforme Plano de Trabalho
aprovado e ratificado pela Comissdo de Selecdo com repasse de recursos financeiros do Tesouro
Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Fomento o SR
, , portador do RG n° e do CPF n°
, conforme Portaria Municipal n°® , de de de 2017.

CLAgSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;C)!ES DOS PARCEIROS
| - SAO OBRIGAGCOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:
a) Transferir os recursos para a execugao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia do
objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia da
restituicao dos recursos transferidos;

f) notificar a celebragao deste instrumento a Camara Municipal de Fernandépolis;



g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

h) receber e analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

i) elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
avaliar se houve aplicagao correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei
de n°® 13.019/2014;

j) aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada e o Plano de
Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

Il - SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Responsabilizar-se pela execug¢ao do objeto do Termo de Fomento;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugao do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, dos membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas este Termo de fomento, bem como aos
locais de execucgdo do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagao de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgéo repassador no corpo dos documentos da
despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagdo de contas a ser entregue no prazo a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, bem
como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacao aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizagcdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de suspensao
da transferéncia.



i) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracao
Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo da parceria e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagao dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicao dos recursos a outra Organizacado da Sociedade Civil, congéneres ou
nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de autébnomo (RPA),
com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem
especificagbes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros,
além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes & sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancaria.

p) nao aplicar Taxa de Administragédo ou despesas administrativas como condigdo para a execugao
do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar cotacdo e pesquisa de precos, conforme regulamento proprio da Organizacdo da
Sociedade Civil, para aquisicdo de materiais e servigos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagcédo de contas de exercicios
anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administragao
Municipal, Estadual e Federal,;

v) comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu Estatuto;

X) apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ao civil, relatério sobre
a execugao da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos alcangados.



CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL
4.1 - A contratagdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

4.2 - N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
utilizar para a realizagao dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, no presente exercicio, a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferira 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com
o cronograma de desembolso, o valor total de R$ ( ).

5.1 A programacgdo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragdo da parceria correra por conta
da unidade orgcamentaria: 02.11; Categoria Econémica: 3.3.50.43.00; Classificagcdo Programatica:
27.812.0025.2049, prevista no Orgamento do Exercicio de 2020.

5.2 O repasse dar-se-a até o 20° dia de cada més.

5.3 O repasse financeiro de cada més fica condicionado a aprovagdo pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL da prestacao de contas do més anterior.

5.4 As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

6.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta
especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na Agéncia n°____, no
Banco _ , na Conta Corrente n°___ , e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de
poupanca, até sua utilizagao.

6.2 Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupancga de instituigdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicagao estiver prevista para prazos menores.

6.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

6.4 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera
admitir a realizagao de pagamentos em espécie, desde que devidamente justificado.

6.5 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderao ser
utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que nao haja desvio de finalidade do
objeto e dentro das condigbes previstas neste instrumento.



6.6 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive
com os rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa execugéo dos recursos.

6.7 A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitarda a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administracao
Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao
aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentagéo de prestagéo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher a
conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no
mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao do recurso e sua utilizagao,
quando nao comprovar o seu emprego na consecugao do objeto, ainda que nao tenha feito aplicagao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A Prestagao de contas semestral, a Prestacdo de Contas Anual e a Prestagdo de Contas Final
deverado obedecer o Manual de Orientagdo para Formalizagdo de Parcerias entre a Administracéo
Puablica Municipal e as Organizagées da Sociedade Civil (OSC) instituido pelo Decreto Municipal n°
8.229, de 18 de janeiro de 2019:

8.1.1 Documentos de entrega da Prestacdo Semestral:

8.1.1.1 Local de entrega: Secretaria responsavel pela politica publica e Gestor da parceria ou
Conselho Gestor e Gestor da parceria

8.1.1.2 Prazo: em até 30 (trinta) dias apds o encerramento do semestre do ano civil.

8.1.1.3 Objetivo: para fins de analise parcial da prestagdo de contas e monitoramento por parte
Administracdo Publica.

8.1.1.4 Documentos:

a) Oficio enderegcado a Secretaria ou Conselho Gestor, com data atualizada, relacionando todos os
documentos que estdo sendo enviados e assinado pelo presidente da OSC (Anexo V do Decreto
Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019);

b) Relatério de Execucao do Objeto (Anexo VI do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de
2019);

c) Relatério de Execugéo Financeira (Anexo VII do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de
2019);

d) Demonstrativo de memoéria de calculo mensal de rateio de despesas quando houver (Anexo VIl do
Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019).

8.1.1.5 Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou
quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria notificara a OSC para
apresentar no prazo de 15 ( quinze) dias, os seguintes documentos conforme o artigo 83 do Decreto
Municipal n® 7719/17:



a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos,
holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores
de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do
Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

b) copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no plano
de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitagao
das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servico - FGTS,
acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

d) copia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagoes;

e) extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugéo da parceria, bem como, extrato
de aplicagao financeira;

f) demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;

g) conciliagao bancaria da conta especifica da parceria;

h) relacao de bens adquiridos, quando houver;

i) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver.

8.1.2 Documentos de entrega da Prestacdo Anual em consonancia com a sec¢ao IV da Instrugcao
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado e Decreto Municipal n® 7719/17:

8.1.2.1 Local de entrega: Protocolo Geral do Municipio;

8.1.2.2 Prazo: em até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia de recurso,
podendo ser solicitada prorrogacéo por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada e, a
solicitagdo devera ser via oficio (anexo IX do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019)
protocolado até dia 20 de janeiro.

8.1.2.3 Objetivo: para fins de analise anual da prestacdo de contas e monitoramento por parte
Administracao Publica.

8.1.2.4 Documentos:

a) Oficio enderecado a Secretaria ou Conselho Gestor, com data atualizada, relacionando todos os
documentos que estdo sendo enviados e assinado pelo presidente da OSC (Anexo X do Decreto
Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019);

b) Cépia do Plano de Trabalho aprovado pelo Poder Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.019/14
e alteragdes;

c) Relatério anual de execugao do objeto (Anexo XlI do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro
de 2019);

d) Relatério anual de execucgao financeira (Anexo Xll do Decreto Municipal n® 8.229, de 18 de janeiro
de 2019);

e) Demonstrativo de memoria de calculo anual de rateio de despesas quando houver (Xl do Decreto
Municipal n°® 8.229, de 18 de janeiro de 2019);

f) Copia do estatuto social da entidade registrado e alteracoes;

g) Certiddo contendo os nomes e CPF dos dirigentes e conselheiros da entidade, forma de
remuneracgao, periodo de atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela administragdo dos
recursos recebidos a conta do termo de colaboragao/fomento;

h) Declaracao acerca da n&o existéncia no quadro diretivo da entidade de membro de Poder ou do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

i) Relagao dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboracédo ou fomento, contendo o
tipo e numero de ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e
condi¢cbes de pagamento;



i) Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recursos e por
categorias ou finalidade de gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragao/fomento, conforme
modelo RP-14 ( Anexo XIV do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019);

k) Comprovante da devolugao de eventuais recursos néo aplicados;

I) Conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituicao
financeira publica indicada pelo 6rgéo ou entidade da Administragao Publica para movimentagao dos
recursos do termo de colaboragao/fomento acompanhada dos extratos da movimentacao bancaria e
aplicacbes;

m) Publicacdo do Balanco Patrimonial da entidade, dos exercicios encerrado e anterior;

n) Demais demonstracdes contabeis e financeiras da entidade, acompanhadas do balancete analitico
acumulado do exercicio;

o) Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

p) Na hipétese de aquisicao de bens modveis/imdveis com recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢ao;

q) Declaragéo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou de érgao equivalente, acerca
da regularidade dos gastos efetuados e sua perfeita contabilizagao;

r) Declaragcao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente de que os
originais dos comprovantes de gastos contém identificagdo da OSC, o tipo de repasse e nimero do
termo, bem como do 6rgao da Administragéo Publica Municipal a que se refere;

s) Declaracéo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou de 6rgao equivalente, acerca
da regular quitagcdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a parceria envolver gasto com
pessoal;

t) Declaragao do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC, ou de 6rgéo equivalente, acerca
da realizacdo das despesas da parceria em conformidade com os principios da legalidade
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao e interesse publico;

u) Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e a divida ativa da uniédo

v) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico CRF/FGTS

x) Certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas CNDT

w) Informagcdo e comprovagao da destinagdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de colaboragao/fomento,
quando do término do ajuste;

8.1.2.5 Documentos apresentados pela administracdo publica para compor a prestagdo de contas
anual:

a) Copia do chamamento publico;

b) Copia de eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnagdes ao edital de chamamento publico,
acompanhados das respostas ofertadas pelo érgao concessor aos requerentes;

c) Copia dos pareceres do 6rgao técnico e do 6rgao de consultoria juridica da Administragao Publica,
nos termos do art. 35, incisos V e VI da Lei Federal n° 13.019/14 e alteracbes;

d) Declaragao com indicagido expressa da existéncia de prévia dotagdo orgcamentaria para execugao
da parceria;

e) Declaragéo quanto a compatibilizagdo e a adequagao das despesas da parceria aos dispositivos
dos art. 15,16 e 17 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

f) Demonstrativo dos custos apurados para a estipulagédo das metas e do orgamento;

g) Copia do ato de designacao da comissao julgadora da selegcao (quando for o caso);

h) Copia dos recursos eventualmente apresentados pelas entidades e respectivas manifestagbes e
decisdes do 6rgéo concessor;

i) Copia da ata de julgamento do chamamento publico (quando for o caso);



j) Comprovante da divulgagdo em sitio oficial do poder publico na internet e/ou publicacdo do
resultado da selec&o e da respectiva homologacéo;

k) Comprovante de publicagdo em meio oficial do extrato do termo de colaboragao/fomento;

[) Certidao indicando os nomes e CPF dos responsaveis pelo 6rgao concessor e respectivos periodos
de atuacgéo;

m) Certidao indicando os nomes e CPF dos responsaveis pela fiscalizagao da execugao do termo de
colaboragao/fomento e respectivos periodos de atuagao;

n) Certidao indicando os nomes e CPF dos responsaveis pelo Controle Interno do érgao concessor,
os respectivos periodos de atuacgao, os afastamentos e as substitui¢des;

0) Copia do termo de ciéncia e notificagdo relativo a tramitagédo do processo no Tribunal de Contas,
firmado por ambos os parceiros, conforme modelo RP-12;

p) Copia do cadastro do responsavel que assinou o termo de colaboracao/fomento, conforme modelo
RP-13;

q) Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, elaborado pela Administragao Publica
demonstrando que a parceria permanece a melhor opgéo, utilizando como base comparativa os
dados informados no documento previsto no inciso Xll do art. 165 da Instrugdo 02/2016 TCE/SP e da
Lei 13.019/14;

r) Relatério de visita técnica in loco realizada durante a parceria (quando for o caso);

s) Pareceres financeiro e juridico expedidos pela Administragdo Publica de acordo com o Decreto
Municipal 7.719/17;

t) Parecer técnico conclusivo da analise da prestagao de contas elaborado nos termos do art. 189 da
Instrugcao 02/2016 TCE/SP e da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

15.1.2.5 A administragdo publica devera considerar em sua analise, quando houver, os seguintes
relatorios:

a) Relatdrio da visita técnica in loco eventualmente realizada durante a parceria;

b) Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo, elaborado pelo Gestor da parceria, homologado
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao da parceria, antes de concluir sua analise;

c) Parecer técnico conclusivo da analise da prestagao de contas elaborado pelo Gestor da Parceria.

8.1.3 Documentos de entrega da Prestagao Final

8.1.3.1 Local de entrega: Secretaria responsavel pela politica publica e Gestor da parceria ou
Conselho Gestor e Gestor da parceria.

8.1.3.2 Prazo: em até 30 (trinta) dias apds o encerramento da parceria, podendo ser solicitada
prorrogacao por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada e a solicitacdo devera ser via
oficio (anexo) protocolado até 10 dias antes do encerramento do prazo.

8.1.3.3 Objetivo: Finalizar prestagao de contas e analisar o cumprimento das metas e o alcance dos
resultados previstos no plano de trabalho.

8.1.3.4 Documentos:

a) Oficio enderegado a Secretaria ou Conselho Gestor, com data atualizada, relacionando todos os
documentos que estdo sendo enviados e assinado pelo presidente da OSC (Anexo XV do Decreto
Municipal n°® 8.229, de 18 de janeiro de 2019);

b) Relatdrio Final de Execugédo do Objeto (anexo XVI do Decreto Municipal n® 8.229, de 18 de janeiro
de 2019);

c) Relatério Final de Execugao Financeira (anexo XVII do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de
janeiro de 2019);

d) Demonstrativo de memoria de calculo final de rateio de despesas quando houver (XVIII do Decreto
Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019) - Meméria de calculo do rateio das despesas, quando
houver;

e) Resultados das pesquisas de satisfagcao (se a parceria exceder a um ano) (Anexo XIX do Decreto
Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019);

f) Comprovante de devolugao de eventual saldo remanescente da parceria



g) Copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos,
holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores
de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do
Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;

h) Cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no plano
de trabalho;

i) Copia dos termos de rescisao contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitagéo
das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servico - FGTS,
acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

j) Cépia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagdes;

k) Extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugéo da parceria, bem como, extrato
de aplicagao financeira;

[) Demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;

m) Conciliagado bancaria da conta especifica da parceria;

n) Relacao de bens adquiridos, quando houver;

8.1.3.5 Documentos apresentados pela administracdo publica para compor a prestacdo de contas
final:

a) Parecer técnico conclusivo da analise da prestacido de contas elaborado nos termos do art. 189 da
Instrugéo 02/2016 TCE/SP e da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 emitido pelo Gestor da parceria;

b) Parecer financeiro e juridico expedidos pela Administragcdo Publica de acordo com o Decreto
Municipal 7.719/17;

c¢) Manifestagao conclusiva da prestagéo de contas final emitida pela Autoridade Competente.

8.2 - Comprovada a impossibilidade de prestacao de contas através de plataforma eletrénica, ou
ainda, quando atendidas as condi¢bes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes, de comum
acordo, efetivara a prestacdo de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

8.3 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagéo de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacéo de contas.

8.4 — As Prestacdes de Contas deverdo atender rigorosamente todas as exigéncias do CAPITULO VI
do Decreto n° 7.719/2017 e alteragdes e do Decreto Municipal n° 8.229, de 18 de janeiro de 2019.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
Este Instrumento tem sua vigéncia de /] até [ ] , podendo ser aditivada,
conforme Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 7719/2017.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBIGOES

Fica ainda proibido a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribuicao dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade Civis, congéneres ou
nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;



e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na
liberagao de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias; B) Publicidade, salvo as previstas
no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgao pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que néo
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que caracterizem a ampliagao de area
construida ou a instalagao de novas estruturas fisicas;

[) Adquirir bens permanentes com os recursos municipais;
m) pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE
A Administragdo Publica Municipal e a OSC, atendera os dispostos do Capitulo Il do Decreto n® 7.719
de 10 de fevereiro de 2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA
AVALIACAO

O MUNICIPIO exercera as atribuicdes de monitoramento, fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo deste
Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizagao dos recursos
correspondentes, mediante a elaboragao de relatérios, realizacdo de inspecdes e visitas, e atestagao
da satisfatéria realizacdo do seu objeto.

| — Fica assegurado o livre acesso dos agentes da Municipalidade e do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo e outros 6rgaos fiscalizadores, devidamente identificados para acompanhar, a qualquer
tempo e lugar, a todos os documentos, informagcdes, atos e fatos praticados, relacionados
direta/indiretamente a este Termo, quando em misséo fiscalizadora e/ou de auditoria, bem como aos
locais de execugao do respectivo objeto;

Il — O (s) parecer (es) e/ou relatério (s) técnico (s) elaborado (s) pelo servidor indicado para realizar o
acompanhamento e a avaliagdo da execugao deste Termo devera (ao) atestar a realizagéo do objeto,
bem como se foram atingidos os fins propostos, e, ainda, contemplar, as seguintes informacgdes: a)
quando a despesa for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se intangiveis aqueles para os
quais nao ha resultado fisico aferivel posteriormente, consubstanciados na realizacdo de eventos,
treinamentos, festas populares, passeios socioeducativos ou outros assemelhados; mencionara e
apresentara evidéncias dos meios empregados para a fiscalizagdo e verificagdo da sua regular
execugao, tais como registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de
divulgagdo, publicagdes produzidas, listas de presencas e relatérios de atividades, dentre outros
elementos



Il — O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO ndo excluem e nem reduzem as
responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar a equipe e as acbes/servigos
desenvolvidos para execugdo do objeto deste Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderéa aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

I- adverténcia;

lI- suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragédo de
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos; ou

lll- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

§ 1° E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sancao.

§ 2° A sangao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

§ 3° A sangao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude
na celebracdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando nao se justificar a
imposicado de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

§ 4° A sancao de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

§ 5° As sangbes de suspensado temporaria e de declaragao de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administragao Indireta.

§ 6° A aplicagao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis,
penais e administrativas cabiveis.

§ 7° Os procedimentos deverdao atender rigorosamente todas as exigéncias do CAPITULO VIl do
Decreto n° 7.719/2017 e alteragoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

14.1 O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde
que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intengao.

14.2 Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a
utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregao de
informacgao em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Este Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO
DE ADITAMENTO e/ou APOSTILAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se
devidamente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.



Paragrafo Unicp: Admitir-se-a modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacdo da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL e aprovagao do Gestor deste Instrumento ou Controle Interno,
ficando vedada a alteragdo do objeto em qualquer hipotese.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
O extrato do presente Termo de Fomento sera publicado no meio oficial, de acordo com o disposto no
art. 38 da Lei n° 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Fernandépolis para esclarecer as duvidas de interpretagdes
deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

18.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condigbes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também subscrevem.

Fernanddpolis, de de 2.020.

André Giovanni Pessuto Candido
Prefeito Municipal

Nome
0osC
Testemunhas:

Nome Nome:
CPF n° CPF n°



