PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n® 001/2020-SMASC

O Municipio de Fernandopolis, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania com
esteio na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragBes, no Decreto Municipal n°® 7.719 e
alteragbes, de 10 de fevereiro de 2017, TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de fomento para a composicao de rede
socioassistencial 2020-2024, que tenha por objeto a prestacdo de Projetos de Habilitacdo e Reabilitacdo no
ambito do SUAS conforme Resolugdo n°01/2020- CMAS.

1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de proposta/plano de trabalhos para a celebracdo

de parceria com o Municipio de Fernanddpolis, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, por meio da formalizacao de Termo de Fomento, para a consecuc¢éo de finalidade de interesse publico
e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social a
organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes,
pelo Decreto Municipal n°® 7.719, de 10 de fevereiro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O presente edital de chamamento publico tem como objeto oportunizar a apresentacdo de proposta/plano de
trabalhos de organizacfes da sociedade civil, sem fins lucrativos, para a composi¢cdo da rede socioassistencial
2020-2024 que oferte projetos de habilitag&o e reabilitagcdo no &mbito do SUAS, através da celebrac¢é@o de termos
de fomento, nos termos da legislacdo vigente.

2.2. As proposta/plano de trabalhos deverdo estar em consonancia com as Diretrizes do SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social e com a Resolu¢cdo CMAS n°01 /2020.

2.3. Os projetos para os quais as organizacbes oferecerdo proposta/plano de trabalhos estdo elencados no
quadro 1, que estabelece os quantitativos minimos de atendimento para cada proposta e os valores de
atendimento global para cada proposta.

2.4. Os projetos ofertados serdo cofinanciados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com o
aporte financeiro de recursos da esfera municipal.

2.5. Sera permitida aquisicao de materiais/bens permanentes no percentual de 20% ao valor da proposta e ndo
sera permitido, despesas com sindicatos, associacfes e conselhos de classe/categoria profissional.

Quadro 1
Especificidade Ne minino | Valor Valor Valor Valor Valor Valor
de Global Global Global Global Global Global
atendimento 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Pessoas com | 20 R$ R$ R$ R$ R$ R$
deficiéncia Auditiva 295.500,00
52.000,00 80.500,00 81.000,00 82.000,00 82.000,00




Pessoas com | 35 R$ R$ R$ R$ R$ R$

deficiéncia fisica e/ou
visual 79.000,00 123.000,00 | 123.500,00 | 124.500,00 | 124.500,00 | 574.500,00

3. DESCRICAO

3.1. As proposta/plano de trabalhos deverdo contemplar uma programacdo de acdes/atividades que objetive o
atendimento de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, nos territérios de abrangéncia dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Sociall CRAS e/ou area de atuacdo dos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social/lCREAS, de acordo com a Resolu¢do CMAS n° 01/2020

3.2. Vigéncia do Termo: 56 meses
3.3. Abrangéncia: Todo Territério Municipal
4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as entidades/associacdes/organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a” e “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagao
dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicéo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as organizag@es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos. As atividades devem estar voltadas para a execucéo de
projetos de habilitagédo e reabilitacdo no campo da assisténcia social, conforme resolugdo CMAS n° xxx/2020.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, na forma do art. 9° da Lei n° 8.742, de
1993;

b) Nao tenham pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios
anteriores junto ao Municipio de Fernandépolis.

4.3. Nao serd permitida a atuacdo em rede, sendo a OSC celebrante do Termo de Colaboragdo a Unica
responsavel pela execugéo do (s) servigo (s).

5. COMISSAO DE SELECAO
5.1. A Comissao de Selecao é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico.

5.2. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e omissoes.
Em qualquer situacéo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA




01 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 22/02/2020
02 Envio de Proposta/plano de trabalho 24/03/2020
03 Avaliacdo das Proposta/plano de trabalhos pela Comissédo de 24/03/2020 a 25/03/2020
Selecéo
04 Divulgagéo do resultado 26/03/2020
05 Interposi¢éo de recursos contra o resultado 27/03/2020 & 03/04/2020
07 Prazo para julgamento dos recursos 06/04/2020 a 07/04/2020
08 Homologagédo e publicacdo do resultado. 08/04/2020

6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragcéo da parceria (art. 33
e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo da parceria (art. 39 da Lei
n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das proposta/plano de trabalhos, sendo exigivel
apenas da (s) OSC (s) selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O Extrato do presente Edital serda amplamente publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado em
pagina do sitio eletrdnico oficial do Municipio na internet www.fernandopolis.sp.gov.br, com prazo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das proposta/plano de trabalhos, contado da data de publicacdo do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das proposta/plano de trabalhos/Plano de trabalho pelas OSCs

6.4.1. A Proposta/Plano de Trabalho( anexo I) e a declaracdo de que a OSC atende aos requisitos conforme
artigo 32, inciso Il,do Decreto Municipal n® 7.719/2017 deverdo ser encaminhadas em envelope lacrado e com
identificacdo da instituicdo proponente, CNPJ e meios de contato (endereco eletrdnico e telefone), com a inscricdo
“Proposta/Plano de Trabalho — Edital de Chamamento Publico n® 001/2020-SMASC -Projetos- Habilitagdo e
Reabilitagdo no SUAS “e protocoladas junto aos membros da Comissao de Sele¢do, ora designada, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, localizada na Rua S&do Paulo n® 1.284, Centro, Fernandépolis,
Estado de S&o Paulo, as 10:00 horas do dia 24 de MARCO de 2020, com toleréncia maxima de 10 (dez)
minutos, onde seréd lavrada ata de sesséo de recebimento das proposta/plano de trabalhos.

6.4.2. Na hip6tese do subitem anterior, a proposta/plano de trabalho, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente.

6.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das proposta/plano de trabalhos, nenhuma outra sera recebida,
assim como nado serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados
para administragcdo publica municipal.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das proposta/planos de trabalho pela Comisséo de Selecao.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecdo analisara as proposta/plano
de trabalhos apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta/plano de trabalho
serdo realizados pela Comissao de Sele¢do, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. As proposta/plano de trabalhos deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 .

6.5.3. A avaliacdo individualizada de cada OSC e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2




QUESITO ITEM NOTA PONTUACAO
MAXIMA
1) Realidade local | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (1,0 pontos) 1
(justificativa)
- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 0,75
pontos)
- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico ( 0,50 pontos)
- Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,25 pontos)
- Ndo atende face ao Referencial Técnico (0,0)
. 2) Caracterizagdo do | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (1,0 pontos) 1
(A) Adequaggo publico a ser atendido
- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 0,75
pontos)
- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico ( 0,50 pontos)
- Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,25 pontos)
- N3do atende face ao Referencial Técnico (0,0)
3) Clareza metodoldgica | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (2,0 pontos) 2
e operacional
- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 1,5
pontos)
- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico ( 2,0 pontos)
- Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,5 pontos)
- N3do atende face ao Referencial Técnico (0,0)
4)Eficacia e eficiéncia | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (2,0 pontos) 2
metodoldgica
- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 1,5
pontos)
- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico ( 2,0 pontos)
- Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,5 pontos)
- Ndo atende face ao Referencial Técnico (0,0)
5)Atividades inovadoras e | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (1,0 pontos) 1
(B) Consisténcia criativas para o alcance ] . ) o
dos objetivos e resultados | Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 0,75
- cronograma de pontos)
atividades - Atende parcialmente face ao Referencial Técnico ( 0,5 pontos)
- Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,25 pontos)
- N3do atende face ao Referencial Técnico (0,0)
6) Consonancia entre a | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (2,0 pontos) 2

execugao do projeto com
as despesas apresentadas
a serem custeadas com o
recurso da parceria

- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 1,5
pontos)

- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico ( 1,0 pontos)

- Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,50 pontos)




- Ndo atende face ao Referencial Técnico (0,0)

7) Capacidade técnico | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (1,0 pontos) 1
operacional da ) ] ] o
organizacio proponente | Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 0,75
— equipe que atuara no pontos)
projeto € Tecurso | _atende parcialmente face ao Referencial Técnico (0,5 pontos)
(Q) Capacidade | logistico exclusivo para
técnico operacional | uso do servigo - Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,50 pontos)
- Ndo atende face ao Referencial Técnico (0,0)
Pontuagao Maxima 10,0

Global

6.5.4. Serdo eliminadas aquelas proposta/plano de trabalhos/planos de trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), ou (C);

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) cujo valor global estiver acima do valor global previsto no quadro 1 deste Edital.

e) das organiza¢gBes da sociedade civil que apresentarem mais de uma proposta/plano de trabalho/plano de
trabalho para a mesma modalidade.

6.5.5. As proposta/plano de trabalhos ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissao de Selegao, em relagédo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.6. No caso de empate entre duas ou mais proposta/plano de trabalhos, o desempate sera feito com base na
maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacéo de igualdade, o desempate seré feito
com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A) e (C). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade que possua a Certiddo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o empate, sera vencedora aquela com mais tempo de
execucdo do servico considerando o periodo anterior & tipificagdo nacional dos servigos socioassistencial, o
servigo similar e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

6.5.7. Deverdo ser priorizadas as entidades ou organiza¢gfes de assisténcia social que possuem a Certiddo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, conforme paragrafo 1° do Artigo 3° da Resolugao CNAS n°
21, de 24 de novembro de 2016.

6.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgara o resultado do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial do Municipio de
Fernandépolis na internet www.fernandopolis.sp.gov.br e no diario oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para
recurso.

6.7. Etapa 5: Do recurso contra o resultado preliminar e prazo para julgamento.

Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado do processo de selegcdo conforme datas e prazos
estabelecidos no item 6.1. Os recursos deverdo ser protocolados no protocolo geral do municipio de
Fernandépolis em envelopes lacrado e com identificacdo da instituicdo proponente, CNPJ e meios de contato
(endereco eletronico e telefone), com a inscrigdo “RECURSO - Edital de Chamamento Publico n°® 001/2020-
SMASC - Projetos- Habilitagdo e Reabilitagdo”, localizado na Avenida Libero de Almeida Silvares n® 2705 -
Coester.




6.8. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

Apbs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania efetuara a homologacao e divulgagdo, no seu sitio eletrdnico oficial e publicara no
Diario Oficial do Municipio, as decisfes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

6.8.1. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebracédo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de
2014).

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacédo do atendimento
dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais, por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio e Apresentacdo dos documentos exigidos e do Plano de Trabalho pelas
OSCs.

7.1.1. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, deverdo ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania localizada na Rua S&o Paulo n° 1.284, Centro, Fernandopolis, Estado de Sao
Paulo, conforme dia e horario contidos na publicagé&o no Diario Oficial do Municipio..

7.1.2. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, deverd comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacgdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos
conforme artigo 38 do Decreto Municipal n® 7.719/2017 com alteragdo conforme artigo 6° do Decreto Municipal
7.863/2017, além de apresentar a declaracdo de garantia de medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria.

7.2. Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

7.3.1 Andlise do plano de trabalho realizado pela administracdo publica. Para tanto a administracéo publica podera
solicitar ajustes do plano de trabalho.

7.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes j& apresentadas na
proposta/plano de trabalho apresentada pela OSC e realizados os ajustes, caso houver, observados os termos e
as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos.

7.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC selecionada ndo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos
da proposta/plano de trabalho por ela apresentada.

7.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a
parceria, ela ser4 convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 3. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagéo.

7.4. Parecer de 0rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

7.5 Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio. O termo de fomento somente
produzira efeitos juridicos apés a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao
publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA PARA A REALIZACAO DO OBJETO



8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes
das dotac8es orcamentarias abaixo relacionadas:

02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0032.2.049 CONCESSAO DE REPASSE A ENTIDADES

8.2. As liberagbes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos art. 53 , 54 e 55 do Decreto n®
7.719, de 2017 e atualizado a cada exercicio orcamentario, a pedido do gestor da parceria

8.2.1 O cronograma de desembolso levara em consideracédo a fonte de custeio municipal, bem como a prestacao
de contas das parcelas ja recebidas.

8.3. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (incisos | a lll do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014): a)
remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho desde que atenda as Resolucdes do
CNAS, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
salario, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salérios proporcionais;
b) materiais de consumo pertinentes ao desenvolvimento do servigo ; c¢) servicos e d)material
permanente/equipamentos

8.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcao de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

8.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, seréo devolvidos & administragédo publica por ocasido
da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de Fernandépolis na
internet www.fernandopolis.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
proposta/plano de trabalhos, contado da data de publicacdo do Edital.

9.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio das proposta/plano de trabalhos, por peticdo dirigida ou protocolada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania . A resposta as impugnagdes cabera ao Secretario da pasta participante do edital.

9.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da
proposta/plano de trabalho e protocolados junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selec¢éo.

9.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serédo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
guando a alteracéo afetar a formulagao das proposta/plano de trabalhos ou o principio da isonomia.

9.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania resolverd os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicfes legais e os principios que regem a administracédo publica.



9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacédo ou reclamacéo de qualquer natureza.

9.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta/plano de trabalho
apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancfes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

9.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das proposta/plano de trabalhos e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
ndo cabendo nenhuma remuneracédo, apoio ou indenizac¢éo por parte da administracdo publica.

9.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Proposta/plano de trabalho- SCFV;Anexo Il — Cronograma de Atividades, Anexo Il — Cronograma de
Execucéo Financeira, Anexo IV —Declaracéo de que a OSC atende os requisitos conforme artigo 32, inciso Il do
Decreto Municipal n® 7.719/2017; Anexo V — Declaracdo e relacdo dos dirigentes da entidade; Anexo VI -
Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos ; Anexo VIl- Termo de Fomento; Anexo VIII -Termo de
Referéncia, Anexo IX — Declaracéo de Garantia de Medidas de Acessibilidade

Fernanddpolis,22 de FEVEREIRO de 2020.

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO
Prefeito Municipal



ANEXO |

PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO PROJETOS DE HABILITACAO E REABILITACAO
2020-2024

I') IDENTIFICACAO

Nome:

Endereco: Ne
Bairro: CEP:
Telefone: FAX:

Municipio:

Email:

Site:

CNPJ: ATIVO: SIM( ) NAO ()
Unidade: Publica ( ) Privada( )

Numero de inscricdo da Unidade ( Privada) no Pré-Social:

Inscricdo do Pro-Social atualizada até: / /

Inscricdo no CMAS: Vigéncia:

Tipo de Inscricédo Entidade ( ) Servico ()
Inscricdo no CMDCA: Vigéncia:
Inscri¢céo no CMI: Vigéncia:
Inscricdo no CMPCD: Vigéncia:
Inscrito no Cebas sob N° Validade:

Enderecgo onde serd executado o trabalho: ( ) o mesmo acima Ou

Rua: N°
Bairro: CEP:
Telefone: FAX:

Municipio:




Imovel : () Proprio () Cedido () Alugado
Beneficios e Isencéo: ( ) Taxas e Tributos: () municipal ( )estadual ( ) federal

() Cesséo de imobveis

I) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Cargo:

Endereco Residencial: N°
Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Email particular:

Municipio:

RG: CPF:
Data da Ata: / /

Data do inicio do mandato: / /
Data do término do mandato: / /

ll) DO RESPONSABEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

Formacéo Profissional:

Cargo/funcéo:

N° de inscricdo do Conselho Profissional:

Tipo de Vinculo:

Carga Horaria:

IV) DO VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO E N° DE USUARIOS:

2020/Valor : R$ N° minino de usuarios a serem cofinanciados:
2021/Valor : R$ N° minino de usuarios a serem cofinanciados:
2022/Valor : R$ N° minino de usuarios a serem cofinanciados:
2023/Valor : R$ N° minino de usuarios a serem cofinanciados:

2024/Valor : R$ N° minino de usuarios a serem cofinanciados:




V) DA APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

VI) OBJETO DA PARCERIA

Tipo de Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Responsavel pelo Servico na Unidade :

Capacidade mensal de atendimento:
Meta quantitativa a ser alcangada:
Este projeto funcionara: horas por semana e dias na semana

Equipe que atuara no projeto:

Quantidade | Fungdo Formagdo Carga Horaria | Vinculo Exclusivo
no servigo empregaticio | para este
servigo?
()s ()n
()s ()n
()s ()n
Ha estagiarios atuando no servi¢o? ( ) ndo () sim:
Ha voluntdrios atuando no servi¢o? ( ) ndo ( ) sim:
1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
2. OBIJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS e METAS
2.1 Objetivo Geral:
2.2 Objetivo Especifico:
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS RESULTADOS/IMPACTOS A

SEREM ALCANCADOS




CARACTERIZACAO DA POPULACAO A SER ATENDIDA
Sexo
( ) Masculino () Feminino ( ) ambos

Moradia
( ) urbano ( ) Rural ( ) ambos

Principais situagoes de vulnerabilidades dos usuarios deste PROJETO

( ) Beneficiarios de BPC ( ) Beneficiario de Transferéncia de Renda
( ) encaminhados pela rede de Protegdo Social Especial
() Fragilizagdo de vinculos ( ) Vulnerabilidades caracteristicos da deficiéncia

( ) Vivéncia de isolamento social

METODOLOGIA- OPERACIONALIZAGAO

4.1 Metodologia- Operacionalizagao

. AVALIACAO

A avaliacdo ocorrerd mensalmente através do monitoramento e acompanhamento realizado pelo gestor da
parceria e pela comissdo de monitoramento e avaliacdo e sera subsidiado pelas informagdes abaixo

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO




VIl) RECURSOS LOGISTICOS
ESPACO FiSICO - uso exclusivo do projeto

Quantidade Descricao

RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE - uso exclusivo do projeto

Quantidade Descricdo




VIIl ) EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRO

1. PLANO DE APLICACAO

Despesa Especificacéo Valor Valor Valor Valor Valor
Total Total Total Total Total
2020 2021 2022 2023 2024
JUSTIFICTIVA DE PAGAMENTO EM ESPECIE
Despesa Especificacdo Justificativa
2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2020 2021 2022
Parcela | TOTAL Parcela | TOTAL Parcela | TOTAL
01 01 01
02 02 02
03 03 03
04 04 04
05 05 05
06 06 06
07 07 07
08 08 08
TOTAL 09 09
10 10
11 11
12 12
TOTAL TOTAL
2023 2024
Parcela | TOTAL Parcela | TOTAL
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12
TOTAL TOTAL




IX- VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria, proposto pelo presente plano de trabalho serd de 56 meses, condicionado a
atualizacdo anual da Execucdo Fisica e Financeira e cronograma de atividades, realizada por certiddao de

apostilamento e podendo ser aditado a critério das partes, mediante termo aditivo.

Fernandépolis, de de

Assinatura do representante legal

Assinatura do Responsavel pela Elaboracéo

do Plano de Trabalho

Avaliacdo da Comisséo de Selecao:
Selecionado totalmente ()

Selecionado com ressalvas ( ) :

Eliminado ( ):

Presidente da Comisséao membro membro




ANEXO I
Cronograma de atividades ( ) 2020 () 2021 () 2022 ( )2023 ( )2024

DIMENSOES | ATIVIDADES 01 | 02| 03 |04 | 05|06 |07 |08 |09 |10 | 11 | 12

Trabalho Técnico-
Operativo

Trabalho
com os
Usuérios

Trabalh
ocoma
Familia

Trabalho no
Territorio

O cronograma de atividades serd atualizada a cada término de ano civil sendo solicitada pelo gestor da parceria.




ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA ( )2020  ( )2021 ()2022 ( )2023 ( )2024

Parcela | Més Etapa Etapa Etapa Etapa Etapa TOTAL
lespecificacdo | /especificacdo | /especificacdo | /especificacdo | /especificacédo

TOTAL

O cronograma de execugdo financeira serd atualizada a cada término de ano civil sendo solicitada pelo gestor da
parceria.



ANEXO IV- DECLARAGCAO DE QUE A OSC ATENDE OS REQUISITOS CONFORME ARTIGO 32, INCISO Il do
DECRETO MUNICIPAL n°7.719/2017

Declaro para os devidos fins, que a ( identificacdo da OSC) atende aos seguintes requisitos, conforme prevé o
artigo 32, inciso Il do Decreto Municipal n° 7.719/2017:

a) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteracdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracoes;

c) possuir __ anos de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracao;

d) possuir instalacbes e outras condicdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea "c" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°

13.019/2014 e alteragbes, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Fernanddpolis, de de 202_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)
ANEXO V- DECLARAGAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro sob as penas da lei, em nome da (identificacdo da organizacéo da sociedade civil) - OSC, nos termos dos
art. 38, inciso I, alineas “n”, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

1) Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; ou cdnjuge, companheiro ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

- Membros do Poder Executivo: Prefeito, Vice —Prefeito e Secretarios Municipais
- Membros do Poder Legislativo: Vereadores
- Membros do Ministério Publico: Procuradores e Promotores.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Dirigente Cargo que N° R.G e Orgéo N° CPF Endereco Residencial
Ocupa na expedidor
osC

2) Nao incorrem nas situagdes de vedagoes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do artigo 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e alteracdes.

3) N&o havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga de 6rgédo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4) N&o haverd contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou entidade
da Administracéo Publica Municipal ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade;

5) N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz;

Fernandépolis, de de 202_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)
ANEXO VI- DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 38, do Decreto n°® 7.719, de 2017, que a [identificacdo da
organizacédo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

- Estéa regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
-N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

-Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excecgfes
previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

- Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensédo de participacdo em licitagcdo e impedimento
de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

- Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos; julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Fernandépolis, de de 202_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



MODELO
ANEXO VII - TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO XX /20XX

Termo de Fomento que entre si celebram o Municipio Fernandoépolis e (entidade ou
organizacdo de assisténcia social) para execu¢do de Projeto de Habilitacdo e Reabilitacdo
no campo da Assisténcia Social.

O municipio de Fernandopolis, com sede na Rua Bahia n® 1264, inscrita no CNPJ sob o n°® 47.843.83/.001-05 neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. André Giovanni Pessuto Candido, portador (a) da Cédula de Identidade RG n °
20.396.012-9 e do CPF n © 189.200.628-62 , e a , com sede na

inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato representada pelo Sr.(a) , portado (a) da Cédula de
Identidade RG n ° e do CPF n° , em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente,
Municipio e a Organizacéo da Sociedade Civil — OSC, respectivamente, tendo em vista a constante no processo administrativo
n° /2018, resolvem celebrar o presente Termo, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas altera¢fes e decreto municipal n°7.719, mediante as clausulas e condi¢des abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E META

O presente termo de fomento, decorrente de chamamento publico 001/2020- SMASC, tem por objeto desenvolver projeto de
habilitagdo e reabilitacdo no campo da Assisténcia Social de cooperacdo mutua , conforme Plano de Trabalho aprovado e
ratificado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, com repasse de recursos financeiros do FMAS, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SMASC para a execuc¢éo de Projetos de Habilitagdo e Reabilitagéo
no campo da assisténcia social, visando atender mensalmente o minimo de usuérios e suas familias.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I — transferir os recursos referentes a participagéo financeira, conforme cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho aprovado;

Il — designar técnico(s) do seu quadro para realizar o monitoramento , acompanhamento e a avaliagdo deste Termo,
observando a legislagéo pertinente e as normas de controle interno e externo;

Il — exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento, da
fiscalizacdo e da avaliagé@o deste Termo;

IV — providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os recursos liberados e sobre as prestacdes
de contas apresentadas;

V — proceder a publicacéo resumida deste Termo e de seus aditamentos na imprensa oficial, no prazo legal;

VI — comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as irregularidades verificadas e ndo sanadas pela OSC quanto a
qualidade dos servigos prestados e quanto a aplica¢éo dos recursos financeiros transferidos, para os fins previstos no art. 36
da LOAS.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC

| - disponibilizar os bens correspondentes a sua contrapartida, se for o caso, de acordo com as especificagBes previstas no
plano de trabalho;

Il - movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancéria especifica, utilizando transferéncia eletrdnica disponivel,
observado o disposto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014 e suas alteracdes;

Il — utilizar, quando da aplicagdo dos recursos relativos a este Termo, documentagéo idénea para comprovar 0os gastos
respectivos;

IV - realizar as atividades constantes no plano de trabalho com o acompanhamento do responsavel técnico indicado no Plano
de Trabalho;

V - manter escrituragdo contabil e patrimonial regular em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, prestar
contas dos recursos financeiros recebidos na forma prevista neste Termo;

VI - apresentar relatério de execucdo fisico-financeiro, informando o percentual realizado do objeto e a sua compatibilidade
com o montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos, na periodicidade prevista neste Termo;

VIl -aplicar os recursos previstos neste Termo, inclusive os rendimentos auferidos quando ndo utilizados, exclusivamente na
execuc¢édo do objeto deste Termo;

VIII - realizar cotagdo de pregos, para aquisicao de materiais de consumo e servicos necessarios a execucado deste Termo,
sempre em conformidade com os principios da economicidade e da eficiéncia e guarda-las no prazo de 10 anos sob sua
responsabilidade



IX- assumir a responsabilidade pelas despesas referentes as multas, juros ou correcdo monetéria, bem como as despesas
referentes atrasos nos pagamentos;

X- responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo
publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢cdo a sua execucao;

XI - ressarcir ao MUNICIPIO, eventuais saldos apurados e/ou valores irregularmente aplicados;

Xl - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacg®8es requeridas no paragrafo anico do art. 11 da
Lei n°® 13.019/2014;

XlIlI — guardar os documentos originais que compdem a prestacdo de contas durante o prazo de 10 anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagéo de contas.

CLAUSULA QUARTA —DO VALOR

O valor do presente Termo é de R$ ( ) alocados em conformidade ao cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho sendo:

2020 2021
Cronograma de | Valor R$ Cronograma  de | Valor R$
Desembolso Desembolso
Parcela 01 Parcela 01
Parcela 02 Parcela 02
Parcela 03 Parcela 03
Parcela 04 Parcela 04
Parcela 05 Parcela 05
Parcela 06 Parcela 06
Parcela 07 Parcela 07
Parcela 08 Parcela 08
Parcela 09 Parcela 09
Parcela 10 Parcela 10
Parcela 11 Parcela 11
Parcela 12 Parcela 12
2022 2023
Cronograma de | Valor R$ Cronograma  de | Valor R$
Desembolso Desembolso
Parcela 01 Parcela 01
Parcela 02 Parcela 02
Parcela 03 Parcela 03
Parcela 04 Parcela 04
Parcela 05 Parcela 05
Parcela 06 Parcela 06
Parcela 07 Parcela 07
Parcela 08 Parcela 08
Parcela 09 Parcela 09
Parcela 10 Parcela 10
Parcela 11 Parcela 11
Parcela 12 Parcela 12
2024

Cronograma de | Valor R$

Desembolso

Parcela 01

Parcela 02

Parcela 03

Parcela 04

Parcela 05

Parcela 06

Parcela 07

Parcela 08

Parcela 09

Parcela 10

Parcela 11

Parcela 12




CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberac&o dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, dar-se-4 em parcelas, apés a publicacio do extrato deste Termo
no Diario Oficial do MUNICIPIO e conforme Sec&o Il do Capitulo V.

| - E vedada a realizacdo de qualquer atividade/gasto prevista no plano de trabalho antes da assinatura e publicagdo do
extrato deste Termo.

Il — A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula em conta(s) bancaria especifica.

Il — Na aplicacdo dos recursos devera ser observada a legislacédo aplicavel, realizando-se sempre que possivel, cotacdo de
precos, de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia.

IV — Quando da extincdo deste Termo, os saldos financeiros remanescentes, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo é de 56 ( cinqlienta e seis) meses, a contar da data de assinatura do Presente Termo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO,obedecendo o manual de prestacdo de contas , fornecido no ato da celebragéo.

CLAUSULA OITAVA — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

A Administracao Publica Municipal e a OSC, atendera os dispostos do Capitulo 1l do Decreto n° 7.719 de 10 de fevereiro de
2017, e das orientacdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, DA FISCALIZACAO E DA AVALIACAO

O MUNICIPIO exercera as atribuicdes de monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo deste Termo, mediante a
elaboragdo de relatérios de execugdo do objeto e seus anexos que serdo disponibilizados pelo municipio, realizacdo de
inspecdes e visitas, e atestacao da satisfatoria realizagdo do seu objeto.

| — Fica assegurado o livre acesso dos agentes da Municipalidade e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e outros
orgaos fiscalizadores, devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os documentos,
informacdes, atos e fatos praticados, relacionados direta/indiretamente a este Termo, quando em misséo fiscalizadora e/ou de
auditoria, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

Il — O (s) parecer (es) elou relatorio (s) técnico (s) elaborado (s) pelo servidor indicado para realizar o acompanhamento e a
avaliacdo da execucgdo deste Termo devera (4o) atestar a realizacdo do objeto, bem como se foram atingidos os fins
propostos, e, ainda, contemplar, as seguintes informa¢des: a) quando a despesa for intangivel, no todo ou em parte,
considerando-se intangiveis aqueles para os quais ndo h& resultado fisico aferivel posteriormente, consubstanciados na
realizacdo de eventos, treinamentos, festas populares, passeios socioeducativos ou outros assemelhados; mencionard e
apresentara evidéncias dos meios empregados para a fiscalizacdo e verificacdo da sua regular execugao, tais como registros
fotogréficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgagdo, publicagBes produzidas, listas de presencas e
relatérios de atividades, dentre outros elementos

Il — O acompanhamento e a fiscalizacdo exercidos pelo MUNICIPIO ndo excluem e nem reduzem as responsabilidades da
OSC de acompanhar e supervisionar a equipe e as ac¢des/servicos desenvolvidos para execucdo do objeto deste Termo.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO DESTE TERMO

A extingdo deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais hipéteses previstas nos paragrafos
seguintes.

I — O Termo objeto deste edital podera ser rescindido mediante notificacdo escrita, com antecedéncia de pelo menos 120
(cento e vinte) dias, por conveniéncia de qualquer dos PARCEIROS, hipétese em que a OSC fica obrigada a restituir
integralmente os recursos recebidos e ndo aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor correspondente as aplicacdes
financeiras.

Il — O descumprimento de qualquer das clausulas deste Termo constitui causa para sua resolucéo, especialmente quando
verificadas as seguintes situagées:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) falta de apresentacdo de prestacdo de contas de qualquer parcela, conforme prazos estabelecidos;



Il — Os Termos de Fomento a serem firmados poderdo ser extintos a qualquer tempo, obedecendo ao Decreto Municipal
n°7719/17 e a Lei n°7 13.019/14 e suas alteragdes.

IV — Extinto o presente Termo, os recursos financeiros néo aplicados na sua execucéo serdo devolvidos ao MUNICIPIO na
forma do disposto CLAUSULA QUINTA, sem prejuizo da necesséria prestaco de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

Este termo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciado mediante notificacéo prévia de
30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese de rescisdo pdr descumprimento de suas Clausulas ou pér infracdo legal. Em qualquer
caso, respondera cada participe pelas obrigagées assumidas, até a data do rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

E vedada a alteracdo do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliacdo ou reducdo de usuarios confinaciados ou de valores,
desde que apresentado plano de trabalho adicional e comprovada a execugdo das etapas e/ou fases de execugdo anteriores
com a devida prestagéo de contas.

I- A ampliacédo ou reducéo do objeto ou de valores deste Termo sera formalizada mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADE DA OSC

A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, XIX e XX, Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela
Lei n® 13.204/2015.

| — E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICACAO

A eficacia deste Termo fica condicionada & publicagéo do respectivo extrato no 6rgéo de imprensa oficial do MUNICIPIO,
I- O municipio providenciara a publicagdo do extrato deste termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Fernanddpolis para dirimir quaisquer questées resultantes da execucao deste Termo.
E pér estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo de Termo em 03 (trés) vias de
igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Fernandopolis, de de 2.02__.

André Giovanni Pessuto Candido
Prefeito Municipal

Nome
OosC

Testemunhas:

Nome Nome:
CPF n° CPFn°



A) Modalidade do instrumento Juridico
( ) Colaboragdo (x ) Fomento
B)

ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

Defini¢cdes do objeto e metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas.

Objeto: Projetos de Habilitagdo e Reabilitagdo no campo da Assisténcia Social

Meta quantitativa: minimo de 20 usudrios e suas familias para pessoas com deficiéncia Auditiva
Minimo de 35 usudrios e suas familias para pessoas com deficiéncia fisica e/ou visual

Metas qualitativas: - atingir a participacdo de 70% das familias em atividades voltada aos familiares
- atingir mensalmente a participagdo dos usudarios em 70% nas atividades
- realizar 01 agdo comunitaria por semestre com fins de conscientizagdo e prevencgdo

Q)

Publico Alvo:

- Pessoas com Deficiéncia

D)

Objetivos Gerais e especificos da parceria:

D.1)Gerais:

Ampliar a oferta de servigos e projetos socioassistenciais para pessoas com deficiéncia;

D.2) Especificos:

Promover a integracdo da pessoa com deficiéncia a vida comunitaria

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situages de risco social e fortalecendo a

convivéncia familiar e comunitaria;

E)

F)

Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias

Reducdo e Prevencdo de situagdes de isolamento social

Resultados a serem alcangados:

1) Redugdo das violagBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia

2) Individuos e familias protegidas

3) Construgdo da autonomia.

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento de metas e os meios de verificagao

Metas Indicadores Meios de Verificagdo

Garantir a participacdo de 70% das | N2 Participagdo 1) Listas de participagcdo

familias em atividades voltada aos 2) Fotos

familiares

Garantir mensalmente a | N° Participantes 1) Listas de participacdo
participagdo dos usuarios em 70% | Assiduidade 2) Fotos

nas atividades

Realizar 01 ag¢do comunitdria por | N2 participantes 1) Fotos

semestre com fins de | Divulgagdes em midias 2) Materiais graficos utilizados para

conscientizagdo e prevengao

divulgacdo ou distribuicdo




G) Prazo para execugao
O prazo de execugdo vigéncia serd de 56 meses a partir da assinatura do termo.

H) Forma e periodicidade da liberagao dos recursos
A liberagdo dos recursos dar-se-a em parcelas em conformidade com o cronograma de desembolso.

1) Equipe de Referéncia minima necessaria para o Servigo:
Conforme Resolugdo CMAS n2 01 /2020.

J) Funcionamento

Conforme Resolu¢do CMAS n2 01 /2020.

L) Critérios objetivos de selecdo e julgamento das propostas e metodologia de pontuagdo

A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento conforme segue:

QUESITO ITEM NOTA PONTUACAO
MAXIMA
1) Realidade local | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (1,0 pontos) 1
(justificativa)
- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 0,75
pontos)
- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico ( 0,50 pontos)
- Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,25 pontos)
- Ndo atende face ao Referencial Técnico (0,0)
. 2) Caracterizagdo do | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (1,0 pontos) 1
(A) Adequaggo publico a ser atendido
- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 0,75
pontos)
- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico ( 0,50 pontos)
- Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,25 pontos)
- N3do atende face ao Referencial Técnico (0,0)
3) Clareza metodoldgica | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (2,0 pontos) 2
e operacional
- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 1,5
pontos)
- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico (2,0 pontos)
- Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,5 pontos)
- Ndo atende face ao Referencial Técnico (0,0)
4)Eficacia e eficiéncia | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (2,0 pontos) 2

metodoldgica

- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 1,5
pontos)

- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico ( 2,0 pontos)

- Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,5 pontos)




- Ndo atende face ao Referencial Técnico (0,0)

5)Atividades inovadoras e | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (1,0 pontos) 1
criativas para o alcance

(B) Consisténcia
dos objetivos e resultados

- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 0,75

- cronograma de pontos)
atividades - Atende parcialmente face ao Referencial Técnico ( 0,5 pontos)
- Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,25 pontos)
- Ndo atende face ao Referencial Técnico (0,0)
6) Consonancia entre a | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (2,0 pontos) 2

execugdo do projeto com
as despesas apresentadas
a serem custeadas com o
recurso da parceria

- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 1,5
pontos)

- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico ( 1,0 pontos)
- Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,50 pontos)

- N3do atende face ao Referencial Técnico (0,0)

7) Capacidade técnico | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (1,0 pontos) 1
operacional da
organizagdo proponente
— equipe que atuard no

- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico ( 0,75
pontos)

projeto € TeCUrso | _atende parcialmente face ao Referencial Técnico (0,5 pontos)
(Q) Capacidade | logistico exclusivo para
técnico operacional | uso do servigo - Atende minimamente face ao Referencial Técnico ( 0,50 pontos)
- N3do atende face ao Referencial Técnico (0,0)
Pontuagdao Maxima 10,0

Global

Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacao total for inferior a 5,0 ( cinco) pontos
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), ou (C
c) que estejam em desacordo com o Edital
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto.
e) das organizac¢des da sociedade civil que apresentarem mais de uma proposta para o mesmo servico/modalidade.

M) Critérios de desempate:

O desempate sera feito com base na maior pontuac¢do obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e
(C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade que possua a Certiddo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o empate, sera vencedora aquela com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.




Eu,

(MODELO)

ANEXO IX — DECLARAGCAO DE GARANTIA DE MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

, portador do RG , CPF n°

na condicao de presidente da

declaro para os devidos fins, que a ( identificacdo da OSC),

garantira todas as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos de

acordo com o objeto da parceria a ser celebrada, atendendo os dispositivos previstos em Lei Federal n°

10.098/200 , Normas da ABNT, bem como orienta¢fes referente a acessibilidade dentro da Politica de Assisténcia
Social e Resolucdo 01/2020 do CMAS

Fernandépolis, de de 202_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)






