PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n°® 002/2018-SMASC

O Municipio de Fernandopolis, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania com
esteio na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragBes, no Decreto Municipal n® 7.719 e
alteracdes, de 10 de fevereiro de 2017, TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo para a composicao de
rede socioassistencial 2019-2021, que tenha por objeto a prestacdo de Servicos Socioassistenciais.

1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecéo de proposta/plano de trabalhos para a celebracéo
de parceria com o Municipio de Fernanddpolis, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboracgéo, para a consecuc¢éo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social
a organizacao da sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracgdes,
pelo Decreto Municipal n°® 7.719, de 10 de fevereiro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1. O presente edital de chamamento publico tem como objeto oportunizar a apresentacédo de proposta/plano de
trabalhos técnicas de organizacdes da sociedade civil, sem fins lucrativos, para a composicdo da rede
socioassistencial 2019-2021 que oferta servigos socioassistencias tipificados da protecdo social basica e especial
de média complexidade, através da celebracé@o de termos de colaboracao, nos termos da legislacéo vigente.

2.2. As proposta/plano de trabalhos técnicas deverdo estar em consonancia com as Diretrizes do SUAS — Sistema
Unico de Assisténcia Social .

2.3. Os servigcos para os quais as organizacdes oferecerdo proposta/plano de trabalhos técnicas estéo elencados
no quadro 1, que estabelece os quantitativos maximos de atendimento para cada servico e os valores de
atendimento global para cada servico.

2.4. As organizagcbes poderdo apresentar proposta/plano de trabalhos para quantos servicos e modalidades
diferentes se considerem capacitadas a realizar desde que atendidas as disposicbes deste edital e seus
respectivos anexos.

2.5. Cada organizacdo sé podera apresentar uma proposta/plano de trabalho para cada servico/modalidade
elencado no quadro 1, sob pena de ser desclassificada.

2.6. Os servicos socioassistenciais ofertados serdo cofinanciados com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, com o aporte financeiro de recursos das esferas federal, estadual e municipal.

2.7. Ndo sera permitida aquisicdo de materiais/bens permanentes, despesas com sindicatos, associagfes e
conselhos de classe/categoria profissional.



Quadro 1

PROTEGAO / SERVICOS N° DE | VALOR VALOR GLOBAL
VAGAS INDIVIDUAL CO | acada 12 meses
DISPONIVEIS | FINANCIAMENTO
(mensal) (mensal)

Protecdo Social Basica / Servico | Modalidade | - 0 a 06 anos

de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos Meta obrigatoéria: 15 R$51,00 R$9.180,00

Modalidade II-A - 06 a 15 anos ( residentes 30 R$ 100,00 R$ 36.000,00
no territério de abrangéncia do CRAS
Recanto dos Oitis

Modalidade 1I-B - 06 a 15 anos ( residentes 45 R$ 100,00 R$ 54.000,00
no territério de abrangéncia do CRAS Bem
Viver
Modalidade II-C - 06 a 15 anos ( residentes 120 R$ 100,00 R$ 144.000,00
no territério de abrangéncia do CRAS Nova
Era
Modalidade IIl — 15 a 17 anos 115 R$ 80,00 R$ 110.400,00
Modalidade V- idosos 30 R$ 85,00 R$ 30.600,00
Protecdo Social Basica /Servico | Modalidade | — pessoas com deficiéncia 20 R$ 100,00 R$ 24.000,00
de Protegdo Social Basica em
Domicilio para pessoas com | Modalidade Il — pessoas idosas 30 R$ 100,00 R$ 36.000,00
deficiéncia e
Protecéo Social Especial | Modalidade Unica- pessoas com deficiéncia, 111 R$292,50 R$ 389.610,00
Servico de Protegcdo Social | idosas e suas familias
Especial de média

complexidade para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias

3. DESCRICAO

3.1. As proposta/plano de trabalhos técnicas deverao contemplar uma programacgdo de acdes/atividades que
objetive o atendimento de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, nos territérios de
abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social/lCRAS e/ou area de atuacdo dos Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social/CREAS de acordo com 0s servi¢cos previstos na Resolucdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social/lCNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a
Tipificacdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais.

3.2. Vigénciado Termo: 36 meses
3.3. Abrangéncia: Todo Territério Municipal
4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as entidades/associacdes/organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a” e “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redagao
dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus soOcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;



b) as organizages religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos. As atividades devem estar voltadas para a execucéo de
servicos socioassistenciais tipificados, de forma permanente, continua e planejada, de acordo com o estabelecido
na Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), e
nos termos do art.3°, § 1° da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, na forma do art. 9° da Lei n° 8.742, de
1993;

b) Nao tenham pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios
anteriores junto ao Municipio de Fernandépolis.

4.3. Nao serd permitida a atuacdo em rede, sendo a OSC celebrante do Termo de Colaboragdo a Unica
responsavel pela execug¢édo do (s) servigo (s).

5. COMISSAO DE SELECAO
5.1. A Comissao de Selecao € o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico.
5.2. Havera uma Comisséo de Selecéo para cada tipo de protegéo social.

5.2. As Comissdes de Selecé@o podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissoes.
Em qualquer situacéo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
01 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 13/12/2018
02 Envio de Proposta/plano de trabalho 14/01/2019
03 Avaliacdo das Proposta/plano de trabalhos pela Comisséo de 14/01/2019 a 16/01/2019
Sele¢éo
04 Divulgacéo do resultado 17/01/2019
05 Interposicéo de recursos contra o resultado 18/01/2019 a 24/01/2019
07 Prazo para julgamento dos recursos 25/01/2019 a 28/01/2019
08 Homologagéo e publicacdo do resultado. 29/01/2019

6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo da parceria (art. 33
e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei
n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das proposta/plano de trabalhos, sendo exigivel
apenas da (s) OSC (s) selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.




6.3.1. O Extrato do presente Edital ser& amplamente publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado em
pagina do sitio eletrdnico oficial do Municipio na internet www.fernandopolis.sp.gov.br, com prazo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das proposta/plano de trabalhos, contado da data de publicacdo do Edital.

6.4. Etapa 2: Envio das proposta/plano de trabalhos/Plano de trabalho pelas OSCs

6.4.1. A Proposta/Plano de Trabalho( anexo I) e a declaracdo de que a OSC atende aos requisitos conforme
artigo 32, inciso Il,do Decreto Municipal n°® 7.719/2017 deverdo ser encaminhadas em envelope lacrado e com
identificacdo da instituicdo proponente, CNPJ e meios de contato (endereco eletrdnico e telefone), com a inscrigéo
“Proposta/Plano de Trabalho — Edital de Chamamento Pudblico n® 00X/2018-SMASC — Servico /
Modalidade ”, e protocoladas junto aos membros da Comissdo de Selecdo da Protecdo Social
, ora designada, na Sala de Imprensa da Prefeitura Municipal de Fernandépolis, localizada
na Rua Bahia n°® 1.264, Centro, Fernandopolis, Estado de Sdo Paulo, as 8:20 horas do dia 14 de janeiro de
2019, com toleradncia maxima de 10 (dez) minutos, onde seré lavrada ata de sessd@o de recebimento das
proposta/plano de trabalhos.

6.4.2. Para cada modalidade devera ser apresentada uma Proposta/Plano de Trabalho conforme item 6.4.1

6.4.3. Na hipétese do subitem anterior, a proposta/plano de trabalho, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente.

6.4.4. Apbs o prazo limite para apresentacdo das proposta/plano de trabalhos, nenhuma outra sera recebida,
assim como nédo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nado forem explicita e formalmente solicitados
para administracdo publica municipal.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das proposta/planos de trabalho pela Comisséo de Selecéo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecdo analisard as proposta/plano
de trabalhos apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta/plano de trabalho
serdo realizados pela Comissao de Selecéo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. As proposta/plano de trabalhos deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 .

6.5.3. A avaliagdo individualizada de cada OSC e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

QUESITO ITEM NOTA PONTUACAO
MAXIMA

1) Consonancia do | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (1,0 | 1

objetivo com o | pontos)
diagndstico ) ] L

- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico (de
apresentado

0,75 pontos)

- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico (de 0,50
pontos)

- Atende minimamente face ao Referencial Técnico (de 0,25
pontos)

(A) Adequacgdo
- Ndo atende face ao Referencial Técnico (0,0)

2) Trabalho essencial | - Atende completamente face ao Referencial Técnico (1,0 | 1
do servico pontos)




- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico (de
0,75 pontos)

- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico (de 0,50
pontos)

- Atende minimamente face ao Referencial Técnico (de 0,25
pontos)

- Ndo atende face ao Referencial Técnico (0,0)

(B) Consisténcia

3) Estratégias
metodoldgicas
compativeis com o
alcance dos objetivos
do servigo -
metodologia/operacio
nalizagdo

- Atende completamente face ao Referencial Técnico (2,0
pontos)

- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico (de
1,5 pontos)

- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico (de 1
pontos)

- Atende minimamente face ao Referencial Técnico (de 0,5
pontos)

- N3o atende face ao Referencial Técnico (0,0)

4)Atividades/agbes
inovadoras e criativas
para o alcance dos
objetivos e resultados
— cronograma de
atividades

- Atende completamente face ao Referencial Técnico (2,0
pontos)

- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico (de
1,5 pontos)

- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico (de 1,0
pontos)

- Atende minimamente face ao Referencial Técnico (de 0,5
pontos)

- N3o atende face ao Referencial Técnico (0,0)

5) Clareza e adequagdo
dos  processos de
avaliagdo que serdo
utilizados durante a
execugao do servigo -
avaliagao

- Atende completamente face ao Referencial Técnico (2,0
pontos)

- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico (de
1,5 pontos)

- Atende parcialmente face ao Referencial Técnico (de 1,0
pontos)

- Atende minimamente face ao Referencial Técnico (de 0,50
pontos)

- Ndo atende face ao Referencial Técnico (0,0)

(C) Capacidade

6) Capacidade técnico
operacional da
organizagao

proponente — equipe
que atua no servigo, e

- Atende completamente face ao Referencial Técnico (2,0
pontos)

- Atende satisfatoriamente face ao Referencial Técnico (de
1,5 pontos)




técnico recurso logistico. - Atende parcialmente face ao Referencial Técnico (de 1,0
operacional pontos)

- Atende minimamente face ao Referencial Técnico (de 0,50
pontos)

- Ndo atende face ao Referencial Técnico (0,0)

Pontuacao 10,0
Maxima Global

6.5.4. Serdo eliminadas aquelas proposta/plano de trabalhos/planos de trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), ou (C);

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) cujo valor global estiver acima do valor global previsto no quadro 1 deste Edital.

e) das organiza¢gBes da sociedade civil que apresentarem mais de uma proposta/plano de trabalho/plano de
trabalho para a mesma modalidade.

6.5.5. As proposta/plano de trabalhos ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relagédo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.6. No caso de empate entre duas ou mais proposta/plano de trabalhos, o desempate sera feito com base na
maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A) e (C). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade que possua a Certiddo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o empate, sera vencedora aquela com mais tempo de
execucdo do servico considerando o periodo anterior & tipificagdo nacional dos servicos socioassistencial, o
servigo similar e, em Ultimo caso, a questéo seréa decidida por sorteio.

6.5.7. Deverdo ser priorizadas as entidades ou organiza¢gfes de assisténcia social que possuem a Certiddo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, conforme paragrafo 1° do Artigo 3° da Resolugao CNAS n°
21, de 24 de novembro de 2016.

6.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgara o resultado do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial do Municipio de
Fernandépolis na internet www.fernandopolis.sp.gov.br e no diario oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para
recurso.

6.7. Etapa 5: Do recurso contra o resultado preliminar e prazo para julgamento.

Havera fase recursal apés a divulgacdo do resultado do processo de sele¢cdo conforme datas e prazos
estabelecidos no item 6.1. Os recursos deverdo ser protocolados no protocolo geral do municipio de
Fernandd6polis em envelopes lacrado e com identificacdo da instituicdo proponente, CNPJ e meios de contato
(enderecgo eletrénico e telefone), com a inscricdo “RECURSO - Edital de Chamamento Puablico n® 003/2017-
SMASC - Servigo / Modalidade localizado na Avenida Libero de Almeida
Silvares n® 2705 -Coester.

6.8. Etapa 7: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selec@o, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).




ApOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania efetuara a homologacao e divulgagdo, no seu sitio eletrdnico oficial e publicara no
Diario Oficial do Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

6.8.1. A homologacédo nado gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n°® 13.019, de
2014).

7. DA FASE DE CELEBRAGAO

7.1. Convocacado da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovacédo do atendimento
dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais, por meio de
publicacao no Diario Oficial do Municipio e Apresentacdo dos documentos exigidos e do Plano de Trabalho pelas
OSCs.

7.1.1. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, deverdo ser entregues pessoalmente no endereco informado na
publicacéo no Diério Oficial do Municipio..

7.1.2. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, deverd comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hip6teses que incorram nas vedacdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos
conforme artigo 38 do Decreto Municipal n® 7.719/2017 com alteragdo conforme artigo 6° do Decreto Municipal
7.863/2017.

7.2. Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

7.3.1 Andlise do plano de trabalho realizado pela administracdo publica. Para tanto a administragcao publica podera
solicitar ajustes do plano de trabalho.

7.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informac6es ja apresentadas na
proposta/plano de trabalho apresentada pela OSC e realizados os ajustes, caso houver, observados os termos e
as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos.

7.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracéo de parceria nos termos
da proposta/plano de trabalho por ela apresentada.

7.3.4. Em conformidade com o 8§2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a
parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a
verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 3. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagéo.

7.4. Apresentacdo da definicdo da Rede de servigos socioassistencial ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

7.5. Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

7.6 Publicacdo do extrato do termo de colaboragcdo no Diario Oficial do Municipio. O termo de colaboracao
somente produzird efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracdo publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA PARA A REALIZACAO DO OBJETO

8.1. Os créditos orcamentérios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes
das dotac8es orcamentérias abaixo relacionadas:



02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0032.2.049 CONCESSAO DE REPASSE A ENTIDADES

8.2. As liberacbes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, e nos art. 53, 54 e 55 do Decreto n°®
7.719, de 2017 e atualizado a cada doze meses, a pedido do gestor da parceria

8.2.1 O cronograma de desembolso levara em consideracado a fonte de custeio federal, estadual e municipal, bem
como a prestagdo de contas das parcelas ja recebidas.

8.3. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (incisos | a lll do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014): a)
remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho desde que atenda as Resolugdes do
CNAS, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
salario, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais;
b) materiais de consumo pertinentes ao desenvolvimento do servico e c) servicos.

8.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive agquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgéo ou entidade da administracédo
publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

8.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica por ocasiao
da concluséo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de Fernandépolis na
internet www.fernandopolis.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
proposta/plano de trabalhos, contado da data de publicacdo do Edital.

9.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio das proposta/plano de trabalhos, por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no
subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera ao Secretario da pasta participante do edital.

9.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da
proposta/plano de trabalho e protocolados junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selec¢éo.

9.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnac@es e os esclarecimentos prestados serédo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacado pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
guando a alteracéo afetar a formulagdo das proposta/plano de trabalhos ou o principio da isonomia.

9.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania resolvera os casos omissos e as situagfes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢6es legais e os principios que regem a administracéo publica.

9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag¢éo ou reclamacédo de qualquer natureza.

9.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac¢des prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a



inverdade das informacbes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta/plano de trabalho
apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢fes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

9.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das proposta/plano de trabalhos e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
néo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indeniza¢ao por parte da administragdo publica.

9.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Proposta/plano de trabalho- SCFV; Anexo Il Proposta/plano de trabalho- SPSBD ; Anexo Il
Proposta/plano de trabalho- SPSEPDIF; Anexo IV —Declaragdo de que a OSC atende os requisitos conforme
artigo 32, inciso Il do Decreto Municipal n°® 7.719/2017; Anexo V — Declaracdo e relacdo dos dirigentes da
entidade; Anexo VI - Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimentos ; Anexo VIl- Termo de Colaboragdo; Anexo
VIII Termo de Referéncia SCFV; Anexo IX Termo de Referéncia SPSBD; Anexo X Termo de Referéncia
SPSEPDIF.

Fernanddpolis, 13 de dezembro de 2018.

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO
Prefeito Municipal



ANEXO |

PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL 2019-2021
SCFV

I') IDENTIFICACAO

Nome:

Endereco: N°

Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Municipio:

Email:

Site:

CNPJ: ATIVO: SIM( ) NAO ()
Unidade: Publica( ) Privada( )

Ndmero de inscrigdo da Unidade ( Privada) no Pro-Social:

Inscricdo do Pré-Social atualizada até: / /

Inscricdo no CMAS: Vigéncia:

Tipo de Inscrigdo Entidade ( ) Servico ()
Inscricdo no CMDCA: Vigéncia:
Inscricdo no CMI: Vigéncia:
Inscricdo no CMPCD: Vigéncia:
Inscrito no Cebas sob Ne Validade:

Endereco onde serd executado o trabalho: ( ) o mesmo acima Ou

Rua: N°
Bairro: CEP:
Telefone: FAX:
Municipio:

Imével : ( ) Préprio ( ) Cedido () Alugado

Beneficios e Isengdo: ( ) Taxas e Tributos: () municipal ( )estadual ( ) federal

() Cesséo de imdveis




I) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Cargo:
Endereco Residencial: N°

Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Email particular:

Municipio:

RG: CPF:

Data da Ata: / /

Data do inicio do mandato: / /

Data do término do mandato: / /

l) DO RESPONSABEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

Formacéo Profissional:

Cargo/funcéo:

N° de inscricdo do Conselho Profissional:

Tipo de Vinculo:

Carga Horaria:

IV) DO VALOR GLOBAL( a cada 12 meses) PARA EXECUCAO DO OBJETO E N° DE USUARIOS:

Valor : R$ N° de usuarios a serem cofinanciados:

V) DA APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC




VI) OBJETO DA PARCERIA

Tipo de Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Responsavel pelo Servico na Unidade :

Capacidade mensal de atendimento:
Meta quantitativa a ser alcangada:
Data de implantagao deste servigo:

Este servigo funciona: horas por semana e dias na semana

Este servigo atende exclusiva ou prioritariamente usuarios que pertencem a alguma das comunidades tradicionais ou
grupos especificos listados abaixo?

() ciganos () extrativistas
() pescadores artesanais ( ) comunidade tradicional de matriz africana
() comunidade ribeirinha ( ) indigenas
() quilombolas () agricultores familiares
() acampamentos ( )populagdo flutuante decorrente de instalagdo prisional
() Trabalhadores sazonais ( ) aglomerados subnormais
( ) assentamentos ( ) nenhuma das alternativas

Trabalho essencial deste servigo:

( ) Elaboragdo de Plano de acompanhamento () visita domiciliar
( ) Orientagdo Sociofamiliar ( ) Orientagdo e encaminhamento para rede

( ) informacdo , comunicacdo e defesa de direitos () articulagdo da rede de servigos

( ) mobilizacdo para o exercicio da cidadania ( ) Articulagdo com outras politicas setoriais
( ) referéncia e contrareferéncia ( ) Produgdo/elaboragdo de materiais in

( ) realizagdo de palestras () atividades comunitdrias

( ) grupos/oficinas com familias () Atividades artisticas/culturais e esportivas

( ) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social

Equipe que atua no servico

Quantidade | Funcdo Formacao Carga Horaria | Vinculo Exclusivo
para este




no servigo empregaticio | servigco?
()s ()n
()s ()n
()s ()n
Ha estagiarios atuando no servi¢o? ( ) ndo ( ) sim:
Ha voluntérios atuando no servi¢o? ( ) ndo ( ) sim:
1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
2. OBIJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS e METAS
2.1 Objetivo Geral:
2.2 Objetivo Especifico:
OBIJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS
3. CARACTERIZACAO DA POPULACAO A SER ATENDIDA
a. Sexo
( ) Masculino () Feminino ( ) ambos
b. Moradia
( ) urbano ( ) Rural ( ) ambos
c. Principais situagoes de vulnerabilidades dos usuarios deste servigo
( ) Beneficiarios de BPC ( ) Beneficiario de Transferéncia de Renda
( ) Egressos do sistema prisional ( ) Em cumprimento de condicionalidades de PTR
( ) encaminhados pela rede de Protecdo Social Especial
( ) Fragilizagdo de vinculos ( ) Vulnerabilidades caracteristicos do ciclo de vida

( ) Vivéncia de isolamento social () situa¢do de acolhimento

( ) Egressos do trabalho infantil

d. Os usudrios atendidos por este servigo , também sao atendidos por:

( )Bolsa Familia : () Acdo Jovem: () Renda Cidada:




Amigo do ldoso : ( )BPCldoso:

() Programa Frentes de Trabalho:

4. METODOLOGIA- OPERACIONALIZACAO

4.1 Metodologia- Operacionaliza¢ao

4.2 Cronograma de atividades

(

) BPC Pessoa com deficiéncia:

DIMENSOES | ATIVIDADES

JAN

FEV | MAR

ABR

MAI

JUN

JUL |AGO | SET

ouT

NOV

DEZ

Trabalho Técnico-
Operativo

Trabalho
com oS
Usuarios

Trabalh
ocoma
Familia

Trabalho no
Territorio

O cronograma de atividades serd atualizada a cada doze meses, sendo solicitada pelo gestor da parceria.

5. AVALIACAO

A avaliacdo ocorrerd mensalmente através do monitoramento e acompanhamento realizado pelo gestor da
parceria e pela comissdo de monitoramento e avaliagdo e sera subsidiado pelas informacdes abaixo( utilizar

termo de referéncia)

METAS

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICACAO




6. RECURSOS FINANCEIROS ( preenchimento apenas na fase de celebragdo)

Fundos Municipal

Fundo Valor
Assisténcia Social RS
Fundo Estadual
Fundo Valor
Assisténcia Social RS
Assisténcia Social - Reprogramacao RS
Fundo Federal
Fundo Valor
Assisténcia Social RS
Fundo Préprio
Fundo Valor

Assisténcia Social RS




VIl) RECURSOS LOGISTICOS
ESPACO FiSICO - uso do servico

Quantidade Descricao

RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE - uso do servigo

Quantidade Descricdo




VIIl ) EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRO

1. PLANO DE APLICAGCAO

Despesa Especificacéo Valor
Total
JUSTIFICTIVA DE PAGAMENTO EM ESPECIE
Despesa Especificacdo Justificativa
2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Etapa Etapa Etapa Etapa Etapa TOTAL
/especificacdo | /especificacdo | /especificacdo | /especificacdo | /especificacdo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12




IX- VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria, proposto pelo presente plano de trabalho ser4 de 36 meses, condicionado a
atualizacdo anual da Execucdo Fisica e Financeira podendo ser aditado a critério das partes, mediante termo

aditivo e aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Fernanddpolis, de de

Assinatura do representante legal

Assinatura do Responsavel pela Elaboracéo

do Plano de Trabalho

Avaliacdo da Comisséo de Selecao:
Selecionado totalmente ()

Selecionado com ressalvas ( ) :

Eliminado ( ):

Presidente da Comissao membro membro




ANEXO I 1

PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL 2018-
SPSBD

1) IDENTIFICAGAO

Nome:

Endereco: Ne

Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Municipio:

Email:

Site:

CNPJ: ATIVO: SIM( ) NAO ()
Unidade: Publica ( ) Privada( )
Numero de inscricdo da Unidade ( Privada) no Pro-Social:

Inscri¢céo do Pro-Social atualizada até: / /

Inscricdo no CMAS: Vigéncia:

Tipo de Inscrigdo Entidade ( ) Servico ()
Inscricdo no CMDCA: Vigéncia:
Inscricdo no CMI: Vigéncia:
Inscricdo no CMPCD: Vigéncia:
Inscrito no Cebas sob N° Validade:

Endereco onde seré executado o trabalho: ( ) o mesmo acima Ou

Rua: N°
Bairro: CEP:
Telefone: FAX:
Municipio:

Imével . () Préprio ( ) Cedido ( ) Alugado

Beneficios e Isencdo: ( ) Taxas e Tributos: () municipal ( )estadual ( )federal

() Cesséo de imoveis

I) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Cargo:
Endereco Residencial: N°

Bairro: CEP:




Telefone: FAX:

Email particular:

Municipio:

RG: CPF:
Data da Ata: / /

Data do inicio do mandato: / /
Data do término do mandato: / /

ll) DO RESPONSABEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

Formacdao Profissional:

Cargo/func¢éo:

N° de inscricdo do Conselho Profissional:

Tipo de Vinculo:

Carga Horaria:

IV) DO VALOR GLOBAL( a cada 12 meses) PARA EXECUCAO DO OBJETO E N° DE USUARIOS:

Valor : R$ N° de usuarios a serem cofinanciados:

V) DA APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

VI) OBJETO DA PARCERIA

Tipo de Servigo:

Responsavel pelo Servico na Unidade :

Capacidade mensal de atendimento:

Meta quantitativa a ser atingida mensalmente:




Data de implantagao deste servigo:

Este servigo funciona:

horas por semana e dias na semana

Este servigo atende exclusiva ou prioritariamente usuarios que pertencem a alguma das comunidades tradicionais ou

grupos especificos listados abaixo?
() ciganos () extrativistas
( ) pescadores artesanais
() comunidade ribeirinha () indigenas
() quilombolas

() acampamentos

() Trabalhadores sazonais

( ) assentamentos

Trabalho essencial deste servigo:

( ) Elaboragdo de PDU

( ) Orientagdo Sociofamiliar
( ) Encaminhamento de acesso a documentagdo pessoal
( ) Fortalecimento da fungdo protetiva da familia

( ) informacdo , comunicacdo e defesa de direitos

( ) mobilizacdo para o exercicio da cidadania

( ) referéncia e contrareferéncia

( )Produgdo/elaboragdo de materiais informativos

() grupos/oficinas com familias

( ) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social

Equipe que atua no servico

() agricultores familiares

( ) aglomerados subnormais

( ) nenhuma das alternativas

( ) comunidade tradicional de matriz africana

( )populagdo flutuante decorrente de instalagdo prisional

() visita domiciliar
( ) Orientacdo e encaminhamento para rede
() Busca Ativa
( ) Articulagdo do o SGD
( ) articulagdo da rede de servigos
( ) AcOes de reconhecimento de territério
( ) Campanhas socioeducativas

() atividades comunitarias

( ) Atividades artisticas/culturais e esportivas

Quantidade | Funcdo Formacao

Carga Horaria | Vinculo Exclusivo
no servigo

empregaticio | para este
servigo?

()s ()n




()s ()n

()s ()n

Ha estagiarios atuando no servigo? ( ) ndo () sim:

Ha voluntarios atuando no servi¢co? ( ) ndo ( ) sim:

1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

2.0BJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS e METAS:

2.1 Objetivo Geral:

2.2 Objetivo Especifico:

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

(

3.CARACTERIZACAO DA POPULACAO A SER ATENDIDA
Sexo
( ) Masculino ( ) Feminino () ambos

Moradia
() urbano ( ) Rural ( ) ambos

Principais situagoes de vulnerabilidades dos usuarios deste servigco

( ) Beneficiarios de BPC ( ) Beneficiario de Transferéncia de Renda
( ) Exposicdo a riscos e vulnerabilidade ( )Inseguranga alimentar- SPSBD

( ) Dependéncia para realizagdo AVDs —SPSBD ( ) Renda Insuficiente para subsisténcia — SPSBD
( ) Necessidade de acesso a programas, beneficios ou servigos socioassistenciais- SPSBD

( ) encaminhados pela rede de Protegdo Social Especial

Os usuarios atendidos por este servigo , também sdo atendidos por:

( )Bolsa Familia : () Acdo Jovem:
) Renda Cidada: () SP Amigo do Idoso:
( )BPCldoso:_ () BPC Pessoa com deficiéncia:

() Programa Frentes de Trabalho:




4.METODOLOGIA- OPERACIONALIZACAO

4.1 Metodologia- Operacionaliza¢ao

4.2 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DIMENSOES | ATIVIDADES

JAN

FEV | MAR

ABR

MAI

JUN

JUL |AGO | SET

ouT

NOV

DEZ

Trabalho Técnico-
Operativo

Trabalho
com os
Usuarios

Trabalh
ocoma
Familia

Trabalho no
Territorio

O cronograma de atividades serd atualizada a cada doze meses, sendo solicitada pelo gestor da parceria.

5. AVALIACAO

A avaliagdo ocorrerd mensalmente através do monitoramento e acompanhamento realizado pelo gestor da
parceria e pela comissdo de monitoramento e avaliagdo e sera subsidiado pelas informacgdes abaixo( utilizar

termo de referéncia)

METAS

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICACAO




7. RECURSOS FINANCEIROS ( preenchimento apenas na fase de celebragao)

Fundos Municipal

Fundo Valor
Assisténcia Social RS
Fundo Estadual
Fundo Valor
Assisténcia Social RS
Assisténcia Social - Reprogramacao RS
Fundo Federal
Fundo Valor
Assisténcia Social RS
Fundo Préprio
Fundo Valor

Assisténcia Social RS




VIl) RECURSOS LOGISTICOS
ESPACO FiSICO - uso do servico

Quantidade Descricao

RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE — uso do servigo

Quantidade Descricdo




VIIl ) EXECUGCAO FiSICA E FINANCEIRO

1. PLANO DE APLICACAO

Despesa Especificacéo Valor
Total
JUSTIFICTIVA DE PAGAMENTO EM ESPECIE
Despesa Especificacéo Justificativa
2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Etapa Etapa Etapa Etapa Etapa TOTAL
/especificacdo | /especificacdo | /especificacdo | /especificacdo | /especificacdo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12




IX- VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria, proposto pelo presente plano de trabalho serd de 36 meses, condicionado a
atualizacdo anual da Execucdo Fisica e Financeira podendo ser aditado a critério das partes, mediante termo

aditivo e aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Fernanddpolis, de de

Assinatura do representante legal

Assinatura do Responsavel pela Elaboracéo

do Plano de Trabalho

Avaliacéo da Comisséo de Selecéo:
Selecionado totalmente ( )

Selecionado com ressalvas a serem alteradas ( ) :

Eliminado ( ):

Presidente da Comissao membro membro




ANEXO 11l

PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL 2018-

SPSEPDIF

|') IDENTIFICACAO
Nome:
Endereco: N°
Bairro: CEP:
Telefone: FAX:
Municipio:
Email:
Site:
CNPJ: ATIVO: SIM( ) NAO ()

Unidade: Publica ( ) Privada( )
Numero de inscricdo da Unidade ( Privada) no Pré-Social:

Inscri¢céo do Pro-Social atualizada até: / /

Inscricdo no CMAS: Vigéncia:

Tipo de Inscrigdo Entidade ( ) Servico ()
Inscricdo no CMDCA: Vigéncia:
Inscricdo no CMI: Vigéncia:
Inscricdo no CMPCD: Vigéncia:
Inscrito no Cebas sob N° Validade:

Endereco onde seré executado o trabalho: ( ) o mesmo acima Ou

Rua: N°
Bairro: CEP:
Telefone: FAX:
Municipio:

Imével : ( ) Préprio ( ) Cedido () Alugado

Beneficios e Isencdo: ( ) Taxas e Tributos: () municipal ( )estadual ( )federal

() Cesséo de imoveis

I) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Cargo:
Endereco Residencial: N°




Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Email particular:

Municipio:

RG: CPF:
Data da Ata: / /

Data do inicio do mandato: / /
Data do término do mandato: / /

ll) DO RESPONSABEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

Formacdao Profissional:

Cargo/func¢éo:

N° de inscricdo do Conselho Profissional:

Tipo de Vinculo:

Carga Horaria:

IV) DO VALOR GLOBAL( a cada 12 meses) PARA EXECUCAO DO OBJETO E N° DE USUARIOS:

Valor : R$ N° de usuarios a serem cofinanciados:

V) DA APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

VI) OBJETO DA PARCERIA

Tipo de Servigo:

Responsavel pelo Servico na Unidade :

Capacidade mensal de atendimento:

Meta quantitativa a ser alcang¢ada:




Data de implantagao deste servigo:

Este servigo funciona: horas por semana e dias na semana

Este servigo atende exclusiva ou prioritariamente usuarios que pertencem a alguma das comunidades tradicionais ou
grupos especificos listados abaixo?

() ciganos () extrativistas
( ) pescadores artesanais ( ) comunidade tradicional de matriz africana
() comunidade ribeirinha ( ) indigenas
() quilombolas () agricultores familiares
() acampamentos ( )populagdo flutuante decorrente de instalagdo prisional
() Trabalhadores sazonais ( ) aglomerados subnormais
( ) assentamentos ( ) nenhuma das alternativas

Trabalho essencial deste servigo:

( ) acolhida ( ) Escuta

() Estudo social () Visita Domiciliar

( ) Elaboragdo de PIA ( ) Elaboragdo de relatério e/ou prontuarios

() Orientacgdo Socio-familiar () Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais

( ) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e comunitario
() Desenvolvimento da autonomia pessoal

() Informacgdo, comunicacdo e defesa de direitos

() Articulagdo com SGD e outras politicas setoriais

() Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana

() Atividades Laborterapicas

Equipe que atua no servigo

Quantidade | Fungdo Formagdo Carga Horaria | Vinculo Exclusivo
no servigo empregaticio | para este
servigo?

()s ()n
()s ()n
()s ()n




Ha estagiarios atuando no servi¢o? ( ) ndo ( ) sim:

Ha voluntarios atuando no servico? ( ) ndo ( ) sim:

8. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

9. OBIJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS e METAS

2.1 Objetivo Geral:

2.2 Objetivo Especifico:

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

3.CARACTERIZACAO DA POPULACAO A SER ATENDIDA
a. Sexo
( ) Masculino () Feminino ( ) ambos

b. Moradia
( ) urbano ( ) Rural ( ) ambos

c. Principais situagoes de vulnerabilidades dos usuarios deste servigo

( ) Dependéncia para realizagcdo das AVDS ( )Necessidade de acesso a servigcos de outros setores

( ) Discriminacgdo por deficiéncia () Necessidade de acesso a programas, befeficios e servigos
( ) em situacdo de violéncia ( ) Deficiéncia intelectual

() Necessidade de habilitacdo e/ou reabilitagio  ( ) Deficiéncia fisica, motora ou senséria

( ) Vivéncia de isolamento social ( ) Alto nivel de estresse do cuidador

d. Os usudrios atendidos por este servigo , também sao atendidos por:

( )Bolsa Familia : () Acdo Jovem:
() Renda Cidada: () SP Amigodoldoso:
( )BPCldoso: () BPC Pessoa com deficiéncia:

() Programa Frentes de Trabalho:




4.METODOLOGIA- OPERACIONALIZACAO

4.1 Metodologia- Operacionaliza¢ao

4.2 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DIMENSOES | ATIVIDADES JAN | FEV | MAR |ABR | MAI [ JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Trabalho Técnico-
Operativo

Trabalho
com os
Usuarios

Trabalh
ocoma
Familia

Trabalho no
Territorio

O cronograma de atividades serd atualizada a cada doze meses, sendo solicitada pelo gestor da parceria.

5. AVALIACAO

A avaliacdo ocorrerd mensalmente através do monitoramento e acompanhamento realizado pelo gestor da
parceria e pela comissdo de monitoramento e avaliagdo e sera subsidiado pelas informacgdes abaixo( utilizar
termo de referéncia)

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO




6. RECURSOS FINANCEIROS ( preenchimento apenas na fase de celebragdo)

Fundos Municipal

Fundo Valor
Assisténcia Social RS
Fundo Estadual
Fundo Valor
Assisténcia Social RS
Assisténcia Social - Reprogramacdo RS
Fundo Federal
Fundo Valor
Assisténcia Social RS
Fundo Préprio
Fundo Valor

Assisténcia Social RS




VIl) RECURSOS LOGISTICOS
ESPACO FiSICO - uso do servico

Quantidade Descricao

RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE — uso do servigo

Quantidade Descricdo




VIIl ) EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRO

1. PLANO DE APLICAGCAO

Despesa Especificacéo Valor
Total
JUSTIFICTIVA DE PAGAMENTO EM ESPECIE
Despesa Especificacdo Justificativa
2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Etapa Etapa Etapa Etapa Etapa TOTAL
/especificacdo | /especificacdo | /especificacdo | /especificacdo | /especificacdo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12




IX- VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria, proposto pelo presente plano de trabalho serd de 36 meses, condicionado a
atualizacdo anual da Execucdo Fisica e Financeira podendo ser aditado a critério das partes, mediante termo

aditivo e aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Fernanddpolis, de de

Assinatura do representante legal

Assinatura do Responsavel pela Elaboracéo

do Plano de Trabalho

Avaliacéo da Comisséo de Selecéo:
Selecionado totalmente ( )

Selecionado com ressalvas a serem alteradas ( ) :

Eliminado ( ):

Presidente da Comissao membro membro




ANEXO IV- DECLARAGAO DE QUE A OSC ATENDE OS REQUISITOS CONFORME ARTIGO 32, INCISO Il do
DECRETO MUNICIPAL n°7.719/2017

Declaro para os devidos fins, que a ( identificacdo da OSC) atende aos seguintes requisitos, conforme prevé o
artigo 32, inciso Il do Decreto Municipal n°® 7.719/2017:

a) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteracdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

C) possuir __ anos de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragao;

d) possuir instalacdes e outras condicdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea "c" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragBes, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Fernandépolis, de de 201 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)
ANEXO V - DECLARAGCAO E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro sob as penas da lei, em nome da (identificacdo da organizacdo da sociedade civil) — OSC, nos termos dos
art. 38, inciso |, alineas “n”, e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, que:

1) Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgédo ou entidade da administragao publica municipal; ou cénjuge, companheiro ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

- Membros do Poder Executivo: Prefeito, Vice —Prefeito e Secretarios Municipais
- Membros do Poder Legislativo: Vereadores
- Membros do Ministério Publico: Procuradores e Promotores.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Dirigente Cargo que Ocupa N° R.G e Orgéo N° CPF Endereco Residencial

na OSC expedidor

[T I “ 0

2) Nao incorrem nas situagdes de vedagodes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do artigo 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e alteracdes.

3) N&o havera contratacéo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgédo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4) N&o haverd contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de
dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade;

5) N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz;

Fernandépolis, de de 201_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)
ANEXO VI- DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 38, do Decreto n° 7.719, de 2017, que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
-N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracgéo,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

-N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excec¢des

“a “

previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

- Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspenséo de participagdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica, suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

- Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou
funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsével por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Fernandépolis, de de 201_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



MODELO
ANEXO VII - TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORACAO XX /2018

Termo de Compromisso que entre si celebram o Municipio Fernandépolis e
(entidade ou organizacdo de assisténcia social) para execucdo de servigos
socioassistenciais.

O municipio de Fernandopolis, com sede na Rua Bahia n° 1264, inscrita no CNPJ sob o n° 47.843.83/.001-05
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. André Giovanni Pessuto Candido, portador (a) da Cédula de

Identidade RG n ° 20.396.012-9 e do CPF n © 189.200.628-62 , e a , com
sede na inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato representada pelo
Sr.(a) , portado (a) da Cédula de Identidade RG n ° e do CPF n ©°

, em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente, Municipio e a Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC, respectivamente, tendo em vista a constante no processo administrativo n°

/2018, resolvem celebrar o presente Termo, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Federal n®
13.019/2014 e suas alteracdes e decreto municipal n°7.719, mediante as clausulas e condi¢des abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E META

O presente termo de colaboracdo, decorrente de chamamento publico 003/2017- SMASC, tem por objeto
desenvolver servigco de cooperacdo muitua na execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme
Plano de Trabalho aprovado e ratificado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, com repasse de recursos
financeiros do FMAS, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SMASC para a
execucao do Servico , Visando atender usuarios.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACHOES DO MUNICIPIO

| — transferir os recursos referentes a participacéo financeira, conforme cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho aprovado;

Il — designar técnico(s) do seu quadro para realizar o monitoramento , acompanhamento e a avaliacdo deste
Termo, observando a legislacdo pertinente e as normas de controle interno e externo;

Il — exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em decorréncia do acompanhamento,
da fiscalizacao e da avaliacéo deste Termo;

IV — providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os recursos liberados e sobre as
prestacdes de contas apresentadas;

V — proceder a publicacdo resumida deste Termo e de seus aditamentos na imprensa oficial, no prazo legal;

VI — comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as irregularidades verificadas e ndo sanadas pela
OSC quanto a qualidade dos servigos prestados e quanto a aplicagdo dos recursos financeiros transferidos, para
os fins previstos no art. 36 da LOAS.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC

| - disponibilizar os bens correspondentes a sua contrapartida, se for o caso, de acordo com as especificacdes
previstas no plano de trabalho;

Il - movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancéaria especifica, utilizando transferéncia
eletrdnica disponivel, observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes;

Il — utilizar, quando da aplicacdo dos recursos relativos a este Termo, documentacdo iddnea para comprovar 0s
gastos respectivos;

IV - realizar as atividades constantes no plano de trabalho com o acompanhamento do responséavel técnico
indicado no Plano de Trabalho;



V - manter escrituragdo contabil e patrimonial regular em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, prestar contas dos recursos financeiros recebidos na forma prevista neste Termo;

VI - apresentar relatorio de execugdo fisico-financeiro, informando o percentual realizado do objeto e a sua
compatibilidade com o montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos, na
periodicidade prevista neste Termo;

VIl -aplicar os recursos previstos neste Termo, inclusive os rendimentos auferidos quando ndo utilizados,
exclusivamente na execucéo do objeto deste Termo;

VIII - realizar cotacdo de precos, para aquisicdo de materiais de consumo e servicos necessarios a execucao
deste Termo, sempre em conformidade com os principios da economicidade e da eficiéncia e guarda-las no prazo
de 10 anos sob sua responsabilidade

IX- assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou correcdo monetaria, bem como as
despesas referentes atrasos nos pagamentos;

X- responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucéo do objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidéria
ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacéo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;
XI - ressarcir ao MUNICIPIO, eventuais saldos apurados e/ou valores irregularmente aplicados;

XIl - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informag¢fes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

XIll — guardar os documentos originais que compdem a prestacdo de contas durante o prazo de 10 anos, contado
do dia util subsequente ao da prestacao de contas.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor do presente Termo Anual é de R$ ( ) alocados em conformidade ao cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho sendo:

- 3.3.50.43.00/ 500.0__ Financiamento Federal no valor de R$

Cronograma de Desembolso Valor R$

Parcela 01

Parcela 02

Parcela 03

Parcela 04

Parcela 05

Parcela 06

Parcela 07

Parcela 08

- 3.3.50.43.00/ 500.0_ Financiamento Estadual no valor de R$ ( se for o caso)

Cronograma de Desembolso Valor R$

Parcela 01

Parcela 02

Parcela 03

Parcela 04

Parcela 05

Parcela 06

Parcela 07

Parcela 08

- 3.3.50.43.00/ 510.000 -Financiamento Municipal no valor de R$ ( se for o caso)




Cronograma de Desembolso Valor R$

Parcela 01

Parcela 02

Parcela 03

Parcela 04

Parcela 05

Parcela 06

Parcela 07

Parcela 08

Cabera a OSC atualizar anualmente o cronograma de desembolso que devera ser enviado ao gestor da
parceria no prazo de 10 dias a contar a data da solicitacao.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacdo dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, dar-se-4 em parcelas, apds a publicacdo do extrato
deste Termo no Diario Oficial do MUNICIPIO e conforme Secéo Il do Capitulo V.

| - E vedada a realizacdo de qualquer atividade/gasto prevista no plano de trabalho antes da assinatura e
publicacdo do extrato deste Termo.

Il — A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula em conta(s) bancaria especifica.

Il — Na aplicac@o dos recursos devera ser observada a legislagdo aplicavel, realizando-se sempre que possivel,
cotacéo de precos, de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia.

IV — Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros remanescentes, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial,
providenciada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo é de 36 ( trinta e seis) meses, a contar da data de assinatura do Presente
Termo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAQ DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO,obedecendo o manual de prestacdo de contas, fornecido no ato da
celebragéo.

CLAUSULA OITAVA — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

A Administracdo Puablica Municipal e a OSC, atendera os dispostos do Capitulo Il do Decreto n® 7.719 de 10 de
fevereiro de 2017.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, DA FISCALIZACAO E DA AVALIACAO

O MUNICIPIO exercera as atribuicdes de monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo deste Termo,
mediante a elaboracdo de relatérios de execucdo do objeto e seus anexos que serdo disponibilizados pelo
municipio, realizacao de inspecdes e visitas, e atestacdo da satisfatoria realizagcdo do seu objeto.

| — Fica assegurado o livre acesso dos agentes da Municipalidade e do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo e outros 6rgaos fiscalizadores, devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a
todos os documentos, informacfes, atos e fatos praticados, relacionados direta/indiretamente a este Termo,
quando em misséo fiscalizadora e/ou de auditoria, bem como aos locais de execuc¢do do respectivo objeto;

Il — O (s) parecer (es) elou relatorio (s) técnico (s) elaborado (s) pelo servidor indicado para realizar o
acompanhamento e a avaliacdo da execucao deste Termo devera (a0) atestar A realizacao do objeto, bem como
se foram atingidos os fins propostos, e, ainda, contemplar, as seguintes informacdes: a) quando a despesa for
intangivel, no todo ou em parte, considerando-se intangiveis aqueles para 0s quais ndo héa resultado fisico
aferivel posteriormente, consubstanciados na realizacdo de eventos, treinamentos, festas populares, passeios




socioeducativos ou outros assemelhados; mencionard e apresentara evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizagédo e verificagdo da sua regular execugéo, tais como registros fotograficos, videos, noticias publicadas na
midia, impressos de divulgacdo, publicagGes produzidas, listas de presengas e relatérios de atividades, dentre
outros elementos

Il — O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO ndo excluem e nem reduzem as
responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar a equipe e as acdes/servicos desenvolvidos para
execucao do objeto deste Termo.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO DESTE TERMO

A extingdo deste Termo se dard mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais hipéteses previstas nos
paragrafos seguintes.

| — O Termo objeto deste edital podera ser rescindido mediante notificagdo escrita, com antecedéncia de pelo
menos 120 (cento e vinte) dias, por conveniéncia de qualquer dos PARCEIROS, hipétese em que a OSC fica
obrigada a restituir integralmente os recursos recebidos e néo aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do
valor correspondente as aplicagdes financeiras.

Il — O descumprimento de qualquer das clausulas deste Termo constitui causa para sua resolucéo, especialmente
quando verificadas as seguintes situagdes:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) falta de apresentacéo de prestacdo de contas de qualquer parcela, conforme prazos estabelecidos;

Il — Os Termos de Colaboragcdo a serem firmados poderdo ser extintos a qualquer tempo, por motivo de néo
repasse financeiro dos Fundos Estadual e Federal para o Municipal.

IV — Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ndo aplicados na sua execucdo serdo devolvidos ao
MUNICIPIO na forma do disposto CLAUSULA QUINTA, sem prejuizo da necessaria prestacéo de contas.

V — Quando se tratar de servico socioassistencial ininterrupto, de modo a evitar a sua descontinuidade, a
Administracdo Puablica assumird ou transferira a responsabilidade pela execucao do servico dentro da legalidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este termo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciado mediante
notificacao prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipétese de rescisao por descumprimento de suas Clausulas ou
pér infracdo legal. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagbes assumidas, até a data do
rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

E vedada a alterac&o do objeto deste Termo, salvo para a sua amplia¢do ou reduco de usuérios confinaciados ou
de valores, desde que aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execucado das etapas e/ou fases de
execucao anteriores com a devida prestacao de contas.

I- A ampliacao ou reducao do objeto deste Termo sera formalizada mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADE DA OSC

A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, XIX e XX, Lei federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.

| — E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICACAO

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa oficial do
MUNICIPIO,
I- O municipio providenciara a publicacdo do extrato deste termo.



CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Fernanddpolis para dirimir quaisquer questfes resultantes da execucdo deste
Termo.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢Ges ajustadas, firmam o presente termo de Termo em 03
(trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Fernanddpolis, de de 2.01_.

André Giovanni Pessuto Candido
Prefeito Municipal

Nome
OSsC
Testemunhas:
Nome Nome:

CPF no CPF n°



ANEXO VIII
Termo de Referéncia

- Protegdio Social Bdsica — SCFV para criangas e adolescentes de 0 a 06 anos
- Protegdo Social Bdsica — SCFV para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos
- Protegdo Social Bdsica — SCFV para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos
-Protegdo Social Bdsica — SCFV para idosos

A) Modalidade do instrumento Juridico
(x ) Colaboragdo ( ) Fomento
B) Defini¢cdes do objeto e metas quantitativas a serem atingidas.

Objeto: Servigos Socioassistenciais de Protec¢do Social Basica

Metas Quantitativas:

- Protecgdo Social Basica — SCFV para criangas e adolescentes de 0 a 06 anos: 15 usudrios

- Protec¢do Social Basica — SCFV para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: 195 usuarios
- Protecgdo Social Basica — SCFV para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: 115 usudrios

- Protecgdo Social Basica — SCFV para idosos: 30 usuarios

Q) Publico Alvo:

Criangas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC, beneficiarios
dos programas de transferéncia de Renda, encaminhadas pelo CRAS e CREAS, residentes em territérios com auséncia ou
precariedade na oferta de servicos e oportunidades de convivio familia e comunitario, jovens egressos de medida
socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, jovens fora da escola,
idosos com vivéncia de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario

C.1) Criangas até 6 anos, em especial:
- Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criancas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas encaminhadas pelos servicos da Protegdo Social Especial;

- Criancas residentes em territdrios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e oportunidades de convivio familiar
e comunitario;

- Criangas que vivenciam situac@es de fragilizagcdo de vinculos.

C.2) Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, em especial:

- Criancas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial: Programa de Erradicagao do Trabalho
Infantil (PETI); Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancgas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

C.3) Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

- Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em
meio aberto;

- Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protec¢do do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);

- Adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a programas
de combate a violéncia e ao abuso e a exploracgdo sexual;



- Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;
- Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;
- Adolescentes fora da escola.
C.4) Pessoas idosas:
- Pessoas idosas beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);
- Pessoas idosas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e
comunitdrio e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

C.5) SituagGes Prioritarias para o Atendimento no SCFV :

Considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV criancas e/ou adolescentes e/ou pessoas idosas nas seguintes
situacdes: (Resolucdo CIT n2 01/2013 e a Resolugdo CNAS n2 01/2013)
- Em situagdo de isolamento;

- Trabalho infantil;

- Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

- Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

- Em situagdo de acolhimento;

- Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Egressos de medidas socioeducativas;

- Situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

- Com medidas de prote¢ao do ECA;

- Criangas e adolescentes em situagdo de rua;

- Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Nota Técnica 1 : Estabelece-se que a comprovagdo das situagbes prioritdrias ocorrerd por meio de documento técnico (
emitido pelo Técnico de Referéncia) que deverd ser arquivado por um periodo minimo de cinco anos, ficando a disposi¢éo dos
orgdos de controle, na unidade que oferta ou coordena o SCFV.

Para maiores esclarecimentos sobre as situagdes prioritdrias no SCFV — vide Informativo 05 do “Saiba mais sobre o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”- MDS/SNAS Departamento de Protecdo Social Bdsica.

D) Objetivos Gerais e especificos da parceria:

D.1)Gerais:

. Ampliar a oferta de servigos socioassistenciais;

. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacGes de risco social e fortalecendo a

convivéncia familiar e comunitaria;

. Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

° Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia
social nos territorios;

. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

° Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios;

° Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;



. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

D.2) Especificos:
-S3do objetivos especificos da parceria para criangas e adolescentes de 0 a 06 anos:

° Complementar as a¢Oes de protegdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

° Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e
sociabilidade;

° Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

° Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promocgao
de vivéncias ludicas;

° Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e
comunidade no processo de protegao social;

. Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do das criangas e no processo de desenvolvimento
infantil.

-S3do objetivos especificos da parceria para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos:

° Complementar as agGes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidad3;

. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

. Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

-S3o objetivos especificos para adolescentes e jovens de 15 a 17 Anos:

. Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidad3;

° Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

° Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

° Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

° Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

-S&o objetivos especificos para idosos:

° Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autébnomo;



° Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

. Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

° Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢cdo de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

E) Formas de acesso ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

O acesso ao servico deve ocorrer por encaminhamento do CRAS. Os usuarios podem chegar ao CRAS por demanda
espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas publicas e de
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

F) Trabalho Social:

Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagdo, comunicagdo e
defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
informacgdo; banco de dados de usudrios e organizagBes; elaboracdo de relatdérios e/ou prontudarios; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania.

Os usudrios que participam do SCFV sdo organizados em grupos de convivéncia de até 30 participantes, cuja composicdo
deve ser realizada observando-se as faixas etarias. Esses grupos sdo organizados a partir de percursos e devem realizar
atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos usuarios, também podendo o grupo ser constituido por
usudrios de ciclos de vida diferentes (intergeracional), considerando um determinado periodo de tempo. Isso significa que o
planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e fim para o seu
desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de acdo preestabelecidas.

G) Eixos que orientam a execugao do SCFV:

F.1. Convivéncia social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servicos de Protecdo Social Basica e volta-se ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As a¢des e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio
social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenga, a formagdo da identidade, a construgdo de processos de
sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc. S3o sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social,
denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emogdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de encontrar solugdes
para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia
social em familia, grupos e territorio.

F.2. Direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do
SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como
subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de
ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagao.

F.3. Participacdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacdo dos usuarios nos
diversos espacos da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia,
comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem
como subeixos: participagdo no servigo; participagdao no territdrio; participagdo como cidaddo; participacdo nas politicas
publicas.

H) Resultados a serem alcangados:

Contribuir para:

- Reducgéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;



- Ter ampliado o numero de usuarios que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagdo de seus
direitos;

- Ter ampliado o nimero de usudrios autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena informagdo sobre
seus direitos e deveres (formagdo cidada);

- Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doengas sexualmente
transmissiveis, e gravidez precoce;

- Ter ampliada a capacidade de escolha, de decisdo, de avaliagdo, de expressao de opinides e de reivindicagdes dos usuarios;
- Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros
modos de agir e pensar;

- Melhoria da condigdo de sociabilidade dos usuarios;

- Redugdo e Prevencgdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo.

1) Equipe de Referéncia minima necessaria para o Servigo:

- 01 (um) Técnico de Referéncia de Nivel Superior, de acordo com a Resolugdo CNAS n2 17 DE 20 DE JUNHO DE 2011;
Profissional de nivel superior que integra a equipe do CRAS para ser referéncia aos grupos do SCFV. Além do
acompanhamento da execu¢do do servigo, especialmente por meio de participacdo sistematica nas atividades de
planejamento e assessoria ao orientador social, cabe a este profissional assegurar, na prestacdo do SCFV, a aplicacdo do
principio da matricialidade sociofamiliar que orienta as a¢des de protegao social basica da assisténcia social.

- Orientador(es) Social(is) ou Educador(es) Social(is) de Nivel Médio, conforme a descrigdo apresentada na Resolugdo CNAS n?
9/2014;

Funcgdo exercida por profissional de no minimo nivel médio com atuagdo constante junto ao (s) Grupo (s) e responsavel pela
execucdo do SCFV e pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

- Facilitador(es) de Oficinas de Nivel Médio, Fungdo exercida por profissional com formag¢do minima de nivel médio
responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura e outros (*).

Nota Técnica 2: Vide atribuicbes do técnico de referéncia e do Orientador/Educador mais detalhadas nos Cadernos de
Orientagbes SCFV e Perguntas Frequentes SCFV — MDS. Vale destacar que as oficinas, bem como as palestras e as
confraternizagbes eventuais, por si s6, ndo constituem o SCFV, sdo estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos
e, com isso dialogar com o planejamento do percurso os temas transversais e os objetivos a serem alcangados nos grupos.

J) Funcionamento

Destaca-se que a oferta do SCFV no municipio deve ser continuada e ininterrupta. A organizacdo do funcionamento do
Servico pode variar de acordo com a demanda de usuarios existentes, com a faixa etaria e com a necessidade de participacdo
dos usuarios.

J.1)Para criangas de até 6 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, com frequéncia sequenciada ou
intercalada, de acordo com planejamento prévio, em turnos de até 1,5 diarias.

J.2) Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos diarios
de até quatro horas.

J.3)Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de até 3
(trés) horas, conforme regulamentacgao de servigos especificos.

J.4) Para idosos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em hordrios programados, conforme demanda.

k) Indicadores a serem utilizados para afericio do cumprimento de metas e os meios de verificagdo (Formas de
avaliagcdo e o alcance dos resultados)



Indicadores

Meios de Verificacao

Participagdo/ Frequéncia média
dos individuos nas atividades por
periodo de referéncia

1) Registro de freqUiéncia: (Soma das pessoas que

participaram de atividades por turno/soma das atividades no servigo
por turno) x 100 : média maior ou igual a 90%

2) Sistema de Informag¢des do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;
Encaminhar 100% dos usudrios | 1) Nimero de familias cadastradas no cadastro CADUNICO
do SCFV para CADUNICO; (NIS);
2) Numero de familias referenciadas ao CRAS;
Referenciar 100% das familias
nos CRAS;
Estratégias metodoldgicas e | 1) Andlise  dos relatérios mensais das atividades

Alcance dos resultados

desenvolvidas; (descrigdo das atividades executadas, com indicagdo
de periodicidade, e demonstracdao do nexo entre as atividades
propostas e os resultados esperados;

2) Outros instrumentais com informagdes sobre os usuarios e
sobre a oferta de servigos;

3) Visita in locu;

4) Avaliagdo coletiva e participativa sobre o impacto do

servico ofertado na vida do usuario: fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Articulacdo em rede

1) Andlise  dos relatérios mensais das atividades

desenvolvidas; (Descrigdo das estratégias de articulagdo em rede
socioassistencial e intersetorial, com demonstracdo de
conhecimento da OSC sobre os parceiros envolvidos na execugao do

servico no territério)

Percentual de trabalho

familias realizado

com

1) Familias participantes de atividades/total de familias ) x100 :
média maior ou igual a 50%

Percentual de desligamento por
desisténcia, abandono ou
excesso de faltas sobre o total de

pessoas atendidas

1)Andlise da permanéncia ao servico; ( Nimero de pessoas que
participaram de atividades / Niumero de pessoas atendidas ) X 100 :
média menor do que 5%;

Percentual de pessoas que se
caracterizam —se como publico
prioritario no més de referéncia

1)Pessoas atendidas com caracteristicas (s) de publico
prioritario/total de pessoas atendidas ) X 100 : média maior ou igual
a30%

Satisfacdo do usudrio

1)Avaliacdo semestral e final de parceria escrita sem identificacdo
dos usudrios sobre o servigo ofertado;

2)Ouvidoria Publica

L) Prazo para execugao
O prazo de execugdo vigéncia sera de 36 meses

M) Forma e periodicidade da liberagao dos recursos

A liberacdo dos recursos dar-se-a em parcelas em conformidade com o cronograma de desembolso e repasse das fontes de
financiamento



N) Critérios objetivos de selecao e julgamento das propostas e metodologia de pontuagao

A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento conforme segue:

QUESITO ITEM NOTA PONTUACAO
MAXIMA

(A) Adequacgdo 1) Consonancia do objetivo com | Atende completamente face ao |1

o diagndstico apresentado Referencial Técnico (1,0 pontos) -
Atende  parcialmente face ao
Referencial Técnico (de 0,5 pontos) -
Ndo atende face ao Referencial
Técnico (0,0)

2) Clareza no detalhamento do

servico - Atende completamente face ao
Referencial Técnico (1,0 pontos) -
Atende  parcialmente face ao
Referencial Técnico (de 0,5 pontos) - 1
Ndo atende face ao Referencial
Técnico (0,0)

(B) Consisténcia 3) Estratégias metodoldgicas | - Atende completamente face ao | 2
compativeis com o alcance dos | Referencial Técnico (2,0 pontos) -
objetivos do servigo Atende  parcialmente face ao

Referencial Técnico (de 0,5 a 1,5
pontos) - N&o atende face ao
Referencial Técnico (0,0)
4) Demonstracdo da capacidade | - Atende completamente face ao | 2
de articulagdo do servico com a | Referencial Técnico (2,0 pontos) -
rede socioassistencial e demais | Atende parcialmente face ao
politicas sociais no territério Referencial Técnico (de 0,5 a 1,5
pontos) - N3o atende face ao
Referencial Técnico (0,0)
5) Clareza e adequagdo dos | - Atende completamente face ao |2
processos de avaliagdo que | Referencial Técnico (2,0 pontos) -
serdo utilizados durante a | Atende  parcialmente face ao
execucdo do servico, com | Referencial Técnico (de 0,5 a 1,5
demonstracdo do envolvimento | pontos) - N3o atende face ao
dos usuarios Referencial Técnico (0,0)
(C) Capacidade técnico | 6) Capacidade técnico | Atende completamente face ao |2

operacional

operacional da  organizagdo

proponente, por meio de

experiéncia comprovada no

portfélio de realizagbes na

Referencial Técnico (2,0 pontos) -
Atende
Referencial Técnico (de 0,5 a 1,5

parcialmente face ao

pontos) - N3o atende face ao




gestdo de atividades ou projetos | Referencial Técnico (0,0)
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante

Pontuacdo Maxima 10,0
Global

Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuagdo total for inferior a 5,0 ( cinco) pontos

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), ou (C

¢) que estejam em desacordo com o Edital

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto.

e) das organizac¢des da sociedade civil que apresentarem mais de uma proposta para o mesmo servico/modalidade.

0) Critérios de desempate:

O desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e
(C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade que possua a Certiddo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o empate, sera vencedora aquela com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.




ANEXO IX
Termo de Referéncia

- Protegdo Social Bdsica — Servigo de Protegdo Social Bdsica no domicilio para pessoas com deficiéncia.

A) Modalidade do instrumento Juridico
(x ) Colaboragdo ( ) Fomento

B) Definigées do objeto e metas quantitativas a serem atingidas.
Objeto: Servigos Socioassistenciais de Proteg¢do Social Basica

Metas Quantitativas:
- Protecdo Social Basica — Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia : 20 usuarios
- Protecdo Social Basica — Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas idosas : 30 usuarios

C) Publico Alvo:

Sdo usudrias do Servigo as pessoas com deficiéncia (em qualquer faixa etdria) e as pessoas idosas (com 60 anos ou mais) que
vivenciam situagao de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos

familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades de inclusdo, autonomia, independéncia,

seguranga, usufruto de direitos, de participacdo plena e efetiva na sociedade e de processos de habilitagdo

e reabilitacdo a vida didria e comunitaria (Resolugdo CNAS n2 34). Com prioridade para as beneficiarias do BPC, beneficiarios
dos programas de transferéncia de Renda, encaminhadas pelo CRAS e CREAS, residentes em territérios com auséncia ou
precariedade na oferta de servigos e oportunidades de convivio familia e comunitario.

D)Objetivos Gerais e especificos da parceria

D.1)Gerais:
° Ampliar a oferta de servigos socioassistenciais;
. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a

convivéncia familiar e comunitaria;

. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia
social nos territorios;

. Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

. Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios;

° Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

° Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

D.2) Especificos:

. Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;
° Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;
. Identificar situagGes de dependéncia;

° Colaborar com redes inclusivas no territoério;



. Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a promover a sua
inclusdo social;

. Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas buscando a desconstrug¢do de mitos e preconceitos;

. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, de
suas familias e da comunidade no processo de habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social;

. Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a
participacdo cidada;

. Incluir usuarios e familiares no sistema de protegdo social e servigos publicos, conforme necessidades, inclusive pela
indicacdo de acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;

° Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos usuarios; - Contribuir para a
construgdo de contextos inclusivos.

E) Formas de acesso ao Servigo

A inclusdo de usuarios no Servico deve considerar a necessidade de atendimento por meio de visita ou encontro sistematico
de pelo menos uma vez ao més. Esta é a periodicidade minima recomendada para caracterizar a regularidade da oferta no
domicilio.

A forma de acesso se dara por encaminhamento do CRAS do territorio de abrangéncia da oferta. O CRAS é uma porta aberta
as demandas socioassistenciais no territério, como também de identificacdo de populagGes especificas e mais vulneraveis
visando o acesso a direitos. Sendo assim, a identificagdo de usuarios para o acesso ao Servico no Domicilio pode se da
preferencialmente pelo PAIF, mas, também por busca ativa e/ou por acolhida da prdpria equipe do Servico, especialmente
quando receber demandas da rede intersetorial e dos érgdos de defesa de direitos.

A busca ativa, aqui indicada, diz respeito a procura intencional, no territério, de pessoas idosas ou com deficiéncia,
identificadas nas listas do BPC e do Programa Bolsa Familia ou encaminhadas pelos drgaos de defesa de direitos, desde que
apresentem perfil e necessidade de inclusdo no Servigo. Essa busca ativa pode ser feita por meio do deslocamento de
profissionais da equipe ao endereco indicado, no sentido de informar, orientar e avaliar a necessidade e a possibilidade de
adesdo ao Servico. Sendo possivel, esse atendimento pode ser agendado por telefone ou correspondéncia.

Com isso, reafirma-se que a rede ndo devera realizar encaminhamento diretamente para a entidade, e sim, para o CRAS de
referéncia.

F) Trabalho Social

O presente servigo tem por finalidade a prevengdo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e
sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagdo de
oportunidades e participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de
suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusdo e o isolamento.

O servico ofertado devera ser sistematizado e planejado por meio da elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento do
Usudrio — PDU: instrumento de observagdo, planejamento e acompanhamento das acGes realizadas. No PDU serdo
identificados os objetivos a serem alcangadas, as vulnerabilidades e as potencialidades dos usuarios. As atividades deverdo
ser previstas em dias Uteis e quando a demanda for identificada no PDU.

As agGes desenvolvidas devem ser extensivas aos familiares, através de apoio, informacgdo, orientagdo e encaminhamento,
com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do
servigo.

O Atendimento Familiar deve prever: acolhida e escuta, visita familiar, orientacdo e encaminhamento ao CRAS e a outras
politicas publicas, estudo social, realizacdo de grupos de convivéncia com familias das pessoas com deficiéncia e/ou dos
idosos ou com o grupo familiar, identificacdo de idosos elegiveis para os Programas de Transferéncia de Renda ou para o
Beneficio de Prestacdo Continuada. Estas atividades tém por objetivo a prevencdo a situacdes de agravo que possam
desencadear o rompimento de vinculos familiares e sociais, o isolamento e acolhimento institucional.

As Reunides Socioeducativas com Familias sdo atividades que ocorrem por meio de reuniGes com os familiares e/ou
cuidadores das pessoas com deficiéncia ou idosos e/ou com os mesmos em seu grupo familiar. O objetivo central é incentivar
o convivio e fortalecer vinculos afetivo, soliddrios e a fungdo protetiva da familia, por meio da discussdo de temas



diversificados, com énfase no processo de envelhecimento. Deve-se considerar neste eixo o desenvolvimento de estratégias
para estimular e potencializar recursos das familias e da comunidade no processo de envelhecimento.

O Planejamento e Registro das atividades dos profissionais da equipe se referem as a¢des de organizagao das atividades a
serem desenvolvidas pelos técnicos e demais profissionais; o estabelecimento de rotinas de trabalho que garantam a troca
de informag@es entre os profissionais; a definicdo de responsabilidades e competéncias em todas as atividades planejadas.

G)Eixos norteadores: Esses eixos devem contribuir para orientar a organizagdo metodoldgica, a gestdo, o planejamento do
Servigo e a organizagdo do trabalho da equipe de referéncia.

Eixo |: Proteg¢do e Cuidado Social no Domicilio: Acolhida no domicilio; Elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento do Usuario (PDU); Visita para orientagdo e Suporte Profissional aos Cuidados Familiares no Domicilio;
Rodas de didlogo com a familia no domicilio.

Eixo Il - Territdrio Protetivo: Mobilizagdo para a Cidadania; Encontros territoriais com grupos multifamiliares e com
cuidadoras (es) que compartilham situagGes semelhantes ou inter-relacionadas
Eixo Ill — Trabalho em Rede: Olhar Multisetorial Intrasetorialidade — possibilidades e desafios da relagdo do Servico com as

demais a¢Oes da rede Socioassistencial; Complementariedade com o Servico de

Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF; Complementariedade com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV; Integragdo com os beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
Complementariedade com os servigos ofertados pela Prote¢do Social Especial de Média Complexidade; Complementariedade
com os Servigos de Acolhimento (Protecdo Social Especial de Alta Complexidade); Intersetorialidade — possibilidades e
desafios da relagdo do Servigo com outras Politicas Publicas.

Nota Técnica 1 : Para maiores esclarecimentos sobre os eixos vide Orientagées Técnicas: Protecdo Social Bdsica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Brasilia, DF: MDS, Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2017.

H)Resultados a serem alcangados:
Contribuir para:

e  Prevencgdo da ocorréncia de situagdes de risco social tais como o isolamento, situagdes de violéncia e violagdes de
direitos, e demais riscos identificados pelo trabalho de carater preventivo junto aos usuarios;

e Reducdo e prevencao de situacdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

° Reducdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

e  Familias protegidas e orientadas;

e  Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servigos e oportunidades;

e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

e Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais.
1) Equipe de Referéncia minima necessaria para o Servigo

Em fungdo das caracteristicas do Servigo, cujo foco é o atendimento periddico e planejado no domicilio dos usuarios, a
definicdo de equipe de referéncia e da sua capacidade de atendimento pressupde considerar algumas questdes importantes:
regularidade, frequéncia, tempo da visita ou encontro e caracteristicas do atendimento aos usuarios e a seus cuidadores e
familias. Considerando a natureza do servico e o perfil das atividades, recomenda-se planejar a duragdo da visita no domicilio
para até 2 horas, com a flexibilidade necessaria para as situa¢cdes que demandar maior tempo; singularidades das atribui¢cdes
dos profissionais de nivel médio e superior; possiveis heterogeneidades das situagdes dos usuarios, como: tipo de deficiéncia,
ciclo de vida, género, grau de autonomia, suporte de cuidados existentes, entre outras; contextos familiares: composi¢do do
nucleo familiar, perfil do cuidador familiar e rede de apoio existente; contexto territorial: area com dispersao territorial ou
com grande densidade urbana, condi¢Ges de deslocamento, rede de servigos existentes;

Nessa direcdo recomenda-se a seguinte equipe de referéncia:
. Dois (2) profissionais de nivel superior, sendo um assistente social e um psicélogo ou terapeuta ocupacional.



. Um profissional de nivel médio podendo cada profissional atender por meio de visitas domiciliares sistematicas até
20 usuarios, em acordo com a realidade local.

. Uma coordenagdo do servico no territério vinculado ao CRAS do territério de abrangéncia, responsavel pela
referéncia do servigo junto da entidade.

Para recomendar a equipe necessaria vale recorrer a Resolugdo CNAS n2 17 / 2011; e a Resolugdo CNAS n2 9/2014.

A definicdo do niumero de usuarios e de profissionais de nivel médio por equipe, respeitadas as referéncias de capacidade de
atendimento, deve considerar a localizagdo e a proximidade espacial dos domicilios, os meios de deslocamento, o perfil das
atividades e a frequéncia dos atendimentos no domicilio, pois alguns usudrios podem demandar atendimentos semanais,
outros, quinzenais e outros, mensais. Além disso, deve ser levado em conta o tempo necessario de atendimento por
domicilio, que poderd ser organizado em horas por turno ou em turnos. E possivel que a equipe tenha que atender usudrios
com demandas de frequéncia e tempo de atendimento diferente. Cabe a gestdo do Servico adequar a organizagdo da equipe
as particularidades dos usuarios e do territério.

J) Funcionamento
Em dias Uteis e quando a demanda for identificada no PDU.

K)Indicadores a serem utilizados para afericiao do cumprimento de metas e os meios de verificagdao (Formas de avaliacdo e
o alcance dos resultados)

Indicadores Meios de Verificacao

Regularidade da oferta no domicilio. e Atendimento por meio de visita ou encontro sistemdtico de
pelo menos uma vez ao més no total de 100% da meta;

Encaminhar 100% dos usuarios do e Numero de familias cadastradas no cadastro CADUNICO

Servico para CADUNICO; (NIS);

e Numero de familias referenciadas ao CRAS;
Referenciar 100% das familias nos

CRAS;

Estratégias metodoldgicas e Alcance e Andlise dos relatérios mensais das atividades

dos resultados desenvolvidas; (descricdo das atividades executadas, com
indicacdo de periodicidade, e demonstragdo do nexo entre
as atividades propostas e os resultados esperados;

e Qutros instrumentais com informacgGes sobre os usuarios e
sobre a oferta de servigos;

e Visitain locu;

e Avaliacdo coletiva e participativa sobre o impacto do
servigo ofertado na vida do usudrio: redugdo de ocorréncias
de situacdo de risco e ampliacdo do acesso aos servigos e
direitos socioassistenciais;

Articulagdo em rede e Andlise dos relatérios mensais das atividades
desenvolvidas; (Descricdo das estratégias de articulagdo em
rede socioassistencial e intersetorial, com demonstragao de
conhecimento da OSC sobre os parceiros envolvidos na
execucao do servigo no territorio)

Trabalho realizado com familias e Andlise dos relatérios mensais das atividades
desenvolvidas; (Descricdo das ag¢des envolvendo os
familiares com vistas a Seguranca de Desenvolvimento de
autonomia individual, familiar e social; Seguranca de
convivio familiar e comunitario;




Rompimento de vinculos por meio de e Andlise da permanéncia ao servico e a forma de
desligamento: desisténcia, abandono desligamento; (Numero de pessoas que participaram do
por isolamento social e/ou servico/ NUumero de pessoas atendidas ) X 100 : média

. N menor do que 5%;
acolhimento institucional q o

Andlise da situacdo de dependéncia e Andlise dos relatérios mensais das atividades
dos cuidados de terceiros. desenvolvidas; (Descricdo das agbes de melhoria no
convivio e na construgdo do fortalecimento dos vinculos
protetivos, rompimento com situagdes que podem gerar
tensdes e violagdo de direito, que qualifiguem e fortalegam
a funcdo protetiva da familia;

Satisfagdo do usudrio e Avaliacdo semestral escrita sem identificagdo dos usuarios
sobre o servigo ofertado; apresentando niveis de satisfagao
com relagdo ao servico;

e  Quvidoria Publica.

L) Prazo para execug¢do
O prazo de execugao vigéncia sera de 36 meses

M) Forma e periodicidade da liberagdo dos recursos
A liberagdo dos recursos dar-se-a em parcelas em conformidade com o cronograma de desembolso e repasse das fontes de
financiamento

N) Critérios objetivos de sele¢do e julgamento das propostas e metodologia de pontuagao

A avalia¢do individualizada e a pontuagdo serao feitas com base nos critérios de julgamento conforme segue:

QUESITO ITEM NOTA PONTUACAO
MAXIMA
(A) Adequacgao 1) Consonancia do objetivo com | Atende completamente face ao |1
o diagndstico apresentado Referencial Técnico (1,0 pontos) -

Atende  parcialmente face ao
Referencial Técnico (de 0,5 pontos) -
Ndo atende face ao Referencial
Técnico (0,0)

2) Clareza no detalhamento do 1
servico - Atende completamente face ao

Referencial Técnico (1,0 pontos) -
Atende parcialmente  face ao
Referencial Técnico (de 0,5 pontos) -
Ndo atende face ao Referencial
Técnico (0,0)

(B) Consisténcia 3) Estratégias metodoldgicas | - Atende completamente face ao | 2
compativeis com o alcance dos | Referencial Técnico (2,0 pontos) -
objetivos do servigo Atende  parcialmente face ao
Referencial Técnico (de 0,5 a 1,5
pontos) - N3o atende face ao
Referencial Técnico (0,0)




4) Demonstracdo da capacidade | - Atende completamente face ao | 2
de articulacdao do servico com a | Referencial Técnico (2,0 pontos) -
rede socioassistencial e demais | Atende  parcialmente face ao
politicas sociais no territorio Referencial Técnico (de 0,5 a 1,5
pontos) - Ndo atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

5) Clareza e adequagdo dos | - Atende completamente face ao | 2
processos de avaliagdo que | Referencial Técnico (2,0 pontos) -
serdo utilizados durante a | Atende parcialmente face ao
execu¢do do servico, com | Referencial Técnico (de 0,5 a 1,5
demonstracdo do envolvimento | pontos) - N3o atende face ao
dos usuarios Referencial Técnico (0,0)

(C) Capacidade técnico | 6) Capacidade técnico | Atende completamente face ao |2

operacional operacional da organizagdo | Referencial Técnico (2,0 pontos) -
proponente, por meio de | Atende parcialmente face ao
experiéncia comprovada no | Referencial Técnico (de 0,5 a 1,5
portfélio de realizagdes na | pontos) - N&do atende face ao
gestdo de atividades ou projetos | Referencial Técnico (0,0)
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante

Pontuacdo Maxima 10,0

Global

Serdo eliminadas aquelas propostas:

b) Cuja pontuagdo total for inferior a 5,0 ( cinco) pontos

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), ou (C
¢) que estejam em desacordo com o Edital
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto.

e) das organizacdes da sociedade civil que apresentarem mais de uma proposta para o mesmo servico/modalidade.

O) Critérios de desempate:

O desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e
(C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade que possua a Certiddo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o empate, sera vencedora aquela com mais tempo de constituicdo e, em

ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.




ANEXO X

Termo de Referéncia

SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS

A)

FAMILIAS

Modalidade do instrumento Juridico

(x ) Colaboragdo ( ) Fomento

B)

Q)

D)

Defini¢des do objeto e metas quantitativas a serem atingidas

Objeto: Servigos Socioassistencial de protec¢do social especial de media complexidade para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias - 111

Metas Quanti-qualitativas:

- Protecdo Social Especial de Média Complexidade para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias
do municipio de Fernanddpolis, 100% dos usuarios com o plano de atendimento individual e familiar elaborado pela equipe
técnica da OSC, Garantir 70% mensalmente de atendimentos psicossocial as familias ou usuarios, reunido técnica quinzenal com
toda a equipe, Ofertar no minimo um grupo socioeducativo com as familias com participagdo minima de 50%, Articulagdo mensal
com a rede socioassistencial, Referenciamento ao CREAS, Satisfacdo dos usuario/familia.

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia e suas familias

Objetivo Geral e especificos da parceria

Geral: Ofertar Servigo de Média complexidade essenciais ao municipio.

Especificos:

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas

com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

Desenvolver a¢des especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem
para a intensificagdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

-Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios
de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengao;
Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a servigos basicos,

tais como: bancos, mercados, farmdcias, etc., conforme necessidades;

Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de presta¢do/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.

Resultados a serem alcangados:

Acessos aos direitos socioassistenciais;

Redugdo e prevencao de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados a pessoas
com dependéncia;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

Melhoria da qualidade de vida familiar;

Redugdo dos agravos decorrentes de situagGes violadoras de direitos;

Protegdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

Indicadores a serem utilizados para afericdo do cumprimento de metas e os meios de verificacao

Metas Indicadores Meios de Verificagdo
Atendidos N2 de Atendindos 5) Protocolo de informagédo (Relagdo Nominal)
6) Relatodrios/Prontuarios




100% Plano Individual | N2 de Planos elaborados 1) Planos Elaborados e Atualizados

e/ou Familiar de

Atendimento atualizados

Garantir 70 % | Frequéncia 1)Prontuarios
mensalmente de 2) Lista de presenca

atendimento psicossocial
as familias ou usuarios

Reunido técnica 1)Registros Fotograéficos;
quinzenal com toda a | Participacdo
equipe 2)Pauta e relatdrio da reunido;

Frequéncia da Equipe
3) Lista dos Participantes;

Ofertar no minimo 01 | Participagdo 1)Registros Fotograficos com descrigdo;
grupo  socioeducativos

com as familias com | Frequéncia 2)Registro das atividades aplicadas
participagdo minima de ista d

50% 3)Lista de Presenca

Articulagdo mensal com 1) Lista de Presenga

a rede socioassistencial Participagdo 2) Atade Reunido
Referenciamento ao | Encaminhamentos 1) Encaminhamentos

CREAS 2) Prontuario

Satisfagado dos | Grau de satisfagdo do 1) Pesquisa de satisfagdo com os usudrios e suas
usuario/familia usuario/familia familias

2) Ouvidoria Publica

F) Prazo para execugdo
O prazo de execugdo vigéncia serd de 36 meses podendo ser prorrogado por igual periodo

G) Forma e periodicidade da liberagao dos recursos
A liberacdo dos recursos dar-se-a em parcelas em conformidade com o cronograma de desembolso e repasse das
fontes de financiamento

H) Critérios objetivos de selegdo e julgamento das propostas e metodologia de pontuagdo

A avalia¢do individualizada e a pontuagdo serao feitas com base nos critérios de julgamento conforme segue:

QUESITO ITEM NOTA PONTUAGAO
MAXIMA
(A) Adequacgao 1) Consonancia do objetivo com | Atende completamente face ao |1
o diagndstico apresentado Referencial Técnico (1,0 pontos) -

Atende  parcialmente face ao
Referencial Técnico (de 0,5 pontos) -
Ndo atende face ao Referencial
Técnico (0,0)

2) Clareza no detalhamento do 1
servigo - Atende completamente face ao
Referencial Técnico (1,0 pontos) -
Atende parcialmente face ao
Referencial Técnico (de 0,5 pontos) -
Ndo atende face ao Referencial
Técnico (0,0)




(B) Consisténcia 3) Estratégias metodoldgicas | - Atende completamente face ao | 2
compativeis com o alcance dos | Referencial Técnico (2,0 pontos) -
objetivos do servigo Atende  parcialmente face ao

Referencial Técnico (de 0,5 a 1,5
pontos) - N3o atende face ao
Referencial Técnico (0,0)
4) Demonstracdo da capacidade | - Atende completamente face ao | 2
de articulacdo do servico com a | Referencial Técnico (2,0 pontos) -
rede socioassistencial e demais | Atende  parcialmente face ao
politicas sociais no territorio Referencial Técnico (de 0,5 a 1,5
pontos) - N3o atende face ao
Referencial Técnico (0,0)
5) Clareza e adequagdo dos | - Atende completamente face ao | 2
processos de avaliagdo que | Referencial Técnico (2,0 pontos) -
serdo utilizados durante a | Atende  parcialmente face ao
execu¢do do servico, com | Referencial Técnico (de 0,5 a 1,5
demonstragdo do envolvimento | pontos) - N&do atende face ao
dos usuarios Referencial Técnico (0,0)

(C) Capacidade técnico | 6) Capacidade técnico | Atende completamente face ao |2

operacional operacional da organizagdo | Referencial Técnico (2,0 pontos) -
proponente, por meio de | Atende  parcialmente face ao
experiéncia comprovada no | Referencial Técnico (de 0,5 a 1,5
portfélio de realizagbes na | pontos) - Ndo atende face ao
gestdo de atividades ou projetos | Referencial Técnico (0,0)
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante

Pontuacdo Maxima 10,0

Global

Serdo eliminadas aquelas propostas:

c) Cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 ( cinco) pontos

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), ou (C
c) que estejam em desacordo com o Edital

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto.
e) das organizacdes da sociedade civil que apresentarem mais de uma proposta para o mesmo servico/modalidade.

1) Critérios de desempate:

O desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e
(C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade que possua a Certiddo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o empate, sera vencedora aquela com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.






