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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE FERNANDOPOLS
EDITAL DE PREGAO N° 004/2019
PROCESSO N°. 004/2019

DATA DE REALIZACAO: 09 de Setembro de 2019.
HORARIO: 08:30h (oito horas e trinta minutos).
LOCAL: Paco Municipal, sito 2 Rua Bahia n°. 1264, Centro, Fernandépolis/SP.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS, Estado de Sio
Paulo, CNPJ n°. 05.655.308/0001-99, localizado na Rua Sergipe n°. 660, Jardim Santa Rita, TORNA
PUBLICO, para conhecimento de quantos possa interessar, a abertura de procedimento licitatério, na
modalidade PREGAO, do tipo MENOR VALOR GLOBAL, de acordo com o que determina a Lei Federal
10.520, de 17 de julho de 2002, o Decreto Municipal n°. 5.015, de 21 de outubro de 2005 e, subsidiariamente e
no que couberem, as disposicdes contidas na Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes
posteriores, a ser regido pelos mencionados diplomas legais e pelas clausulas e condicdes que seguem:

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatorio e dos anexos que dele fazem parte
integrante.

Os envelopes contendo a proposta ¢ os documentos de habilitagdo serdo recebidos no enderego discorrido acima, em
Sessdo Publica de processamento deste PREGAOQ, ap6s o credenciamento dos interessados que se apresentarem para
participar do certame.

A sessdo de processamento do citado PREGAO seré realizada na Sala de Imprensa da Prefeitura Municipal de
Fernandopolis, localizada na Rua Bahia n°. 1.264, Centro, Fernandopolis, Estado de Sdo Paulo, iniciando-se as
08:30h, do dia 09 de Setembro de 2019,e serd conduzida pelo Pregoeiro Oficial e respectiva Equipe de Apoio,
devidamente designados nos autos do processo acima epigrafado.

1-DO OBJETO. B
A presente licitacdo tem por objeto "CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS PARA

REALIZACAO DE CONCURSO, INCLUINDO TODAS AS ETAPAS, PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA DIVERSOS CARGOS E ELABORACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA OCONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO VIII", de acordo com os itens nele
discriminados:

1.2. Os lotes descritos no anexo VIII serdo considerados em sua totalidade, ou seja, serdo compostos por tantos
quantos elementos nele existirem.

1.3. A licitante somente sera selecionada para participar da etapa de lances se apresentar proposta de acordo com as
especificacdes deste edital.

1.4. Devera ser respeitada a numeragao e as quantidades do Lote.

1.5. Prazo contratual: 06 (seis) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo, desde que devidamente justificado. Caso o contrato, em fung@o de prorrogagdes, passe a ter duragdo
de mais de 12 (doze) meses o valor remanescente sera corrigido pelo INPC/IBGE.

1.6. A CONTRATADA obriga-se a executar por completo todos os servigos inerentes ao objeto do presente
Contrato, necessarios ao seu fiel cumprimento em todas as suas fases, além dos abaixo especificadas:

1.1.1 Dos Servigos:

1.1.1.1. Preparar cartazes e boletins informativos com os esclarecimentos sobre os Concursos e distribui-los em
locais estratégicos de interesse da CONTRATADA e do CONTRATANTE;

1.1.1.2. Encaminhar o “release” para jornais, emissoras de radio e televisdo contendo informacdes sobre os
concursos, bem como divulgar as fases do certame no site da CONTRATADA,;

1.1.1.3. Apreciar e assessorar os Editais dos Concursos Publicos em conjunto com as Comissdes Especiais de
Concursos Publicos;

1.1.1.4. Processar, logo apds o recebimento das fichas de inscri¢@o, as informagdes nelas contidas, elaborando listas
com o nome dos inscritos, além de listas de presenca dos candidatos separadas por prédios e salas;

1.1.1.5. Executar todas as tarefas pertinentes a divulgacdo e ao processo de inscri¢do dos candidatos, inclusive
quanto ao recolhimento nas Agéncias Bancarias;
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1.1.1.6. Responsabilizar-se pelo recebimento das inscrigdes dos candidatos através da rede bancaria, internet ou
outros meios; responsabilizado pela conciliagdo dos inscritos, bem como do pagamento;

1.1.1.7. Emitir o Cartdo de Convocagdo e encaminha-lo por correio eletrdnico (e-mail) informado pelo candidato na
ficha de inscri¢do, a cada uma das fases; bem como dia, horario e local da realizacdo das provas;

1.1.1.8. Enviar no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigdes a listagem dos candidatos
inscritos;

1.1.1.9. A empresa constituira banco de dados dos candidatos inscritos, mediante verificagdo as inscri¢des
efetivamente pagas.

1.1.2 Dos Materiais referentes ao concurso:

1.1.2.1. Elaborar e imprimir todo o material, sem custo para a Contratante, conforme Editais e Instru¢cdes Especiais
elaborados pelas Comissdes Especiais de Selegdo Publica, referente aos Concursos Publicos;

1.1.2.2. Elaborar todo material de aplicagio, bem como as Folhas de Resposta Oticas para atender ao niimero de
inscritos;

1.1.2.3. Utilizar somente questdes inéditas;

1.1.2.4. Elaborar e imprimir as provas dos Concursos Publicos, de acordo com o estabelecido para cada uma das
fases, tendo como base o disposto no rol de atribui¢des e requisitos dos cargos, dispostas nas leis complementares
citadas no item 1.3.1.2 deste, acondicionando-as adequadamente para aplicagdo aos candidatos inscritos; o
empacotamento das provas devera ser feito em envelope com seguranga, de no minimo grau 3, armazena-las em sala
cofre com entrada restrita;

1.1.2.5. A CONTRATADA serd a unica responsavel pela elaboragdo, confeccdo do original, impressio e
empacotamento das provas, em quantidade suficiente para atender ao numero de inscritos, sendo que a impressdo
das provas podera ser feita em grafica propria, com o acompanhamento da equipe técnica da CONTRATADA;
1.1.2.5.1. Caso a impressdo das provas seja realizada em outro local que ndo grafica propria, devera haver prévia
comunicagdo e autorizagdo por parte do CONTRATANTE;

1.1.2.6. Elaborar os cadernos de questdes e as folhas de resposta oticas;

1.1.2.7. As Folhas de Resposta Oticas poderdo ser pré-identificadas;

1.1.2.8. Elaborar todas as provas, bem como as Folhas de Respostas Oticas na forma adequada para suprir as
necessidades, dos portadores de deficiéncia inscritos, de acordo com o informado por cada candidato;

1.1.2.9. Manter e responsabilizar-se pelo sigilo quanto ao contetido das provas e de todas as informagdes pertinentes
a0 concurso.

1.1.3. Da Aplicacdo das Provas:

1.1.3.1. As provas para os cargos previstos na Clausula 1%, deverdo ser aplicadas em data e horario a serem
estabelecidos pelas Comissoes Especiais de Selegdo Publica;

1.1.3.2. Providenciar locais para as aplicagdes das provas objetivas e praticas referentes as fases do concurso quando
houver mais de uma, arcando com todos os custos decorrentes de locagdo dos prédios ou cessoes de uso, limpeza,
vigilancia e demais servigos e materiais necessarios a fiel execuc¢ao do objeto durante todas as fases do concurso;
1.1.3.2.1. Maquinarios e equipamentos especificos, se necessario, deverdo ser fornecidos pela Prefeitura do
Municipio de Fernandopolis, para efeito de realizagdo de prova pratica;

1.1.3.3. Manter disponiveis os locais da aplicagdo das provas, prestadores de servicos de limpeza, vigilancia,
seguranga, brigadistas, enfermeiro, médico, bem como outros servigcos/materiais necessarios a execuc¢do do contrato
e ambulancia devidamente equipada, de acordo com a legislagdo municipal, observando o numero de candidatos
inscritos;

1.1.3.4. Realizar a sinalizag@o, com fornecimento de materiais ¢ mado-de-obra treinada, nos locais de aplicagdo das
provas, inclusive nas salas de coordenagdo, candidatas lactantes, de reunido dos fiscais, de apoio técnico e
administrativo, sanitarios, enfermaria, a fim de orientar os candidatos, incluindo os portadores de necessidades
especiais;

1.1.3.5. Responsabilizar-se pelo transporte do material necessario para os locais de prova, preservando o sigilo e a
seguranca, em todas as fases do Concurso;

1.1.3.6. Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas nas fases necessarias, quando houver.

1.1.3.7. Responsabilizar-se pelo recrutamento e pagamento dos fiscais e pessoas responsaveis para aplicagdo das
provas;

1.1.4. Da Corregdo das Provas ¢ Recurso:

1.1.4.1. Enviar as questdes, gabarito e provas no dia subsequente a aplicagdo das provas objetivas, para a publicacéo
na Imprensa Oficial do Municipio, em tempo habil e legal;

1.1.4.2. Corrigir as provas objetivas por meio de leitura 6tica e processamento de dados, de acordo com as normas
constantes dos Editais;

1.1.4.3. Corrigir as provas de todas as fases do concurso, emitindo parecer, caso solicitado pela Comissio;
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1.1.4.4. Receber, analisar, assessorar e responder os recursos, encaminhando a lista dos deferidos ou indeferidos, as
Comissdes Especiais de Selegdo Publica em tempo habil para publicacao;

1.1.4.5. Subsidiar assessorando por completo as respostas as demandas judiciais propostas em face da
CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambos referentes aos certames;

1.1.4.6. Emitir relatorios de listagem geral final de todos os candidatos inscritos, por ordem alfabética, constando
situacdo individual: habilitado, ndo habilitado, ausente, etc., em cada uma das fases.

1.1.4.7. Emitir relatorio final de listagem geral e especial dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo, em 2
(duas) vias, que deverdo ser entregues dentro do prazo estabelecido em Cronograma;

1.1.4.8. Em sendo o caso, formar, assessorar e contratar banca examinadora, com formacdo suficiente, experiéncia
comprovada, responsabilizando-se pela inexisténcia de impedimentos e suspeigdes.

1.1.49. A Avaliagdo de titulos, para os cargos que assim exigir, sera feita pela banca examinadora da
CONTRATADA constituida para esse fim;

1.1.4.10. A apresentagdo de titulos conforme a Tabela definida nos Editais do Concurso, contendo titulo,
comprovacao de horas, quantidade maxima e valor maximo da pontuacdo e outros critérios serdo definidos com o
CONTRATANTE e com as Comissdes Especiais de Selecdo Publica, que definirdo a dard da entrega e local da
apresentacdo dos documentos comprobatorios.

1.1.5. Disposigdes Gerais:

1.1.5.1. Fornecer lauda de cada fase dos concursos e do resultado final dos Concursos Publicos, dentro do prazo
estabelecido no cronograma visando a publicag@o na Imprensa Oficial do Municipio.

1.1.5.2. Encaminhar 05 (cinco) exemplares dos Cadernos de Questdes e respectivas Folhas Oticas, para o
CONTRATANTE, ap6s encerramento dos Concursos para arquivamento junto ao processo administrativo do
Concurso.

1.1.5.4. Em quaisquer fases dos concursos, permitir o acompanhamento, por parte dos integrantes das Comissdes
Especiais de Selecdo Publica, observada a regra de sigilo em qualquer hipotese;

1.1.5.5. Conservar as Folhas Oticas e demais Folhas de Resposta marcadas pelos candidatos, bem como os Cadernos
de Questdes, pelo prazo de 06 (seis) meses da homologag¢do dos Concursos Publicos, sendo apods entregues ao
CISAREF ou inutilizadas a critério das Comissdes Especiais de Seleg@o Publica, mediante oficio a CONTRATADA;
1.1.5.6. Cumprir, no que ndo ferir o conteudo deste Contrato, a Proposta apresentada pela CONTRATADA, juntada
as fls. do Pregdo n°® 004/2019;

1.1.5.7. Outras providéncias que se fizerem necessarias para a consecu¢do completa do objeto, incluindo o
assessoramento total, em todos os termos, realiza¢do de questionamentos administrativos e judiciais etc.

1.2. Manter, durante toda a execug@o do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e as qualificagcdes assumidas.

1.3. Nao permitir que nenhum dos seus funcionarios se inscreva nos concursos publicos objeto do presente Contrato,
por razdes de sigilo e confidencialidade.

2 - DA PARTICIPACAO.

2.1. Poderao participar deste certame todos os interessados pertencentes ao ramo de atividade pertinente ao objeto
do mesmo e que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste Edital, bem como da legislagao
Municipal, Estadual e Federal que o regulamente.

2.2. Das condigdes gerais para participagao:

a) Somente poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas que desenvolvam atividades objeto desta licitaco e
que atendam as exigéncias deste Edital.

b) Néo sera admitida a participacdo de empresas que ndo tenham cumprido compromissos técnicos ou financeiros
com o Municipio de Fernanddpolis, ou entidade da Administragdo Publica, ou que tenha em seu quadro: dirigentes,
gerentes, acionistas, controlador, responsavel técnico ou subcontratado, pessoa que seja servidor ou dirigente da
Prefeitura ou Camara Municipal ou do Consoércio Intermunicipal de Satude.

¢) E vedada a participacio de consorcio de empresas, assim como de sociedades civis sem fins lucrativos.

d) Nao poderdo participar da presente licitagdo as empresas cuja inidoneidade tenha sido declarada por 6rgdo da
Administragdo Publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos da
declaracdo de inidoneidade, sujeitando-se as penalidades cabiveis em caso de ocultacdo, ou que tenham sido
declaradas impedidas de contratar com o Municipio de Fernandopolis/ Consoércio.

2.3 Em funcio de o objeto tratar-se de servico que necessita de extrema qualidade, além de o parcelamento
complicar a prestacdo do mesmo bem como ndo ser do conhecimento deste Municipio/ Consoércio a existéncia de
um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte
sediados local ou regionalmente, capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio, nos
termos do art. 49, incisos II e III da Lei Complementar n® 123/06, deixamos de aplicar o disposto no art. 48 da
mesma lei.
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3-DO CREDENCIAMENTO.

3.1. Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Tratando-se de representante legal: o estatuto social, contrato social e/ou outro instrumento de registro comercial,
devidamente registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, o ato constitutivo registrado no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de procurador: o instrumento de procuragdo publico e/ou particular, no qual constem poderes
especificos para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e¢/ou desistir de sua interposic¢do e, ainda, para
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, conforme Anexo II.

¢) Tratando-se de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP): Declaracdo da empresa que se trata de
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), com a assinatura do administrador, proprietario ou ainda
do procurador, conforme Anexo VII.

3.1.1. Em se tratando do item “b” acima, o procurador devera apresentar copia autenticada ou original do estatuto
social, contrato social e/ou outro instrumento de registro comercial, devidamente registrado na Junta Comercial, ou,
tratando-se de sociedades civis, o ato constitutivo registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagcdes em decorréncia de tal investidura,
fora do envelope onde estejam os documentos, apenas para efeito de verificagdo da Equipe de Apoio e do Pregoeiro
quanto a capacidade do outorgante, sendo devolvida ap6s a devida conferéncia.

3.2. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de identificagdo que
contenha foto.

3.3. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciado.

4 - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO; DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

4.1. A declaragdo do licitante de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, conforme Anexo I, devera ser
apresentada FORA dos Envelopes n%s 1 e 2.

4.2. A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados separadamente, em 02 (dois) envelopes
fechados e indevassaveis, constando em sua face frontal a razdo social e o enderego completo do licitante, além dos
seguintes dizeres:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS.

PREGAO N°. 004/19.

PROCESSO N°. 004/19.

O primeiro com o subtitulo: ENVELOPE N°. 01 - “PROPOSTA”

O segundo com o subtitulo: ENVELOPE N°. 02 - “HABILITACAO”

4.3. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto
as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas,
borrdes e/ou entrelinhas e, ainda, ser datada e assinada pelo representante legal do licitante ou procurador legitimo e
legalmente constituido, cujos requisitos ja foram discorridos no subitem 3.1, letras “a” e “b”.

4.4. Os documentos necessarios tanto ao credenciamento, quanto a proposta e a habilitagdo deverdo ser apresentados
em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelifo de notas e/ou copia acompanhado do original
para autenticagdo pelo Pregoeiro e/ou por membro da Equipe de Apoio presente ao certame, exceto as extraidas via
Internet, as quais poderdo, a qualquer momento, ser diligenciadas pelo Pregoeiro ou por qualquer membro de sua
Equipe de Apoio.

5-DO CONTEUDO DO ENVELOPE N°. 01 - “PROPOSTA”.

5.1. A proposta de prego devera conter os seguintes dados:

a) Razdo Social, endereco, CNPJ e inscrigdo estadual ou municipal do proponente;

b) nimero do Processo e do Pregio;

c) descrigdo, de forma clara e completa, do LOTE do objeto desta licitagdo e seus elementos, com o qual a empresa
pretende participar, em conformidade com as especificacdes deste Edital;

d) defini¢do do LOTE e seus elementos, constando: marca, tipo, qualidade, medidas/dimensdes, detalhes acessorios
e fabricante;

e) preco unitario e total do lote, em moeda corrente nacional, em algarismo e, preferencialmente, por extenso,
apurado a data de sua apresentagdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ¢/ou previsdo inflacionaria.

Nos precos propostos deverdo estar inclusos, além do lucro, todas as despesas e custos, tais como: transporte
(inclusive frete), seguro contra todos os riscos existentes, garantia e tributos de qualquer natureza, sendo que aqueles
que ndo forem transcritos, serdo considerados como ja constantes;
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f) constar os dados bancarios para que seja efetuado o pagamento;

g) condigdes de pagamento: 50% apos o encerramento das inscrigdes (cinco dias uteis apos o repasse )e 50% depois
da homologagdo do concurso;

h) prazo de execucdo: em até 06 (seis) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo, desde que devidamente justificado.

i) prazo de validade da proposta: no minimo de 60 (sessenta) dias.

J) valor da proposta indicando o preco e a especificacdo dos trabalhos a serem realizados.

k) Nao serdo admitidas proposta que se relacionar com o valor das inscri¢des para os cargos que serdo submetidos
ao certame.

6 — DO CONTEUDO DO ENVELOPE N°. 02 - “HABILITACAO”.

6.1. O envelope n°. 02 - “Habilitagdo”, devera conter os documentos exigidos para Habilitagdo do licitante
relacionados nos subitens 6.1.1. €6.1.2., os quais dizem respeito a:

6.1.1. Certificado de Regularidade Fiscal:

6.1.1.1. Certificado de Registro Cadastral expedido pela CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
compativel com o objeto desta licitagdo, com prazo de validade igual ou superior a data marcada para a entrega dos
envelopes.

a) as Certiddes relacionadas no Certificado de Registro Cadastral deverdo estar dentro do prazo de validade.

b) as Certiddes, cujo prazo de validade tenha expirado antes da data do encerramento desta licitacdo, deverdo ser
apresentadas, dentro do prazo de validade.

¢) o licitante ndo cadastrado no Consoércio devera apresentar os documentos relacionados no subitem 6.1.1.2. abaixo.
d) o Certificado devera estar acompanhado de declaragdo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos a
habilitagao.

6.1.1.2. REGULARIDADE FISCAL.

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com o Municipio na qual se encontra sediada a empresa licitante.

¢) Prova de regularidade para com o Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS;

d) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual da sede do licitante, ou outra prova equivalente na forma da Lei.
f) Prova de regularidade junto a Fazenda Federal.

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do inciso V, do art. 29 da Lei Federal n°
8.666/93.

h) Sera aceita a apresentacdo de “Certiddo Positiva Com Efeito Negativa”, com os mesmos efeitos da” Certidao
Negativa”.

6.1.2. OUTRAS COMPROVACOES.

a) declaragdo do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que se encontra
em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, conforme o Decreto Estadual n°. 42.912, de 06 de marco de
1998, Anexo III;

b) declaracdo do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, assegurando a
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo, inclusive em virtude das
disposigoes da Lei Estadual n®. 10.218, de 12 de fevereiro de 1999, Anexo IV;

6.1.3. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO.

a) Os documentos exigidos nas alineas “b”, “c”, “d” e “e”, do subitem 6.1.1.2., deste Edital, somente serdo aceitos se
a data de validade neles assinalados for igual ou superior a data marcada para a entrega dos envelopes, na hipotese
de ndo constar nos documentos o respectivo prazo de validade, somente serdo aceitos os documentos emitidos no
prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data marcada para a entrega dos envelopes, salvo apresentacdo de prova
habil para comprovar a validade superior.

b) Os documentos emitidos via Internet dispensam autenticagdo, desde que apresentados em seu original, ficando a
critério do Consodrcio a comprovagdo da veracidade dos mesmos e desde que estejam dentro do prazo de validade,
conforme alinea “a” deste subitem.

¢) Os documentos deverdo ser apresentados, preferencialmente, encadernados, numerados, precedidos de indice que
os identifiquem claramente e na ordem disposta no presente Edital.
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7 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO.

7.1. No horario e local indicados no preambulo, serd aberta a Sessdo Publica de processamento deste Pregdo,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certamente, com duragdo de 15 (quinze)
minutos.

7.2. Apos o credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro a declaracdo de pleno atendimento aos requisitos
de habilitagdo, de acordo com o estabelecido no Anexo I e, em envelopes separados, a proposta de precos e os
documentos de habilitagdo.

7.3. A analise das propostas pelo Pregoeiro visara o atendimento das condig¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, sendo desclassificadas, por lote, as propostas:

a) que ndo atenderem as especifica¢des, prazos e condi¢des, inclusive no que tange a descricdo do lote e de seus
elementos fixados neste Edital;

b) cujos servicos ndo forem de boa qualidade ou ndo forem condizentes com as caracteristicas dos itens do objeto
desta licitacao;

¢) que apresentarem pre¢o baseado exclusivamente em proposta dos demais licitantes;

d) cujo prego apresentar-se manifestamente inexequivel, salvo hipdteses de erro grafico;

e) que cotarem o lote com elementos faltantes ou incompletos.

7.3.1. No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas que
conduziram ao valor total or¢ado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros, sendo que as correcdes
efetuadas consideradas para a apuragdo do valor da proposta.

7.4. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes critérios:

a) selegdo da proposta de menor prego e das demais com preco até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 03 (trés) propostas na condigdo definida na alinea anterior, serdo selecionadas as
propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de 03 (trés);

¢) no caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de
licitantes;

7.5. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances, de forma
sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se
por meio de sorteio no caso de empate de precos;

7.5.1. O licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posi¢do na ordenagdo dos lances em relagido aos
demais empatados e assim sucessivamente, até a definigdo completa da ordem dos lances.

7.6. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, em reais, por lote, inferiores a proposta
de menor prego, observada a redu¢do minima entre os lances para cada lote, a qual sera:

LOTE REDUCAO R$
1 100,00

7.7. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes declinarem da formulacdo de
lances.

7.8. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para esta etapa, na
ordem crescente de valores, para fins de constar em ata, sendo que, sera declarada vencedora a licitante que ofertar o
menor valor na etapa de lances.

7.9. O Pregoeiro podera continuar negociando com o autor da oferta de menor valor, com vistas a reducao do preco.
7.10. Apods a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego, decidindo
motivadamente a respeito.

7.10.1 O critério de aceitabilidade dos pregos ofertados sera o de compatibilidade com os precos dos insumos e
salarios praticados no mercado, coerentes com a execucdo do objeto ora licitado, acrescidos dos respectivos
encargos sociais, bem como beneficios e despesas indiretas.

7.10.2 O Pregoeiro podera, a qualquer momento, solicitar aos licitantes a composi¢do de precos unitarios dos
elementos do Lote (servigos), bem como os demais esclarecimentos que julgar necessarios, ainda que tenha que
diligenciar para tanto, podendo inclusive suspender o procedimento do Pregdo por tempo determinado.

7.12. Considerada aceitavel a oferta de menor prego, sera aberto o envelope contendo os documentos de habilitagdo
de seu autor.

7.12. Eventuais falhas, omissdes e/ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo poderdo ser sanadas na
Sessao Publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagdo, inclusive mediante:

a) substitui¢do e complementacdo de documentos; ou,

(b) verificagdo efetuada por meio eletronico habil de informagdes, tais como a Internet, a qual podera inclusive ser
utilizada pelo representante legal do licitante, com anuéncia do Pregoeiro.
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7.12.1. A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos os documentos passiveis de
obtengdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

7.12.2. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios no momento da
verifica¢do, podendo o Pregoeiro autorizar a utilizagdo de outro local, inclusive. Ocorrendo essa indisponibilidade e
ndo sendo apresentados os documentos alcangados pela verificagdo, mesmo o licitante utilizando-se de outros locais
ou meios, este serd declarado Inabilitado.

7.14. Para auferir o exato cumprimento das condigdes estabelecidas neste Edital, o Pregoeiro, se necessario,
diligenciara junto a qualquer 6rgdo que se fizer necessario.

7.14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, o licitante sera habilitado e
declarado vencedor do certame.

7.15. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante desatender as exigéncias para a habilitagdo, o Pregoeiro
examinara a oferta subseqiiente de menor prego, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em
caso positivo, verificara as condigdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma oferta aceitavel
cujo autor atenda aos requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado vencedor.

7.16. Caso nao haja licitante selecionado para a etapa de lances com condi¢des de habilitacdo, o Pregoeiro chamara
ao certame para negociar os licitantes ndo selecionados para a mencionada etapa e que permanecerem no local da
Sessdo Publica de Pregéo.

7.17. O licitante vencedor tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o encerramento do Pregdo para refazer a
composic¢do dos pregos de cada elemento do Lote, caso seja necessario.

7.18. Quando exigido pelo Pregoeiro, o licitante vencedor contard com prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
comprovar, por qualquer meio de prova legalmente admitido, a admissibilidade e a exequibilidade de sua proposta.
7.19. A licitante que comprovar seu enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
na forma do anexo VII, terd os beneficios da Lei Complementar 123 de 14 de Dezembro de 2006, naquilo que
couber.

8 - DOS RECURSOS, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO.

8.1. No final da sessdo, o licitante que desejar recorrer deverd manifestar imediata e motivadamente a sua intengao,
abrindo-se, entdo, o prazo de 03 (trés) dias uteis para a apresentagdo de memoriais, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar contrarrazoes em igual nimero de dias, que comegarfo a correr ao término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.1.1. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante de seu desejo de recorrer importara decadéncia
do direito de recurso, a adjudicac¢@o do objeto do certame pelo Pregoeiro ao licitante vencedor e o encaminhamento
do processo ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal/ Presidente do Consorcio para a competente
homologagio.

8.2. Nao serdo passiveis de apreciagdo os motivos expostos em memoriais que nao tenham sido alegados no ato da
manifestacdo em Sessdo Publica de Pregéo.

8.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhé-lo, devidamente informado, ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal / Presidente do Consorcio.

8.4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, Excelentissimo Senhor Presidente
adjudicara o objeto do certame ao licitante vencedor e homologara o procedimento.

8.5. O recurso terd efeito suspensivo € o seu acolhimento importara a invalidagdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.6. O Pregoeiro podera sugerir, ainda, a anulag@o e revogacdo do procedimento, o que sera devidamente decidido
pelo Excelentissimo Senhor Presidente.

8.7. A CONTRATADA apresentara, em até dez (10) dias uteis a contar da assinatura do contrato, o deposito de
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

8.7.1. A garantia podera ser prestada por uma das seguintes modalidades, a escolha da contratada:

a) - caucao em dinheiro;

b) - seguro-garantia, na forma da legislagdo aplicavel,

¢) - fianga bancaria.

8.7.2. A fianga bancaria devera conter:

a) prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato e eventuais prorrogacdes;

b) expressa afirmagdo do fiador de que, como devedor solidario, fard o pagamento que for devido,
independentemente de interpelagdo judicial, caso o afiangado ndo cumpra suas obrigagdes;

¢) renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos no Codigo Civil Patrio 827 e 829 e nos
artigos 261 e 262 do Cddigo Comercial;

d) clausula que assegure a atualizagdo do valor afiangado.
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8.7.3. Apresentagdo de prova, no prazo de dez (10) dias uteis seguintes a data da assinatura do contrato, da
realizagdo de seguro de responsabilidade civil, no montante de cinco por cento (5%) do valor do contrato com
vigéncia idéntica ao periodo de execugdo dos servicos, inclusive prorrogagdes que houver.

8.7.4. A garantia prestada pelo licitante serd liberada ou restituida ap6s a execugdo do contrato, e, quando em
dinheiro, correspondendo ao percentual de garantia a razdo do valor licitante ou remanescente, ou pela rescisdo do
contrato, salvo se esta ocorrer por culpa da contratada.

8.7.5. Se o valor da garantia for utilizado no pagamento de quaisquer obrigacdes, incluindo a indenizagdo de
terceiros, a contratada, notificada por meio de correspondéncia simples, obrigar-se-a a repor ou completar o seu
valor, no prazo maximo e improrrogavel de 48h0Omin (quarenta e oito), contadas do recebimento da referida
notificagdo.

8.7.6. A ndo apresentagdo da cobertura da garantia importara na rescisdo contratual, com aplica¢do das penalidades
previstas.

8.7.7. A devolugdo da garantia ndo isenta a contratada das responsabilidades previstas no artigo 618 do Cddigo Civil
Brasileiro.

8.7.8. O Consorcio Intermunicipal de Saude cabe descontar da garantia toda a importancia que a qualquer titulo lhe
for devida pela CONTRATADA.

8.7.9. Qualquer problema ou duvida oriunda do presente contrato e que ndo possa ser resolvida por comum acordo
entre as partes, sera conduzida no Foro da Comarca de Fernandépolis - SP que é o competente tendo em vista o ente
publico contratante.

9- DO CONTRATO

9.1 Com fundamento nas disposi¢des da Lei Federal n°. 8.666/93 em seu artigo 40, Inciso II, alteragdes atualizadas
pelas Leis n°. 8.883/94, 9.032/95, 9.648/98, demais leis aplicaveis o prazo para o(s) licitante(s) vencedor(es)
assinarem o(s) contrato(s) sera(ao) de até 03 (trés) dias tuteis, a contar do recebimento da notificagdo expedida pelo
Consorcio Intermunicipal de Satide. O presente prazo podera ser prorrogado a critério de Administragao.

10 - DO LOCAL E DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS.

10.1. Os servigos deverdo ser executados conforme determinacdo do Secretario do Departamento competente em até
em até 06 (seis) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo, desde
que devidamente justificado.

10.2. Os servigos deverdo ser prestados conforme disposto na proposta comercial ¢ acompanhadas das respectivas
Notas Fiscais e Termos de Garantia.

10.3. Ficara a cargo do vencedor do certame as despesas com seguros, entrega, transporte, carga, descarga, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciarios, etc., decorrentes da execugdo do objeto desta licitagao.

10.4. O valor das inscri¢gdes de cada cargo sera definido pela CONTATANTE, sendo que a totalidade do valor
arrecadado por estas serd revertido & mesma.

11 - DAS CONDIC()ES DE RECEBIMENTO.

11.1. O objeto da presente licitacdo sera recebido na data de sua entrega, conforme disposto neste Edital, pela
Comissdo ou Responsavel designado para tanto.

11.1.1 Havendo rejeigdo dos servigos, no todo ou em parte, o licitante vencedor devera substitui-los/refazé-los no
prazo estabelecido formalmente pela Administragdo, observando as condigdes estabelecidas para o fornecimento,
sob pena de lhe serem aplicadas as san¢des administrativas estabelecidas pelas Leis Federais n°s 10.520/2002 e
8.666/1993, ¢ suas alteragdes.

12 - DO PAGAMENTO.

12.1. Condig¢des de Pagamento: Os servicos serdo pagos pelo Consodrcio apos a homologagido do concurso.

12.2. As Notas Fiscais/Faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas ao licitante vencedor para as devidas
corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem acima comegara a fluir a partir da data de apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura sem imperfei¢des.

12.3 - O pagamento correspondente a 1* parcela fica vinculado a apresentacdo e comprovagido de pagamento de
salarios de todos os seus empregados, assim como de suas obrigacdes trabalhistas (vale transporte, INSS, FGTS,
etc.) referentes ao periodo de execug@o dos servigos.

12.4 - A CONTRATADA fica vedado negociar com terceiros, seja a que titulo for, o crédito decorrente deste
Contrato, ainda que com institui¢do bancaria, permitindo-se, tdo somente, cobrangas em carteira simples, ou seja,
diretamente no CONTRATANTE.
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12.5 - A CONTRATANTE podera descontar do pagamento importancias que, a qualquer titulo, lhes sejam devidas
pelo CONTRATADO, por forca deste Contrato.

12.6 - No caso dos servicos ndo estarem de acordo com as especifica¢des fixadas neste Contrato, o Contratante fica
desde ja autorizado a reter o pagamento em sua integralidade, até que sejam processadas as alteracdes e retificacdes
determinadas, aplicando-se a Contratada a multa prevista.

12.7 - Durante o periodo de retencdo, ndo correrdo juros ou atualizagdes monetarias de natureza qualquer, sem
prejuizo de outras penalidades previstas e que sero aplicadas.

12.8 - A contagem do prazo para pagamento considerard dias corridos e terd inicio e encerramento em dias de
expediente no Consorcio.

12.9 - Os pagamentos ocorrerdo apos a autorizagdo da Ordenadora de Despesa.

13 - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO.

13.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo direta e autarquica do Municipio de Fernandopolis
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, a pessoa, fisica ou
juridica, que praticarmos quaisquer dos atos previstos no artigo 7°, da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002
e, ainda, sujeitara o licitante as penalidades e sangdes previstas na Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e
suas alteracdes, pelo ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias contidas na legislacdo em vigor.

13.1.1. Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso, até o trigésimo dia, para a prestagdo dos servicos,
incidente sobre a quantidade que deveria ser entregue, contado a partir da solicitagdo da execugdo dos servigos.
13.1.2. Multa 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento, quando decorridos 30 (trinta) dias ou mais
deatraso.

13.2. As multas de que tratam os subitens anteriores somente poderdo ser relevadas quando os fatos geradores das
penalidades decorram de caso fortuito ou for¢a maior, que independa da vontade do licitante e, quando aceitos,
justifiquem o atraso.

13.3. Antes da aplicagdo das sang¢des de que tratam os subitens anteriores, sera expedida uma notificacdo para que o
fornecedor apresente justificativa, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data do recebimento da mesma,
visando assegurar o direito a ampla defesa, disposto no artigo 5°, inciso LV, da Constitui¢do Federal.

13.4. As sangdes de que tratam os subitens anteriores poderdo ser aplicadas nos casos de descumprimento de prazo,
sendo que serdo registradas nos sistemas mantidos pela administragdo autarquica.

14 - DOTACAO ORCAMENTARIA E RECURSOS FINANCEIROS.

14.1. Para atender as despesas decorrentes desta licitaciao, foi aprovado no orcamento para o exercicio de
2019, Resoluciao 005/2018, de 26 de setembro de 2018, as necessarias dotacdes orcamentarias, num valor
estimado de RS 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos mil reais).

03. Consorcio Intermunicipal de Saude
0301. Consorcio Intermunicipal de Saude
030101. Consorcio Intermunicipal de Saude
011-3.3.90.39.00 Outras Despesas de Terceiros - Pessoa Juridica.

15 - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

15.1 - Competira ao Licitante Vencedor:

a - atender no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quaisquer notificacdes da fiscalizagdo da Prefeitura e do
Consorcio;

b - realizar os servigos objeto desta licitacdo dentro da boa técnica e de acordo com as normas constantes na ABNT,
respeitando ainda, o disposto nas especifica¢des contidas neste Edital.

¢ - arcar com eventuais danos causados a Contratante e/ou a terceiros, provocados por irregularidades ouineficiéncia
de seus profissionais na execucdo dos servigos contratados;

d - utilizar na execug@o dos servigos somente materiais previamente aprovados pela fiscalizagdo do Consoércio.

e - efetuar o pagamento de seus empregados no prazo de lei, independentemente do recebimento da fatura;

f - pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do Contrato,
devendo ainda, assumir:
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f.1 - a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que os seus empregados nao
manterdo, sob hipotese alguma, nenhum vinculo empregaticio com o Municipio / Consoércio ;

f2 - a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no decorrer do
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia do Municipio de
Fernandopolis;

f.3 - todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas ao Contrato; e

f.4 - aresponsabilidade pelos  encargos fiscais e comerciais resultantes da execugdo do Contrato.

f.5 - a inadimpléncia do Licitante Vencedor, com referéncia aos encargos estabelecidos na condigéo
anterior, ndo transferird a responsabilidade por seu pagamento ao Consoércio, nem podera onerar o objeto do
Contrato, razdo pela qual o Licitante Vencedor renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o Consorcio.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

16.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada a
igualdade de oportunidade entre os licitantes e, desde que, ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranca desta aquisi¢ao.

16.2. O resultado deste certame sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Fernandépolis, Estado de Sdo
Paulo (Jornal de veiculagdo Regional) e no enderego eletronico www.fernandopolis.sp.gov.br.

16.3. Até 02 (dois) dias tuteis antes da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer cidaddao podera
solicitar providéncias ou impugnar o ato convocatorio deste Pregdo.

16.3.1. Os questionamentos, solicitagdes de providéncias ou impugnagdes ao ato convocatorio deste Pregdo, deverdo
ser enviados via carta registrada com AR (aviso de Recebimento) ou através de peticdo dirigida a autoridade
subscritora deste edital protocolada no setor de Protocolo na Administracdo do Consoércio Intermunicipal de Saude
da Regiao de Fernanddpolis, sito a Rua Sergipe, n°® 660, Jardim Santa Rita, na cidade de Fernanddpolis, estado de
Sao Paulo.

16.3.2. A autoridade subscritora deste Edital decidira sobre a petigdo acima mencionada e respondera através de
oficio e/ou publicagdo no site, no prazo de 01 (um) dia util, sendo que, caso ndo seja possivel resolver tal
impugnagdo ou questionamento dentro do prazo referido, sera definida nova data para a Sessdo Publica para este
Pregdo ou o mesmo podera ser julgado prejudicado.

16.3. 3. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizagdo do certame.

16.4. A publicidade dos demais atos pertinentes a esta licitagdo e passiveis de divulgagdo, sera efetuada mediante
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Fernandopolis, Estado de Séo Paulo.

16.5. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo dos licitantes ndo vencedores do certame estardo a
disposigao para retirada na Administragdo do Consodrcio Intermunicipal de Saude da Regido de Fernanddpolis, sito a
Rua Sergipe, n° 660, Jardim Santa Rita, nesta cidade, pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a emissdo da Nota de
Empenho/Assinatura do Contrato com o(s) vencedor (es).

16.6. Iniciada a Sessdo Publica, os casos omissos do presente Edital de Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro.
16.7. Integram o presente Edital:

ANEXO I — Modelo Referencial de Declaragdo do licitante de pleno atendimento aos requisitos de habilitagéo;
ANEXO II — Modelo Referencial de Instrumento Particular de Procuragéo;

ANEXO III — Modelo Referencial de Declaragdo assegurando a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica.

ANEXO IV — Minuta do Contrato.

ANEXO V — Modelo de Proposta

ANEXO VI - Declaragao de enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

ANEXO VII - Lista de Servigos.

ANEXO VIII - Relacdo de cargos e respectivas atribuigdes.

16.9. Esta licitagdo sera regida pela Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto Municipal n°. 5.015,
de 21 de outubro de 2005 e, subsidiariamente e no que couber pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes, sendo o Pregoeiro a autoridade soberana para resolver todas e quaisquer pendéncias surgidas na
Sessdo Publica deste Pregéo.

16.10. O Consorcio Intermunicipal de Satde reserva-se o direito de revogar, anular, adquirir no todo ou em parte,
quando for o caso, ou rejeitar todas as propostas, desde que justificadamente haja conveniéncia administrativa para o
caso, em prol do interesse publico, nos ditames do artigo 3°, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
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alteragdes, obrigando-se os fornecedores ao cumprimento integral de suas propostas, nas condigdes definidas na
Sessdo Publica deste Pregdo, sem que lhes caiba qualquer direito a reclamagdo e/ou indenizagdo a favor da
proponente e sob pena da aplicag@o do artigo 7°, da Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002.

16.11. A adjudicacdo dos itens do objeto deste edital ao(s) licitante(s) vencedor (es) o(s) obriga(m) ao fornecimento
integral do(s) mesmo(s), nas condi¢des oferecidas, ndo lhe(s) cabendo direito a qualquer ressarcimento por despesas
decorrentes de custos ndo previstos em sua(s) proposta(s), quer seja por erro ou omissio.

16.12. A participacdo nesta licitagdo implica o conhecimento ¢ a aceitagdo das condigdes ora discorridas, bem como
de todas as disposigoes legais que, direta ou indiretamente, venham a incidir sopre o presente procedimento.

16.13. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitagdo e ndo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca de Fernandopolis, Estado de Sdo Paulo, nos termos da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes.

16.14. Todos os horarios constantes deste Edital tém como referéncia o horario de Brasilia/DF.

Para conhecimento publico, expede-se o presente Edital, publicado por “AVISO DE LICITACAQ”, na imprensa
local, divulgado no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Fernanddpolis na Internet e afixado, em seu
inteiro teor, em lugar de costume e amplo acesso ao publico.

16.15. Estara sempre ressalvado ao Consoércio, antes da assinatura do Contrato direito de, por despacho motivado
pela autoridade competente, de que se dara ciéncia aos Licitantes, revogar ou anular a presente licitagdo.

16.16. O Consodrcio Intermunicipal de Satde reserva-se o direito, havendo interesse publico, de paralisar ou
suspender, a qualquer tempo, a execugdo dos servigos contratados de forma parcial ou total, mediante pagamento
unico e exclusivo dos trabalhos ja executados, ressalvadas as responsabilidades legais e contratuais.

16.17. Esclarecimentos em relacdo a documentag@o a ser apresentada no Envelope n°. 1 - Habilitagdo podera ser
obtidos junto a Comissdo Permanente de Pregdo, enderego no preambulo.

16.18. Ao apresentar proposta, fica subentendido que o Licitante conhece todas as condigdes estabelecidas na
presente licitagdo.

16.19. O Licitante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase da licitacao.

16.20. A Comissdo Permanente de Pregdo podera, a qualquer tempo, solicitar informac¢des complementares que
julgar necessario para dirimir duvidas e maiores esclarecimentos quando a4 documentacdo apresentada fase desta
licitagdo.

16.21. No interesse da Administragdo, sem que caiba aos participantes qualquer reclamagao ou indenizagdo, podera
ser:

a - adiada a abertura;

b - alterada a presente licitagdo, com fixagdo de novo prazo para arealizacdo de nova licitagdo;

Fernandopolis/SP, segunda-feira, 31 de Julho de 2019

- ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO -
Presidente do Conselho de Prefeitos
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ANEXO I

MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE

HABILITACAO.

-DECLARACAO -

AO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS

004/2019;

Ref. PREGAO N°.
004/2019.

PROCESSO N°.

Prezado Pregoeiro:
DECLARAMOS sob as penas das Leis Federais n°. 10.520/2002 ¢ 8.666/93 ¢ suas

alteracdes, conhecer e aceitar todas as condigdes constantes do Edital de Pregdo n°. 004/19, bem como de seus
Anexos ¢ que, assim sendo, atendemos plenamente a todos os requisitos necessarios a participag@o ¢ habilitagdo no

mesmo.
Nome da cidade/UF., (dia) de (més) de 2019.

(assinatura)
(Nome do representante legal da empresa proponente)

Obs. Esta declaragdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo(s) seu(s)

representante(s) legal (is) ou procurador devidamente habilitado.
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ANEXO II

MODELO REFERENCIAL DE INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

-PROCURACAO -

n°...., bairro....., na

A (nome da pessoa juridica), CNPJ n°.......... , com sede na
cidade de , Estado de....... , através de seu representante legal infra assinado, nomeia e constitui seu bastante
procurador o (a) Senhor (a)................... , portador (a) da cédula de identidade RG n°............ , expedida pela............ R
UF....., outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na Sessdo Publica do Pregdo n°. 004/19 - Processo
n®.004/19, junto a Prefeitura Municipal de Fernanddépolis, em especial para formular lances verbais, interpor
recursos e/ou deles desistir, negociar e efetuar as providéncias necessarias para que a outorgante mantenha-se

satisfatoriamente neste procedimento.

Nome da cidade/UF., (dia) de (més) de 2019.

(assinatura)
(Nome do representante legal da empresa proponente)

Obs. Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinado pelo(s) seu(s)
representante(s) legal (is) e/ou procurador (es) devidamente habilitado(s).
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ANEXO III

MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

-DECLARACAO -

Eu, (nome completo), representante legal da empresa (razdo social da proponente),

interessada em participar do Pregdo n°. 004/2019 - Processo n°. 004/2019, promovido peloConsoércio Intermunicipal
de Satde da Regido de Fernandopolis, DECLARO, sob as penas das Leis Federais n°s 10.520/2002 e 8.666/1993 ¢
suas alteragdes que, em relagdo a empresa mencionada acima, inexiste fato impeditivo para licitar e/ou contratar

com a Administracdo Publica Direta, Indireta ou Autarquica.

Nome da cidade/UF., (dia) de (més) de 2019.

(assinatura)
(Nome do representante legal da empresa proponente)

Obs. Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinado pelo(s) seu(s)

representante(s) legal (is) e/ou procurador (es) devidamente habilitado.
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO PARA “CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO ABRANGENDO DIVERSOS CARGOS PARA O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO VIII”.

N°. _ /2019

Aos dias do més de de 2019, na sede do Consoércio Intermunicipal de Satide da Regido de Fernandépolis,
situado na Rua Sergipe, n° 660, Jardim Santa Rita, na cidade de Fernando6polis-SP, compareceram as partes entre si
justas e contratadas, a saber: de um lado, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ n°
05.655.38/0001-99, neste ato representado pelo Presidente do Consércio, Sr. ANDRE GIOVANNI PESSUTO

CANDIDO, brasileiro, casado, portador do RG n° e do CPF n° XXXX, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro, o XXXX , pessoa juridica de direito, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXX, com sede na XXXXXX, n° XX, bairro XX , Municipio de XXXX, CEP XXXXX,

neste ato representada pelo Senhor XXXXXXX, portador do RG n° XXXXX, inscrito no CPF n° XXXXX
residente aXXXXXXX, n° XX, Bairro XXXXX, na cidade de XXXXXXXX, CEP XXXXX , doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, os quais tém certo e ajustado o presente Contrato, o qual reger-se-a
pelas clausulas e condi¢des a seguir descritas, com inteira submissdo a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e demais normas legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA 1* - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato ¢ a prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento, organizagao
e execucdo para a realizagdo de Concursos Publicos para provimento de cargos, de acordo com a legislagdo

vigente, de:
CARGOS: VAGAS (mais cadastro reserva)
ANALISTA CLINICO 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
ENFERMEIRO PADRAO 02
FAMACEUTICO 01
MOTORISTA 03
PSICOLOGO 01
RADIO OPERADOR 01
SERVICOS GERAIS 03
TARM- Telefonista Auxiliar Regulagdo Médica 01
TECNICO DE ENFERMAGEM 05
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01

1.2 Os servigos especializados referidos nesta clausula compreendem planejamento, organizacdo, e execucdo, bem
como a assisténcia técnica e material, conforme descrito neste edital e na Proposta apresentada pela
CONTRATADA, juntada as fls. do Pregdo n°® 004/2019, Processo Administrativo n° 004/2019, a qual fica
fazendo parte integrante deste contrato.

1.3 O Concurso Publico sera realizado em data a ser definida no cronograma aprovado pelo Municipio de
Fernandopolis.

1.3.1. As Provas para todos os cargos deverdo ser realizadas no Municipio de Fernandépolis, em local(is) de facil
acesso, nas datas e horéarios estabelecidos com a CONTRATADA em conjunto com 0o CONTRATANTE.

1.3.1.1. As vagas para os cargos previstos no item 1.1. compreendem as vagas e todos com cadastro de reserva, cuja
especificacdo sera feita no edital do concurso publico.

1.3.1.2 A aplicagdo das provas devera estar de acordo com os Cronogramas aprovados pela Comissdo Especial de
Selegdo Publica;

Rua Sergipe n.2 660 — Jardim Santa Rita — Fernandépolis- SP —
Tel. Recepgdo (17) 3463.1252 - Administragdo .(17) 3463.1539 - CNPJ — 05.655.308/0001-99



FEnnn et ey
LRI

A ™S DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS
CARGO ETAPA CARATER ﬁgsp ONSABILIDA
Motorista
1* | Prova Objetiva de Multipla Escolha Ehml.natorlro.e CONTRATADA
Classificatorio
2* | Prova Pritica Eliminatério e CONTRATADA
Classificatorio
3 Comprovzi(;ao de Pré-Requisitos e Eliminatério CISARF
Contratagdo
CARGO ETAPA CARATER RESPONSABILIDADE
Analista Clinico a . i Eliminatorio e
Enfermeiro Padrio 1* | Prova Objetiva de Multipla Escolha Classificatorio CONTRATADA
Farmacéutico
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
2* | Prova de Titulos Classificatorio CONTRATADA
3 Comproveiqao de Pré-Requisitos e Eliminatério CISARF
Contratacio
CARGO ETAPA CARATER RESPONSABILIDADE
Técnico de
Enfermagem o )
Aux1!1a.r . 1* | Prova Objetiva de Multipla Escolha Ehmmatorl’o'e CONTRATADA
Administrativo Classificatorio
TARM - telef. Reg.
Medica
RO Rédio Operador 2 Comprovagdo de Pré-Requisitos e Classificatério | CISARF

Servigos Gerais

Contratagao

1.3.1.2 As atribuig¢des e requisitos de cada cargo encontram-se dispostas nas Leis Complementares n°s 122, de 22 de
janeiro de 2015, e n° 161 — de 13 de dezembro de 2017, que serdo repassadas a contratada para elaboragdo dos
editais, com exceg¢do dos cargos de servicos gerais, Radio Operador e Auxiliar Administrativo.

CLAUSULA 2° - DA VIGENCIA E DO PRAZO

2.1. O presente contrato vigorara por 06 (seis) meses a partir da assinatura do contrato, o qual podera ser prorrogado
se houver interesse da Administracéo.
2.2. O prazo previsto para execucdo do objeto ¢ de até 06 (seis) meses a partir da assinatura do contrato, conforme
Cronograma apresentado pela CONTRATADA.
2.3.0s eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de trabalho a ser apresentado pela CONTRATADA apos a
lavratura do presente Contrato, por qualquer das partes, ocasionardo a compensagdo do numero de dias de atraso a
favor da outra parte para a execugdo das tarefas a ela afetas.
CLAUSULA 3*- DO REGIME E DA FORMA DE EXECUC[&O

3.1. O presente contrato sera executado sob o regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
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CLAUSULA 4* - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Pela contratagdo dos servigos técnicos especializados, objeto do presente contrato, 0 CONTRATANTE pagara
ao CONTRATADO o valor R$ xxxxxx (XXXXXXXXXXX).

4.2. Condigdes de Pagamento: ap6s a homologacgdo do concurso.

4.3. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) que apresentar(em) incorregdo(des) sera(ao) devolvida(s) aCONTRATADA
para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem acima comecara a fluir a partir da data de
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura sem imperfeigdes.

4.4. O pagamento fica vinculado a apresentagdo e comprovagdo de pagamento de salarios de todos os seus
empregados, assim como de suas obrigacdes trabalhistas (vale transporte, INSS, FGTS, etc.) referentes ao periodo
de execugao dos servigos.

4.5. A CONTRATADA fica vedado negociar com terceiros, seja a que titulo for, o crédito decorrente deste
Contrato, ainda que com instituicdo bancaria, permitindo-se, tdo somente, cobrangas em carteira simples, ou seja,
diretamente no CONTRATANTE.

4.6. A CONTRATANTE podera descontar do pagamento importancias que, a qualquer titulo, lhes sejam devidas
pelo CONTRATADO, por for¢a deste Contrato.

4.7. No caso dos servigos ndo estarem de acordo com as especifica¢des fixadas neste Contrato, o Contratante fica
desde ja autorizado a reter o pagamento em sua integralidade, até que sejam processadas as alteragoes e retificagdes
determinadas, aplicando-se & Contratada a multa prevista.

4.8. Durante o periodo de reten¢do, ndo correrdo juros ou atualizacdes monetarias de natureza qualquer, sem
prejuizo de outras penalidades previstas e que sero aplicadas.

4.9. A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e tera inicio e encerramento em dias de
expediente noConsorcio Intermunicipal de Saude.

4.10. Os pagamentos ocorrerdo apods a autorizagdo da Ordenadora de Despesa.

4.11. O valor das inscri¢des de cada cargo sera definido pela CONTRATANTE, sendo que a totalidade do valor
arrecadado por estas sera revertido a mesma.

CLAUSULA 5* - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Revisar os Editais dos Concursos Publicos e os comunicados necessarios com assessoramentos da
CONTRATADA,;

5.1.2. Determinar as matérias que serdo objeto das questdes a serem elaboradas para as provas de acordo com os
Editais, observando a especialidade de cada cargo;

5.1.3. Responsabilizar-se pela publicagdo dos Editais e Comunicados na Imprensa Oficial do Municipio;

5.1.4. Responder aos processos administrativos e judiciais relacionados com os Concursos Publicos, cabendo a
CONTRATADA prestar-lhe os esclarecimentos necessarios.

CLAUSULA 6* - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA obriga-se a executar todos os servigos inerentes ao objeto do presente Contrato, necessarios
ao seu fiel cumprimento além dos abaixo especificadas:
6.1.1 Dos Servigos:
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6.1.1.1. Preparar cartazes e boletins informativos com os esclarecimentos sobre os Concursos e distribui-los em
locais estratégicos de interesse da CONTRATADA e do CONTRATANTE;

6.1.1.2. Encaminhar o “release” para jornais, emissoras de radio e televisdo contendo informacdes sobre os
concursos, bem como divulgar as fases do certame no site da CONTRATADA,;

6.1.1.3. Apreciar os Editais dos Concursos Publicos em conjunto com as Comissdes Especiais de Concursos
Publicos;

6.1.1.4. Processar, logo apos o recebimento das fichas de inscri¢go, as informagdes nelas contidas, elaborando listas
com o nome dos inscritos, além de listas de presenca dos candidatos separadas por prédios e salas;

6.1.1.5. Executar todas as tarefas pertinentes a divulgagdo e ao processo de inscri¢do dos candidatos, inclusive
quanto ao recolhimento nas Agéncias Bancarias;

6.1.1.6. Responsabilizar-se pelo recebimento das inscrigdes dos candidatos através da rede bancaria, internet ou
outros meios; responsabilizado pela conciliagdo dos inscritos, bem como do pagamento;

6.1.1.7. Emitir o Cartdo de Convocagdo e encaminha-lo por correio eletronico (email) informado pelo candidato na
ficha de inscri¢do, a cada uma das fases; bem como dia, horario e local da realizacdo das provas;

6.1.1.8. Enviar no prazo de 5 (cinco) dias tUteis apds o encerramento das inscrigoes a listagem dos candidatos
inscritos;

6.1.1.9. A empresa constituira banco de dados dos candidatos inscritos, mediante verificagdo as inscri¢des
efetivamente pagas.

6.1.2 Dos Materiais referentes ao concurso:

6.1.2.1. Elaborar e imprimir todo o material, conforme Editais e Instrugdes Especiais elaborados pelas Comissdes
Especiais de Seleg¢ao Publica, referente aos Concursos Publicos;

6.1.2.2. Elaborar todo material de aplicagdo, bem como as Folhas de Resposta Oticas para atender ao numero de
inscritos;

6.1.2.3. Utilizar somente questdes inéditas;

6.1.2.4. Elaborar e imprimir as provas dos Concursos Publicos, de acordo com o estabelecido para cada uma das
fases, tendo como base o disposto no rol de atribui¢des e requisitos dos cargos, dispostas nas leis complementares
citadas no item 1.3.1.2 deste, acondicionando-as adequadamente para aplicacdo aos candidatos inscritos; o
empacotamento das provas devera ser feito em envelope com seguranca, de no minimo grau 3, armazena-las em sala
cofre com entrada restrita;

6.1.2.5. A CONTRATADA sera responsavel pela elaboracdo, confeccdo do original, impressdo e empacotamento
das provas, em quantidade suficiente para atender ao niimero de inscritos, sendo que a impressao das provas podera
ser feita em grafica propria, com o acompanhamento da equipe técnica da CONTRATADA;

6.1.2.5.1. Caso a impressao das provas seja realizada em outro local que ndo grafica propria, devera haver prévia
comunicag¢do e autorizagao por parte do CONTRATANTE;

6.1.2.6. Elaborar os cadernos de questdes e as folhas de resposta oticas;

6.1.2.7. As Folhas de Resposta Oticas poderdo ser pré-identificadas;

6.1.2.8. Elaborar todas as provas, bem como as Folhas de Respostas Oticas na forma adequada para suprir as
necessidades, dos portadores de deficiéncia inscritos, de acordo com o informado por cada candidato;
6.1.2.9.Manter e responsabilizar-se pelo sigilo quanto ao conteudo das provas e de todas as informagdes pertinentes
a0 CoNncurso.

6.1.3. Da Aplicagao das Provas:

6.1.3.1. As provas para os cargos previstos na Clausula 1%, deverfo ser aplicadas em data ¢ horario a serem
estabelecidos pelas Comissoes Especiais de Selegdo Publica;

6.1.3.2. Providenciar locais para as aplicagdes das provas objetivas e praticas referentes as fases do concurso quando
houver mais de uma, arcando com todos os custos decorrentes de locagdo dos prédios ou cessdes de uso, limpeza,
vigilancia e demais servigos e materiais necessarios a fiel execucao do objeto durante todas as fases do concurso;
6.1.3.2.1. Maquinarios e equipamentos especificos deverdo ser fornecidos pela Prefeitura do Municipio de
Fernandopolis, para efeito de realizac@o de prova pratica;

6.1.3.3. Manter disponiveis os locais da aplicagdo das provas, prestadores de servicos de limpeza, vigilancia,
seguranca, brigadistas, enfermeiro, médico, bem como outros servigos/materiais necessarios a execu¢do do contrato
e ambulancia devidamente equipada, de acordo com a legislagdo municipal, observando o numero de candidatos
inscritos;

6.1.3.4. Realizar a sinalizag@o, com fornecimento de materiais e mado-de-obra treinada, nos locais de aplicagdo das
provas, inclusive nas salas de coordenagdo, candidatas lactantes, de reunido dos fiscais, de apoio técnico e
administrativo, sanitarios, enfermaria, a fim de orientar os candidatos, incluindo os portadores de necessidades
especiais;
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6.1.3.5. Responsabilizar-se pelo transporte do material necessario para os locais de prova, preservando o sigilo e a
seguranca, em todas as fases do Concurso;

6.1.3.6. Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas nas fases necessarias, quando houver.

6.1.3.7. Responsabilizar-se pelo recrutamento e pagamento dos fiscais e pessoas responsaveis para aplicacdo das
provas;

6.1.4. Da Corregao das Provas ¢ Recurso:

6.1.4.1. Enviar as questoes, gabarito e provas no dia subsequente a aplicacdo das provas objetivas, para a publicacdo
na Imprensa Oficial do Municipio, em tempo habil;

6.1.4.2. Corrigir as provas objetivas por meio de leitura 6tica e processamento de dados, de acordo com as normas
constantes dos Editais;

6.1.4.3. Corrigir as provas de todas as fases do concurso, quando houver;

6.1.4.4. Receber e analisar os recursos, encaminhando a lista dos deferidos ou indeferidos, as Comissdes Especiais
de Selegdo Publica em tempo habil para publicagdo;

6.1.4.5. Subsidiar respostas as demandas judiciais propostas em face da CONTRATANTE e responder as que em
seu desfavor sejam propostas, ambos referentes aos certames;

6.1.4.6. Emitir relatorios de listagem geral final de todos os candidatos inscritos, por ordem alfabética, constando
situacdo individual: habilitado, ndo habilitado, ausente, etc., em cada uma das fases.

6.1.4.7. Emitir relatorio final de listagem geral e especial dos candidatos aprovados por ordem de classificacdo, em 2
(duas) vias, que deverdo ser entregues dentro do prazo estabelecido em Cronograma;

6.1.4.8. Em sendo o caso, formar e contratar banca examinadora, com formagdo suficiente, experiéncia comprovada,
responsabilizando-se pela inexisténcia de impedimentos e suspeigdes.

6.1.49. A Avaliagdo de titulos, para os cargos que assim exigir, sera feita pela banca examinadora da
CONTRATADA constituida para esse fim;

6.1.4.10. A apresentagdo de titulos conforme a Tabela definida nos Editais do Concurso, contendo titulo,
comprovacdo de horas, quantidade maxima e valor maximo da pontuacdo e outros critérios serdo definidos com o
CONTRATANTE e com as Comissdes Especiais de Selecdo Publica, que definirdo a dara da entrega e local da
apresentacdo dos documentos comprobatorios.

6.1.5. Disposi¢des Gerais:

6.1.5.1. Fornecer lauda de cada fase dos concursos e do resultado final dos Concursos Publicos, dentro do prazo
estabelecido no cronograma visando a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

6.1.5.2. Encaminhar 05 (cinco) exemplares dos Cadernos de Questdes e respectivas Folhas Oticas, para o
CONTRATANTE, apds encerramento dos Concursos para arquivamento junto ao processo administrativo do
concurso.

6.1.5.4. Em quaisquer fases dos concursos, permitir o acompanhamento, por parte dos integrantes das Comissdes
Especiais de Selecdo Publica, observada a regra de sigilo em qualquer hipotese;

6.1.5.5. Conservar as Folhas Oticas e demais Folhas de Resposta marcadas pelos candidatos, bem como os Cadernos
de Questdes, pelo prazo de 06 (seis) meses da homologagdo dos Concursos Publicos, sendo apoés entregues ao
Consorcio Intermunicipal de Saude ou inutilizadas a critério das Comissdes Especiais de Sele¢ao Publica, mediante
oficio a CONTRATADA;

6.1.5.6. Cumprir, no que ndo ferir o conteudo deste Contrato, a Proposta apresentada pela CONTRATADA, juntada
as fls. do Pregdo n°® 132/2017;

6.1.5.7. Outras providéncias que se fizerem necessarias para a consecugdo do objeto.

6.2. Manter, durante toda a execug@o do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e as qualificagcdes assumidas.
6.3. Nao permitir que nenhum dos seus funcionarios se inscreva nos concursos publicos objeto do presente Contrato,
por razdes de sigilo e confidencialidade.

CLAUSULA 7* - DOS TRIBUTOS E DEMAIS ENCARGOS
7.1. Os tributos, impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais, que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, do presente Contrato, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.
7.2. Se durante o prazo de vigéncia deste Contrato, forem criados tributos novos ou ocorrerem modificagdes nas
aliquotas atuais, de forma a comprovadamente, majorar ou diminuir o 6nus do CONTRATANTE, serdo estes
revistos, a fim de adequa-los.
7.3. O preco inclui os tributos vigentes na data de assinatura do presente, decorrentes da legislagdo social ou fiscal,
bem como os originarios da relacdo empregaticia entre a CONTRATADA e o pessoal por ela empregado na
execucdo do objeto deste Contrato, (trabalhista, previdenciarios e securitarios), os quais ficar@o inteiramente a cargo
da CONTRATADA, ndo mantendo o CONTRATANTE, qualquer vinculo empregaticio com os empregados da
mesma.
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7.4. Na hipotese de eventual agdo trabalhista por parte de empregados da CONTRATADA contra o
CONTRATANTE, a primeira assumira total responsabilidade pelo objeto do pedido e/ou condenacdo final, bem
como por eventuais autos de infragdo lavradas pelas autoridades fiscalizadoras da Geréncia Regional do Trabalho ou
levantamentos fiscais previdenciarios efetuados pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

CLAUSULA 8*- DO CONTROLE DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1.A fiscalizagdo e 0 acompanhamento da execug@o do contrato efetivar-se-a por servidores do 6rgéo ou substituto
legal a ser designado pela administragdo e comunicado 8 CONTRATADA.

8.2 A Comissdao Especial de Selegdo Publica, também acompanhard todas as atividades da CONTRATADA,
podendo intervir de forma a corrigir ou sanar procedimentos, ficando a CONTRATADA obrigada a cumprir suas
determinagdes.

8.3. A fiscalizagdo dos servigos pelo CONTRATANTE nao exclui, nem reduz a completa responsabilidade da
CONTRATADA pela inobservancia de qualquer obrigacdo assumida.

CLAUSULA 9* - DA SEGURANCA E QUEBRA DO SIGILO

9.1.A CONTRATADA ¢ responsavel pelo sistema de seguranca que envolve a execucdo do objeto do presente
Contrato, resguardando a operacionalizagdo do evento contra qualquer tipo de risco que possa comprometer sua
credibilidade ou que desperte qualquer suspeita quanto a lisura e confiabilidade dos atos praticados.

9.2.Em caso de quebra de sigilo, ocorrido por culpa da CONTRATADA, a mesma se responsabilizard pela
realizagdo e aplicacdo de novas provas, quantas vezes foram necessarias, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data da publicagdo da decisdo da anulagdo da prova aplicada, sem qualquer Onus quaisquer ao
Consorcio Intermunicipal de Satide e/ou candidatos inscritos.

CLAUSULA 10° - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo direta e autarquica do Municipio de
Fernando6polis/Consoércio Intermunicipal de Saude pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do, a pessoa, fisica ou juridica, que praticarmos quaisquer dos atos previstos no
artigo 7°, da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002 e, ainda, sujeitara o licitante as penalidades e sang¢des
previstas na Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ suas alteragdes, pelo ndo cumprimento de quaisquer
das exigéncias contidas na legislagdo em vigor.

10.1.1. Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso, até o trigésimo dia, para a prestagdo dos servigos,
incidente sobre a quantidade que deveria ser entregue, contado a partir da solicitagdo da execugdo dos servigos.
10.1.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento, quando decorridos 30 (trinta) dias ou mais de
atraso.

10.2. As multas de que tratam os subitens anteriores somente poderdo ser relevadas quando os fatos geradores das
penalidades decorram de caso fortuito ou forga maior, que independa da vontade do licitante e, quando aceitos,
justifiquem o atraso.

10.3. Antes da aplicagdo das sangdes de que tratam os subitens anteriores, sera expedida uma notificagdo para que o
fornecedor apresente justificativa, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data do recebimento da mesma,
visando assegurar o direito a ampla defesa, disposto no artigo 5°, inciso L'V, da Constituicdo Federal.

13.4. As san¢des de que tratam os subitens anteriores poderdo ser aplicadas nos casos de descumprimento de prazo,
sendo que serdo registradas nos sistemas mantidos pela administragdo autarquica.

CLAUSULA 11° - DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

11.1. O presente Contrato ¢ celebrado ap6s realizagdo da licitagdo na modalidade pregdo, de n° 004/2019, com
fulcro nas Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e 10.520, de 17 de julho de 2002, com suas alteragdes,
posteriores.
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CLAUSULA 12* - DAS NORMAS REGEDORAS DO CONTRATO

12.1. A presente contratacdo encontra-se vinculada ao edital, a este contrato e a proposta da CONTRATADA, os
quais fazem parte integrante desta avenga como se aqui estivessem transcritos.

12.2. Aplica-se a presente contratagdo e aos casos omissos, o disposto nas Leis Federais n°s 8.666, de 21 de junho de
1993 ¢ 10.520, de 17 de julho de 2002, com suas alteragdes e demais normas legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA 13* - DA RESCISAO

13.1. Este Contrato podera ser rescindido nos termos e condi¢des ora firmados, obedecidas também as disposi¢des
constantes dos artigos 77 e 78 da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes.

13.2. A inexecugao parcial ou total do ajuste ensejara a rescisdo contratual, obedecendo-se ao disposto no artigo 79,
acarretando as consequéncias contidas no artigo 80, sem prejuizo das sangdes previstas nas Leis Federais n°s 8.666,
de 21 de junho de 1993 e 10.520, de 17 de julho de 2002, com suas alteracdes, observados, porém, os termos e
condicdes deste Contrato.

13.3. A partir da data em que for concretizada a rescisdo, cessardo as obrigagdes contratuais de ambas as partes,
ressalvadas as vencidas até aquela data por imposi¢des constantes da presente avenga.

CLAUSULA 14" - GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

14.7. A CONTRATADA apresentara, em até dez (10) dias uteis a contar da assinatura do contrato, o depodsito de
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

14.7.1. A garantia podera ser prestada por uma das seguintes modalidades, a escolha da contratada:

a) - cauc¢ao em dinheiro;

b) - seguro-garantia, na forma da legislagdo aplicavel,

¢) - fianga bancaria.

14.7.2. A fian¢a bancaria devera conter:

a) prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato e eventuais prorrogacdes;

b) expressa afirmagdo do fiador de que, como devedor solidario, fard o pagamento que for devido,
independentemente de interpelagdo judicial, caso o afiangado ndo cumpra suas obrigacdes;

¢) renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos no Codigo Civil Patrio 827 e 829 e nos
artigos 261 e 262 do Cddigo Comercial;

d) clausula que assegure a atualizagdo do valor afiangado.

14.7.3. Apresentacdo de prova, no prazo de dez (10) dias uteis seguintes a data da assinatura do contrato, da
realizagdo de seguro de responsabilidade civil, no montante de cinco por cento (5%) do valor do contrato com
vigéncia idéntica ao periodo de execugdo dos servicos, inclusive prorrogagdes que houver.

14.7.4. A garantia prestada pelo licitante sera liberada ou restituida apds a execucdo do contrato, e, quando em
dinheiro, correspondendo ao percentual de garantia a razdo do valor licitante ou remanescente, ou pela rescisao do
contrato, salvo se esta ocorrer por culpa da contratada.

14.7.5. Se o valor da garantia for utilizado no pagamento de quaisquer obrigacdes, incluindo a indenizagdo de
terceiros, a contratada, notificada por meio de correspondéncia simples, obrigar-se-a a repor ou completar o seu
valor, no prazo maximo e improrrogavel de 48h0Omin (quarenta e oito), contadas do recebimento da referida
notificagdo.

14.7.6. A ndo apresentacdo da cobertura da garantia importara na rescisdo contratual, com aplicagdo das penalidades
previstas.

14.7.7. A devolug@o da garantia ndo isenta a contratada das responsabilidades previstas no artigo 618 do Codigo
Civil Brasileiro.

14.7.8. O Consorcio Intermunicipal de Satde cabe descontar da garantia toda a importancia que a qualquer titulo lhe
for devida pela CONTRATADA.

14.7.9. Qualquer problema ou davida oriunda do presente contrato e que ndo possa ser resolvida por comum acordo
entre as partes, sera conduzida no Foro da Comarca de Fernandopolis - SP que é o competente tendo em vista o ente
publico contratante.
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CLAUSULA DA 15* - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Fernanddpolis-SP, como tinico competente para dirimir quaisquer davidas ou

litigios oriundos do presente Contrato.
15.2. E por estarem justas e contratadas, lavrou-se o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, para
Fernandopolis-SP,  de de 2.019

que produza os efeitos de direito.

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO
Prefeito Municipal

Contratada

TESTEMUNHAS:-

1.
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PREGAO N°. 004/2019.

W% RECLAD O6F PR AN IO POLLT

PROCESSO N°. 004/2019.
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DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS
ANEXO YV
MODELO DE PROPOSTA
(Sugestao)

estabelecida Na..........ccccoeeveveeeieiiieeeeeene

, inscrita no CNPJ sob

N

, se propde a fornecer ao Consorcio Intermunicipal de Satide da Regido de Fernandopolis,

em estrito cumprimento ao previsto no edital de Pregdo em epigrafe, o objeto nele descrito, conforme abaixo

discriminado:

LOTE

DESCRICAO DO SERVICO | VALOR TOTAL

A proponente obriga-se a cumprir o prazo de entrega previsto no edital.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da Sessdo Publica de

Pregio.

Obs. Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa proponente e assinado pelo(s) seu(s)

Nome da cidade/UF, (dia) de (més) de 2019.

(assinatura)

(Nome do representante legal da empresa proponente)

R.G.:
Cargo

representante(s) legal (is) e/ou procurador (es) devidamente habilitado.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS

Ref: PREGAO N° 004/2019.

(NOME DA EMPRESA) CNPJ n° ,
(ENDERECO COMPLETO) , declara, sob as penas da lei, para fins do disposto

no art. 3° da Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006, que:

a) se enquadra como MICROEMPRESA (ME) /EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP),

b) a receita bruta anual da empresa ndo ultrapassa o disposto nos incisos I (ME) e II (EPP) do art. 3° da Lei
Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006;

¢) nao tem nenhum dos impedimentos do § 4° do art. 3°, da mesma lei, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Local e Data

Assinatura, nome ¢ numero de identidade do declarante

OBSERVACOES:
APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES, JUNTO COM OS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO

(Pregdo).
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REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO ABRANGENDO DIVERSOS CARGOS
SAUDE DA REGIAO DE

PARA O ’CONSORCIO INTERMUNCIPAL DE
FERNANDOPOLIS, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES EM ANEXO

@ ADL DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS
o s D PEARANTHAOLS
ANEXO VII
LISTA DE SERVICOS
LOTE q0000001
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO QTEUNIDADE
CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS PARA 1 SRV
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ANEXO VIII
RELACAO DE CARGOS E RESPECTIVAS ATRIBUICOES
CARGOS Vagas Vagas CARGA Referéncia
Para Disponiveis HORARIA
concurso SAMU/UPA
CISARF
Analista Clinico 01 01 12/36 10
Auxiliar Administrativo 02 02 40h 5
Enfermeiro Padrio 02 02 12/36 ou 40 h 10
Farmacéutico 01 01 40h 10
Motorista 03 03 12/36 3
Psicologo 01 01 40h 10
Radio Operador 01 01 36h 2
Servigos Gerais 03 03 40h 1
Tarm- Telefonista Auxiliar Regulacdo Médica 01 01 36h 2
Técnico de Enfermagem 05 05 12/36 ou 40h 3
Terapeuta Ocupacional 01 01 30h 10

1- ANALISTA CLINICO (RESOLUCAO 004/2019 ANEXO 1V)

REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Diploma, devidamente Registrado, de Conclusdo de Curso de Graduagio
de Nivel Superior em Biomedicina ou Farmacia bioquimica fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e Registro no Conselho Regional da Classe.

Salario R$ 2.971,10 (dois mil novecentos e setenta e um reais e dez centavos)

DAS ATRIBUICOES: Escala 12/36 UPA

Realizar, interpretar e emitir laudos e pareceres, responsabilizando-se tecnicamente por exames clinicos avaliar
criticamente variaveis pré-analiticas, analiticas e pos-analiticas para tomada de decisdo; atender o cliente, fornecendo
informagdes sobre analise de amostras; processar exames laboratoriais manuais ¢ automatizados; executar, avaliar e
registrar os dados de Controle de Qualidade Interno e Externo; assumir responsabilidade técnica e gerencial quando
designado pela administragdo; coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas;
coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacio de novos métodos de andlise para determinacdes
laboratoriais; coordenar, supervisionar e realizar a coleta, identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a
exames; executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia,
bioquimica, microbiologia, virologia e bacterioscopia; coordenar e executar a preparacdo de produtos imunoldgicos
destinados a analises, preven¢do e tratamento de doencas; planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades

laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; realizar coletas de exames, compras, armazenamentos,
manuseios, manutengdes ¢ descartes; coordenar estoque; examinar organismos utilizando microscépios, produtos
quimicos e ou outros instrumentos, classificando-os e conservando-os; examinar produtos bioldgicos; fazer exames e
analises clinicas em geral; orientar e supervisionar a equipe de trabalho; supervisionar, assinar ¢ conferir a emissdo de
laudos emitidos manualmente e digitados; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos
mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biologicos de
qualquer estabelecimento que a isso se destine; participar de atividades cientificas, de ensino e pesquisa; participar de
conselhos e comissdes quando indicado; gerenciar, orientar e zelar pela preservacdo, conservagao, limpeza, guarda de
aparelhos, instrumentais, utensilios, equipamentos, insumos necessarios e do local de trabalho, observando sua correta
utilizagdo, funcionamento e economicidade; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; participar de
eventos promovidos pela administragdo; promover o controle de qualidade dos exames realizados; executar outras
atribui¢des afins que forem normatizadas pela administragao.
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2- PSICOLOGIA- (RESOLUCAO 004/2019 ANEXO IV)

REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de
nivel superior em Psicologia fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no conselho regional da classe.

R$ 2.971,10 (dois mil novecentos e setenta ¢ um reais e dez centavos)

DAS ATRIBUICOES: Carga Horaria — 40 horas semanais. CISARF E OU CAPS AD

Psicologia Clinica : Acolhimento, terapia individual, grupos de psicoeducacio em relacdo as drogas para adolescentes,
visitas domiciliares, palestras de rede ( NASF, CRAS, ESCOLAS), reunides de rede, matriciamento (UBS, CRAS,
CREAS, FORUM, ESCOLA), reunides de equipe, evolugdo de prontuarios, grupos de acolhimento, audiéncias
concentradas, preenchimento de RAAS e BPA-C, oficios e relatorios informativos, orientagdo familiar, busca ativa
por telefone, elaboragdo de projeto terapéutico, plano de atendimento individual, grupo de estudos.

3- MOTORISTA (RESOLUCAO 004/2019 ANEXO 1V)

REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino médio completo. Idade superior a 21 anos, ser habilitado na
Categoria "D", ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias
durante os doze ultimos meses, ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN.
Salario R$ 1.693,12 (mil seiscentos e noventa e trés reais e doze centavos)

DAS ATRIBUICOES: Carga Horaria Escala 12/36 SAMU e ou 40 horas CAPS AD

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

Conhecer a malha viaria local,;

Conbhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude;

Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga;
Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagdo e
trauma como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros;

Realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando & coordenagio
qualquer necessidade de manuten¢do do mesmo;

Respeitar o horario de trabalho, hoje determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo
com 10 (dez) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita
dentro da unidade na presenca do motorista-socorrista do turno anterior;

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o médico
e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenagao regional a falta ou problemas com os mesmos;

Diante de situagdes de desastre, dentro da sua area de trabalho ou fora dela, voluntariar-se para ajudar em loco ou na
cobertura das faltas dos colegas que para o desastre se dirigiram;

Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
Aceitar que por tratar-se de atendimento pré-hospitalar, o horario de saida pode ser comprometido por ocorréncias ¢ a
rendi¢do ocorrera no retorno a Base do SAMU 192 e ndo se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo
seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantéo;

Aucxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

Realizar manobras de ressuscitagdo cardiorrespiratoria;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado,
e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Estar Disponivel para servir as Bases Descentralizadas principalmente as vagas iniciais para a abertura da Base de
Estrela D’ Oeste e também a base de Ouroeste ou outras reparticdes administradas pelo CISARF.
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Ter o direito de solicitar eventual troca de plantdo, mediante solicitacdo ao Diretor do Servigo e com o minimo de 24
horas de antecedéncia do dia de escolha a ser trocado. Observag@o: no caso de nao haver troca oficial de plantdo, por
opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava previamente escalado;

Tratar com respeito e coleguismo todos os integrantes da equipe, do servigo de saude e da coletividade;

Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e equipamentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, sendo responsavel pela sua preservagao e responsabilizado pelo seu mau uso;

Checar e preservar todos os materiais patrimoniados presentes nas viaturas e solicitar assisténcia técnica aos mesmos,
sempre que necessario;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada, permanente em saude treinamentos propostos
;Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela direcdo;

Atender as determinag¢des do Médico Regulador; Ter ciéncia de que o trabalho a ser desenvolvido envolve risco e que
o profissional podera ser submetido a situagdes indspitas como atender em locais de dificil acesso e sob intempéries,
como situagdes de sequestro, exposicdo a chuva e atuacdo em desastres entre outros que se apresentem em que foi
criada condigdo segura para atendimento em loco;Ser fiel aos interesses do servigo publico;Zelar pela organizagdo e
manutencdo da ordem na base;Participar da formacg@do inicial, cumprindo a carga horaria especificada, o ndo
cumprimento acarretara ao desligamento do profissional ao servigo de APH;

Ser pro-ativo ao servigo;

4- TECNICO DE ENFERMAGEM (RESOLUCAO 004/2019 ANEXO IV)

REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Certificado de conclusdo de curso de Técnico de Enfermagem
DAS ATRIBUICOES:

Escala 12/36 para SAMU e UPA e ou 40 horas Semanais para CISARF - Participar de programas voltados a satde
publica, preparar e manter em ordem as salas de atendimento suprindo-as com material necessario; executar
prescricdes médicas ¢ agdes de enfermagem sob a supervisdo de enfermeiros; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; executar tarefas referentes a conservagéo, controle e aplicagdo de vacinas (rotina e campanhas);
orientar os pacientes sobre os servigos existentes; agendar as consultas médicas, de enfermagem e exames
complementares; observar, reconhecer e descrever sinais ¢ sintomas; colaborar no procedimento de coleta, registro e
envio de material para exames de laboratdrio; registrar as agdes executadas em impressos proprios; conhecer os
mecanismos do fichario central e colaborar com seu funcionamento; manter o fichario de vacina¢do em ordem e
atualizado; participar de reunides, treinamentos ¢ campanhas; realizar as a¢des de pré e poés-consulta ¢ atendimento de
enfermagem de acordo com cada Programa; orientar o paciente de hanseniase e executar técnicas simples de
prevengdo de incapacidade fisica; reparar e executar atividades de desinfecgdo, esterilizagdo e conservagdo dos
materiais e instrumentais; desenvolver agdes educativas; entregar exames e papéis diversos; receber, corrigir,
consolidar e enviar dados epidemioldgicos; conferir relatorios e tabelas; digitar cadastro nominal de pacientes; digitar
e elaborar documentos tais como: oficios, informagdes, planilhas, fluxogramas, envio de informagdes como SIM,
SINASC, ESUS entre outros sistemas de informagdo em satude existentes ¢ os que vierem ser implantados; preparar e
prestar assisténcia ao paciente durante a realizagdo de exames médicos especializados, urgéncia e emergéncia;
organizar a rede de frios, verificar a temperatura e distribuir imunobiolédgicos; elaborar grade de imunobiologicos e
soros para suprimento das Unidades; fazer curativos e retirar pontos e corpo estranho apods avaliagdo do enfermeiro ou
médico; montar e circular sala de pequena cirurgia e instrumentar se necessario; controlar pacientes e comunicantes de
doengas transmissiveis e realizar notificagdes; participar da execu¢do dos programas de satde; realizar o PPD ¢
MITSUDA (testes); verificar os sinais vitais e P.A; realizar coleta de linfa para realizagdo de exames baciloscopicos
para a Hanseniase; fazer aplicagdo terapéutica dos medicamentos em todas as faixas etdrias via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; participar, realizar
e/ou promover orientagdao individual ou grupal a clientela; suprir a Unidade com material necessario a execucao das
atividades diarias; realizar Eletrocardiograma, sob supervisao de enfermeiro;

realizar testes cutidneos e intradérmicos/subcutaneos; realizar visitas domiciliares quando necessario para a promogao,
prevengdo e assisténcia; verificar periodicamente a limpeza, ordem e funcionamento de geladeiras, autoclaves, estufas
e outros aparelhos; participar das atividades de Vigilancia Epidemiologica, notificar casos

suspeitos ou confirmados de doengas compulsoérias ou agravos de saude; aplicar BCG-ID, soros ¢ vacinas de acordo
com as normas vigentes; anotar no prontuario do paciente as atividades de assisténcia de enfermagem; zelar pela
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preservagdo, conservagdo, limpeza, guarda de aparelhos, instrumentais, utensilios, equipamentos, insumos necessarios
e do local de trabalho, observando sua correta utilizagdo, funcionamento e economicidade; utilizar equipamento de
protegdo individual e coletiva; acompanhar pacientes em transferéncias para tratamento a outras instituigdes, quando
indicado, dentro e fora do domicilio; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de
suas atividades; executar outras atribuigdes afins que forem normatizadas pela administragao.

5 - TARM TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA
(RESOLUCAO 004/2019 ANEXO IV)

REQUISITOS PARA CONTRATACAO: maior de dezoito anos; ensino médico completo e curso de informética
Salario RS 1.249,96 (hum mil duzentos e quarenta e nove reais e hoventa e seis centavos)

DAS ATRIBUICOES: Carga horaria: 36 horas semanais seis horas diarias SAMU

Atender solicitagdes telefonicas da populacéo;

Preencher os campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome, idade, enderego,
ponto de referéncia, nimero de vitimas, entre outros;

Prestar informagdes gerais ao solicitante;Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de
colher dados e trocar informagdes;Ter familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando
passados via telefone por servicos de saude; Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do
servigo;Obedecer aos protocolos de servigo;Atender as determina¢des do Médico Regulador;

Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para com todos os
funciondrios e usudrios do servi¢o. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, aparelhos e equipamentos
colocados para o exercicio de sua profissdao, sendo responsavel pela sua preservagao e responsabilizado pelo seu
mau uso;Estar disponivel quando convocada para os cursos de educacdo continuada, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de regulagao;

Ser pro-ativo ao servico;

6- RADIO-OPERADOR: (RESOLUCAO 004/2019 ANEXO IV)

REQUISITOS PARA CONTRATACAO: maior de dezoito anos; nivel médio completo, curso de informatica.
Salario RS 1.249,96 (hum mil duzentos e quarenta e nove reais e noventa e seis centavos)

DAS ATRIBUICOES: Carga Horaria — 36 horas semanais, sendo seis horas didria SAMU

Operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas Centrais de Regulagao;

Estabelecer contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével;

Manter a equipe de regulag@o atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota;

Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servigo de atendimento pré-
hospitalar movel;, Obedecer aos protocolos de servigo;

Atender as determinagdes do Médico Regulador;

Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para com todos os
funcionérios e usuarios do servigo;

Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, aparelhos e equipamentos colocados para o exercicio de sua profissao,
sendo responsavel pela sua preservagio e responsabilizado pelo seu mau uso;

Estar disponivel quando convocada para os cursos de educagdo continuada, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de regulagio;

Participar da formagédo inicial, cumprindo a carga horaria especificada; o ndo cumprimento acarretara ao desligamento
do profissional ao servico de APH;

Ser pro-ativo ao servigo;
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7 - ENFERMEIRO: (RESOLUCAO 004/2019 ANEXO 1V)

REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Diploma de graduagio em enfermagem; registro no COREN.
Salario - R$ 2.971,10 (dois mil novecentos e setenta e um reais e dez centavos)

DAS ATRIBUICOES: Carga Horaria: Escala 12/36 para SAMU e UPA e ou 40 horas Semanais para CISARF
Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar; Executar prescricdes
médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato e realizar partos sem distocia;

Comportar-se em harmonia com as normas e regras determinadas pelo ambiente de trabalho, bem como na cena que
envolve riscos e seguranga publica;
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento, de acordo com normas
estabelecidas;Realizar procedimentos de emergéncia clinica e cirurgica, em criangas e adultos de acordo com os
protocolos do ATCN, PHTLS, ACLS e PALS;Realizar a limpeza, desinfec¢do e encaminhamento dos materiais para a
esterilizagdo, mantendo sempre a organiza¢do do expurgo/DML;Realizar empacotamento para esterilizagdo de
materiais; Registrar todas as intercorréncias do plantdo no Livro de Ocorréncias da Enfermagem;
Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa com os profissionais que estiverem
envolvidos no atendimento;Assistir ao paciente integralmente, realizando a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem, bem como uma assisténcia humanizada;Comparecer, atuando com ética e dignidade, ao seu local de
trabalho; conforme escala de servigo predeterminado, ¢ dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;Ser fiel
aos interesses do servigo publico; zelar pelo patriménio;

Ser pro-ativo ao servigo.

8 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (RESOLUCAO 004/2019 ANEXO 1V)

REQUISITOS PARA CONTRATACAO: maior de dezoito anos; nivel médio completo, curso de

informatica
Salario R$ 1.774,93 (hum mil setecentos e setenta e quatro reais e noventa e trés centavos)

DAS ATRIBUICOES: Carga Horéria: 40 horas semanais SAMU / CAPS AD / CISARF

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; atualizar cadastros de RH; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e
memorandos. Executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia ¢ deslocamentos dos servidores;
atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcio e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos
servidores. ¢ Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Participar da
elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da institui¢ao. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.
Secretariar reunides e outros eventos:Redigir documentos utilizando redacdo oficial. « Digitar documentos. ¢ Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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9 - FARMACEUTICO: (RESOLUCAO 004/2019 ANEXO 1V)

REQUISITOS DA CONTRATACAO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de
nivel superior em Farmacia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e
registro no conselho regional da classe.

Salario - R$ 2.971,10 (dois mil novecentos e setenta ¢ um reais e dez centavos)

DAS ATRIBUICOES: Carga horaria 40 horas semanais SAMU / CAPS AD

Dispensagdo de medicagdo, atengdo farmacéutica, conferir, organizar, fazer pedidos, olhar validade e manter
medicamentos em condi¢des adequadas para dispensacdo, descarte correto de medicacdo vencida, separar doses
supervisionadas, fazer controle de temperatura da farmacia, arquivar receitas médicas, montar processos de alto
custo, visitas domiciliares, busca ativa por telefone, participagdo grupos de psicoeducacdo em alcool, adolescentes,
prevencdo de recaidas, palestras, preenchimento de RAAS e BPA-C, fazer e responder oficios, reunides de rede,
matriciamento, acolhimento.

10 - SERVICOS GERAIS:

REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Nivel médio completo
Salario - R$ 1.196,24 (hum mil cento e noventa e seis reais e vinte e quatro centavos)

DAS ATRIBUICOES: Carga Horaria: 40 horas semanais SAMU / CAPS / CISARF

A rotina de trabalho deste profissional envolve a limpeza a manutengdo e higiene do ambiente onde atua, garantindo
0 saneamento ¢ o asseamento local. Além disso, ¢ de responsabilidade do auxiliar de servigos gerais o controle de
compra e uso de materiais de limpeza e saneamento, organizagao de depdsitos em geral e servigos gerais afins.

11 - TERPEUTA OCUPACIONAL: (RESOLUCAO 004/2019 ANEXO 1V)

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de
nivel superior em Terapia Ocupacional fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no conselho regional da classe.

Salario — R$ 2.228,61 (dois mil duzentos e vinte e oito reais e sessenta e um centavos)

DAS ATRIBUICOES: Carga Horéria: 40 horas semanais CAPS AD

Elaboragdo de PTI e PIA, grupo de estudo biblico, acolhimento, atendimento individual, grupo de familia, oficina
terapéutica, preenchimento de RAAS e BPA-C, evolugdo de Prontuario, reunido de rede, matriciamento, palestras,
visitas domiciliares, reunido de equipe, oficios e relatérios informativos, audiéncias concentradas, grupos de estudos,
grupo de acolhimento, orientagdo familiar.
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