PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Edital n° 001/2017-SMC

O Municipio de Fernandépolis, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura com esteio na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes, no Decreto Municipal n® 7.719, de 10 de
fevereiro de 2017, bem como nos termos da Lei Federal 8.666/93, da Instrugao n° 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do Processo Administrativo n°® 7234/2017, TORNA
PUBLICO o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo e credenciamento de
organizacao da sociedade civil, caracterizadas como instituicbes nao governamentais, sem fins
lucrativos e de carater assistencial, interessadas em celebrar TERMO DE FOMENTO objetivando mutua
cooperacao para o atendimento na area da cultura.

1. DO OBJETO

O objeto deste Chamamento Publico é a selecdo de Propostas para a celebragao de parceria com o
Municipio de Fernandépolis, executadas por Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para promover
atividades artistico-culturais, no segmento da musica e das Artes Dramaticas, de acordo com o
Memorial Descritivo simplificado constante no ANEXO |I.

2. TIPO DE PARCERIA
A parceria sera realizada por meio de TERMO DE FOMENTO na forma do art. 17 da lei 13.019/2014.

3. VALOR PREVISTO PARA REALIZA(;AQ DO OBJETO

O valor total anual que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira as OSCs para viabilizar
a parceria sera de até R$ 180.000,00, destinado ao custeio de despesas, conforme discriminado
abaixo:

SEGMENTO VALOR TOTAL ANUAL
Musica R$ 160.000,00
Artes Dramaticas R$ 20.000,00

O valor total anual que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira as OSCs para viabilizar
a parceria sera de até R$ 20.000,00, destinado a investimentos, conforme discriminado abaixo:

SEGMENTO VALOR TOTAL ANUAL
Mdsica R$ 15.000,00
Artes Dramaticas R$ 5.000,00

3.3 A OSC podera atribuir valor de contrapartida no Plano de Trabalho, se responsabilizando pela sua
execugao.

4. DO PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO
O presente objeto devera ser executado num periodo de 07 (sete) meses, iniciando a partir da data de
assinatura do Termo de Fomento, podendo ser aditado, a critério da Administracao Municipal.

5. DA PROGRAMACAO ORGAMENTARIA



A programacdo or¢amentaria que autoriza e viabiliza a celebragdo da parceria correra por conta da
unidade orcamentaria: 02.30.00. Categoria Econémica: 3.3.50.43.00 e 4.4.50.42.00; Classificagéo
Programatica: 13.392.0007.2049.0000, prevista no Orgcamento do Exercicio de 2017.

6. DO LOCAL, DATA E HORARIO PARA ENTREGA DE PROPOSTAS:

As Propostas e a declaragao de que a OSC atende aos requisitos conforme artigo 32, inciso Il, deverao
ser encaminhadas em envelope lacrado e com identificagao da instituicao proponente, CNPJ e meios de
contato (endereco eletrdnico e telefone), com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
001/2017-SMC, e protocolados junto aos membros da Comissao de Selegao, ora designada, na Sala de
Imprensa da Prefeitura Municipal de Fernandépolis, localizada na Rua Bahia n° 1.264, Centro,
Fernandopolis, Estado de Sao Paulo, as 14:00 horas do dia 07 de Junho de 2017, com tolerancia
maxima de 30 (trinta) minutos, onde sera lavrada ata de sessao de recebimento das propostas, nao
sendo considerados os envelopes apresentados em atraso.

6.1. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

6.2. ApGs o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
administragao publica municipal.

7. DAS PUBLICAGOES E INTIMACOES

7.1 Todas as publicacdes e intimagoes, inclusive para fins de recurso, serao feitas Imprensa Oficial do
Municipio e divulgado em pagina do sitio eletrbnico oficial do Municipio na internet
www.fernandopolis.sp.gov.br conforme art. 26 da Lei 13.019/2014 e no quadro de avisos afixado no
Paco Municipal.

7.2 A fase de selecao observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATA
01 Publicacédo do Extrato do Edital de Chamamento Publico | 05 de Maio de 2017
02 Envio de Proposta 07 de Junho de 2017
03 Avaliacio das Propostas pela Comissao de Selegao 07 e 08 de Junho de 2017
04 Divulgacéo do resultado 10 de Junho de 2017
05 Interposicao de recursos contra o resultado 02 (dois) dias uteis
06 Homologagéao e publicagao do resultado. 15 de Junho de 2017 (provavel)

8. DA SESSAO PUBLICA
8.1 A sesséo publica sera realizada por uma Comissao de Sele¢gao do Chamamento Publico designada
pelo Chefe do Poder Executivo.

8.2 A comissao sera formada por servidores publicos, sendo, pelo menos, 1 (um) de seus membros
servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

8.3 Durante a sessao publica a Comissdo de Selegao podera requisitar o apoio de servidores técnicos
de diversas areas da Administracao Municipal, inclusive da Procuradoria Juridica do Municipio, a fim de
esclarecer eventuais duvidas ou condutas a serem executadas para o bom andamento do
Chamamento.

8.4 A abertura dos envelopes sera realizada em sessdo publica pela Comissao de Selecdo de
Chamamento Publico.




8.5 Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a
realizagdo deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicagéo.

8.6 A Comissao de Selegao podera suspender a sessao sempre que julgar necessario para analisar os
documentos objetivando confirmar as informagdes prestadas.

9. CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO

9.1 A Comissao de Selegao analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e
julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissdo de Selecao, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

9.1.2. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela abaixo.

9.1.3. A avaliacao individualizada e a pontuacado serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Peso Plenamente Satisfatério | Insatisfatorio

Satisfatoério (B) (C)
_ (A)
Pontuacgao 2 1 0

1-Viabilidade dos Objetivos propostos

2-Consonancia com objetivos propostos

3-Estratégia prevista para execugao das acdes 1

4-Coeréncia do valor global proposto com o

valor referencia 2
5-Capacidade técnica e operativa 5
6-Viabilidade dos indicadores apresentados 2
para afericdo do cumprimento das metas

7-Coeréncia das metas indicadas 2
8- Descricdo das agdes e 0 nexo com o projeto 3
proposto

9- Natureza da proponente 3

9.2.Descrigao dos Critérios de Selegao dos Projetos:
1. Viabilidade dos Objetivos propostos: Se os objetivos apresentados séo viaveis e exequiveis. Peso: 1

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislacao correspondente. Peso: 1




3. Estratégia prevista para execugao das agdes. Se as agbes programadas na proposta possuem uma
estratégia de realizagao exequivel. Peso: 1

4. Coeréncia do valor global proposto com o valor referencia. Se o valor apresentado na proposta sao
exequiveis e se estdo em consonancia com o valor referencia. Peso 2

5. Capacidade técnica e operativa. Se a proposta traz conhecimento sobre realidade do publico-alvo e
se demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso: 5

6. Viabilidade dos indicadores apresentados para afericdo do cumprimento das metas. Se os
indicadores apresentados podem efetivamente aferir as metas propostas. Peso 2

7. Coeréncia das metas indicadas. Se as metas propostas a serem alcangadas estdo em acordo com o
objeto e objetivos e se estao claras quanto a sua efetividade. Peso 2

8. Descrigdo das agbes e 0 nexo com o projeto proposto. Se as agdes descritas a serem realizadas
possuem nexo com o objeto e objetivos permitindo sua execugio nas formas determinantes de eventos
dessa categoria. Peso 3

9. Natureza da Proponente. Se existe compatibilidade entre o projeto a ser realizado e a
permissibilidade estatutaria em suas finalidades, especialmente quanto a evento especifico de desporto
escolar e nas modalidades estabelecidas no projeto. Peso 3

9.3 Ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate:
a) Maior pontuagéo técnica e operativa;
b) A proposta que for a mais adequada ao valor de referencia constante neste edital.

9.4 A proponente que apresentar grau insatisfatério em qualquer dos itens dos critérios de avaliagao
sera desclassificada.

9.5 A classificagdo obedecera ao grau de pontuacgao obtido pelas proponentes, sendo aferida através da
multiplicagéo dos pontos indicados em A, B ou C pelo peso, conforme Tabela de Critério de Avaliagao.

10. DA CELEBRAGAO
10.1. A fase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagao do
atendimento dos requisitos para celebracido da parceria e de que néo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais, por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

2 Apresentacao dos documentos exigidos e do Plano de Trabalho pelas OSCs.

3 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

4 Parecer de 6rgao técnico e juridico, e assinatura do termo de fomento.
5 Publicagédo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.

10.2. Etapa 1 e 2: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracido da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e Apresentagao
dos documentos exigidos e do Plano de Trabalho pelas OSCs.



10.2.1. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33
e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a n&o ocorréncia de hipéteses que
incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentagao dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no
minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) comprovagéo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

c) instrumentos similares firmados com érgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta,
com empresas publicas, privadas, outras OSC’'s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de
declaracao de efetividade na realizacdo das acgdes, indicando quais os resultados alcancados, emitida
pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

d) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC's, movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados,
firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

e) declaracao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia
prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e
especificando sua efetividade.

f) comprovagao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros;

g) estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios ao
cumprimento do objeto;

h) aferigdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugéao do objeto ou do quadro
de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecucdo da parceria, com
apresentagao de documentacéao legal para o exercicio profissional e curriculo;

i) atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

i) prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da parceria;

k) publicagbes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria.

1) cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial;

m) cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

n) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil RFB de cada um deles;

o) coépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto
ou atividade;

p) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC
e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

q) comprovacao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por
meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia movel;

r) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de
Iméveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execucdo de obras ou
benfeitorias no mesmo imoével.

s) declaracao, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da



Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracgdes;

t) declaragao, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes € membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da Administragao Publica Municipal,
estendendo se a vedacao aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,sendo considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais;

2. membros do Poder Legislativo:Vereadores;

3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

u) declaragédo emitida pelos dirigentes da OSC atestando nao incorrerem nas situagbes de vedagoes,
previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

v) declaragao, sob as penas da lei, de que nao havera contratacdo ou remuneragédo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissao ou funcdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal,
bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

w) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou
do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo
cbnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

x) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz;

y) comprovante de inscrigdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuacéo.

I - documentos de regularidade fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico CRF/FGTS;

c) certidao negativa de débitos trabalhistas CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislagéo especifica;
certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC nao possui inscrigao estadual.

10.4 Néo sera aceito Plano de Trabalho cujo valor a ser repassado pela Administragdo Municipal estiver
maior que o previsto no item 3 deste Edital.

11. DA FISCALIZAGAO

A Administragcdao Municipal indicara no Termo de Fomento o Gestor da Parceria, o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo do acompanhamento da Comisséao de
Monitoramento e Avaliagéo, do Controle Interno e dos demais 6rgaos de fiscalizagao.

12. DA INEXECUCAO
12.1 A inexecucgéo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

12.2 A rescisao podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacao vigente.

13. DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados em
conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, e aplicados no
mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacao.



13.2 Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanga de instituigao financeira publica federal, se a previsao de seu uso for igual
Ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo
da divida publica, quando sua aplicacao estiver prevista para prazos menores.

13.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos da OSC.

13.4 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera
admitir a realizagao de pagamentos em espécie, desde que devidamente justificado.

14. DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao
aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugao do objeto;

b) falta de apresentacao de prestagao de contas, no prazo exigido;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS
15.1 A prestacao de contas se dara mensalmente para a liberacdo da proxima parcela de desembolso,
conforme pactuado no Termo de Fomento.

15.2 Comprovada a impossibilidade de prestacao de contas através de plataforma eletrénica, ou ainda,
quando atendidas as condi¢des previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes, de comum acordo,
efetivara a prestacdo de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia
dos recursos publicos.

15.3 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagédo de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacao de contas.

16. DAS PROIBIGOES )

Fica ainda proibido a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizagbes da Sociedade Civis, congéneres ou
nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da Administragdo Municipal,

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;



e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) deixar de aplicar ou nao comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com:

A) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberacao de recursos financeiros,
bem como verbas indenizatdrias;

B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdao da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

D) Obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagcao de novas estruturas fisicas;

m) pagamento de despesas bancarias.

17. DAS PENALIDADES

17.1 A Administragdo Municipal podera aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL pelo nao cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensao dos repasses;
c) multa;
d) declaracao de idoneidade e proibicao de recebimento de recursos publicos.

17.2 Todas as penalidades mencionadas deverao estar devidamente fundamentada e concedida direito
de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

17.3 A aplicagao de multa sera de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de Fomento.

18 — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

18.1 O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que
cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intengao.

18.2 Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela Administragdo Municipal a utilizacdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregdo de informagdo em
qualquer documento apresentado.



19-DAS DISPOSICOES GERAIS e DOS RECURSOS

19.1 A Organizacdo da Sociedade Civil podera apresentar recurso, junto a Administragdo Municipal,
contra o resultado preliminar, no prazo de 2 (dois) dias uteis do resultado da selecdo, mediante oficio
especifico e individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as razbées fundamentadas de sua
irresignagao, bem como, documentos que julgar necessarios.

19.2 Nao cabera novo recurso da decisao proferida no item 19.1 deste Edital.

19.3 Apds o julgamento ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso a Administracao
Municipal, promovera a homologagéo do resultado e divulgara, no seu sitio eletrénico oficial e no 6rgéao
oficial de imprensa, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

19.4 Decaira do direito de recorrer, a organizagao da sociedade civil que nao atender ao prazo recursal
previsto ou apresentar recurso desconformidade com o previsto neste edital.

19.5 Em caso de desisténcia da organizagdo da sociedade civil em celebrar o Termo de Fomento,
objeto do presente Edital, em qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante oficio.

19.6 N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
a Administragdo Municipal e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a
realizagao dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

19.7 O Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabalho, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO
DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e
observada a conveniéncia do interesse publico.

19.8 Os casos omissos e as situagbes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela
Administragdo Municipal.

19.9 Nao sera permitida a atuagao em rede, sendo a OSC celebrante do Termo de Fomento a uUnica
responsavel pela execucgao do (s) servicgo (s).

20. DOS ANEXOS:

ANEXO | - Memorial Descritivo simplificado do objeto;

ANEXO Il — Modelo Proposta;

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO;

ANEXO |V - Declaragdao nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil,
declarando que nao havera contratacdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou
fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade ;

ANEXO V - Declaragdo de que os dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil ndo sdo agentes
politicos, € ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade;

ANEXO VI - Declaragéo de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;



ANEXO VII - Conhecimento tacito das condi¢des do Chamamento Publico e da Parceria a ser firmada;
ANEXO VIII - Minuta do Termo de Fomento.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 03 de maio de 2017.

ANDRE GIOVANNI PESSUTO CANDIDO
Prefeito Municipal



ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO SIMPLIFICADO DO OBJETO

OBJETO:
Promover atividades artistico-culturais a criangas, adolescentes e adultos.

METAS E OBJETIVOS COMPLEMENTARES:

* Produzir arte e estimular o gosto pelas praticas artisticas como contribuicdo no desenvolvimento
pessoal do individuo;

» promover condi¢des para a efetiva formagdo do individuo como ser pensante, critico, consciente e
independente;

» ampliar a viséo e a escuta e os demais sentidos como porta de entrada para uma compreensédo mais
significativa das questdes sociais;

* possibilitar a construgdo de identidade pessoal, desenvolvendo a autoestima, a autoconfianca e a
independéncia;

* permitir a constru¢do de uma sociedade na qual todos tenham acesso as mesmas oportunidades, em
diferentes ambitos: na educacdo, mercado de trabalho, esportes, politica, artes e relacionamento
interpessoal.

JUSTIFICATIVA:
O pedido se justifica em possibilitar que criangas, adolescentes e adultos tenham oportunidade de
inclusdo social, cultural e artistica, bem como inser¢cdo no mercado de trabalho.

PUBLICO ALVO:
Criancas, adolescentes e adultos.

CONDIGOES:
O servigo deve ser realizado no Municipio de Fernanddpolis a fim de atender seus usuarios.

PRAZO E VALOR DO REPASSE:

O servigco devera ocorrer durante 07 (sete) meses, num valor global (a ser rateado entre as entidades
habilitadas) de até R$ 170.000,00 para despesas de custeio e R$ 20.000,00 para despesas de
investimento.



ANEXO Il - PROPOSTA

Fernandopolis,  de de 2017.

A Comissado Técnica

A (nome da entidade) ao participar do edital de chamamento publico, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura de Fernanddpolis -SMC, a fim de utilizar os recursos publicos e estando de acordo com o
Edital de Chamamento Puablico n° 01/2017 - SMEC, propde a execugdo do Servigco

A ser desenvolvido na (s) unidade (s) execucao:

» Rua/Avenida:

* N° Bairro:

« CEP Cidade:

Descrever breve  histérico da Instituicdo, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

Assinatura do Representante Legal



PROPOSTA 2017

) IDENTIFICAGAO

Nome:

Endereco:

NO

Bairro:

CEP:

Telefone:

FAX:

Municipio:

Email:

CNPJ:

ATIVO: SIM( ) NAO ()

Endereco onde sera executado o trabalho: ( ) o mesmo acima Ou

Rua:

NO

Bairro:

CEP:

Telefone:

FAX:

Municipio:

Conta bancaria:

Municipal
Banco:

clc

Il) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Cargo:

Endereco Residencial:

Bairro:

NO

Telefone:

Email particular:

CEP:

FAX:




Municipio:

RG: CPF:
Data da Ata: / /

Data do inicio do mandato: / /
Data do término do mandato: / /

Il) DO RESPONSABEL TECNICO PELA ELABORAGAO DA PROPOSTA

Nome:

Formacao Profissional:

Cargo/fungao:

N° de inscricao do Conselho Profissional:

Tipo de Vinculo:

Carga Horaria:

IV) DESCRIGAO DO SERVICO
Servigo:
Objetivos:

Justificativa: ( descricdo da realidade que seré objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades e metas a serem atingidas)

Metodologia: (descrever as atividades e como serdo desenvolvidas)

Caracterizacdo do Publico Alvo:
- Descrigao:

- Faixa Etaria:

- Meta a ser atingida mensalmente:

VI) MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O QUE SERA QUANDO QUEM INDICADORES/MEIOS DE VERIFICACAO
MONITORADO/AVALIADO PARTICIPA




Vi) PLANO DE APLICAGAO

ETAPA/FASE

IEspecificagao

Valor
Total

VIll) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela

Valor Total

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

1
2
3
4
5
6
7
8
T

otal

R$

Assinatura do Representante Legal




(MODELO)
ANEXO IIl - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO 2017

i) IDENTIFICA(}AO
Nome:

Endereco: N°

Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Municipio:

Email:

CNPJ: ATIVO: SIM( ) NAO ()
Unidade: Publica( ) Privada( )

Endereco onde sera executado o trabalho: ( ) o mesmo acima Ou

Rua: N°

Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Municipio:

Imoével : ( ) Proprio () Cedido () Alugado

Funcionamento: horas por semana e dias por semana
Previsao de usuarios atendido: Capacidade de atendimento anual:

Conta bancaria: Banco: Ag.: clc

Beneficios e Isengao: ( ) Taxas e Tributos: ( ) municipal ( )estadual ( )federal

( ) Cessao de imoveis

i) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Cargo:

Endereco Residencial: N°
Bairro: CEP:

Telefone: FAX:

Email particular:

Municipio:




RG: CPF:

Data da Ata: / /

Data do inicio do mandato: / /

Data do término do mandato: / /

ll) DO RESPONSABEL PELA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

Formacgao Profissional:

Cargo/fun¢ao:

N° de inscricao do Conselho Profissional:

Tipo de Vinculo:

Carga Horaria:

IV) DO VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO OBJETO:

V) DA APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC




VI) OBJETO DA PARCERIA

Tipo de Servigo:

Responsavel Técnico:

Formacao Profissional:

Equipe que atuara no servigo

Quantidade Funcgéo Formacgao

Carga Horaria | Vinculo
empregaticio

1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO/DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA O OBJETO DA

PARCERIA

2. OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS
2.1 Objetivo Geral:

2.2 Objetivo Especifico:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

3. CARACTERIZAGAO DO PUBLICO ALVO

- Descrigao:

- Faixa Etaria:

- Meta a ser atingida mensalmente:

4. METODOLOGIA

5. MONITORAMENTO E AVALIAGAO




O QUE SERA QUANDO QUEM
MONITORADO/AVALIADO PARTICIPA

INDICADORES/MEIOS DE VERIFICAGAO

VIl) RECURSOS LOGISTICOS

1. AMBIENTE FiSICO

ESPAGO FisICO

Quantidade

Descrigao

RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

Quantidade

Descricao




VIIl ) EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRO

1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR PERIODO
Unidade Quantidade Inicio término
2. PLANO DE APLICACAO
ETAPA/FASE |Especificagao Valor
Total
JUSTIFICTIVA DE PAGAMENTO EM ESPECIE
ETAPA/FASE IEspecificagao Justificativa
3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Etapa Etapa Etapa Etapa TOTAL

lespecificagao

lespecificagao

lespecificagao

lespecificagao

lespecificagao

TOTAL




IX- VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria, proposto pelo presente plano de trabalho sera de 08 meses, com inicio
previsto para / e encerramento previsto para /

Fernandopolis, de de

Assinatura do representante legal

Assinatura do Responsavel pela Elaboragao
do Plano de Trabalho

MANIFESTAGAO DA COMISSAO DE SELECAO:




(MODELO)
ANEXO IV - DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificacdo da organizacao da sociedade civil) - OSC, nos
termos dos art. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

1)

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico

ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas

(7 l]

na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Dirigente Cargo que Ocupa | N° CPF Endereco Residencial
na OSC
2) Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado

3)

publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de érgdo ou
entidade da administragcao publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragcao publica municipal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragcdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o patriménio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultacido de bens, direitos e valores.

Fernandodpolis, de de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




(MODELO)

ANEXO V
DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL NAO SAO
AGENTES POLITICOS, NAO POSSUI PARENTESCO ATE 2° GRAU, INCLUSIVE POR AFINIDADE,
COM AGENTES POLITICOS DE PODER OU DO MINISTERIO PUBLICO, DIRIGENTE DE ORGAO
OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DA MESMA ESFERA GOVERNAMENTAL OU
RESPECTIVO CONJUGE OU COMPANHEIRO, BEM COMO PARENTE EM LINHA RETA,
COLATERAL OU POR AFINIDADE

, presidente/diretor/provedor do (a) ,
CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que nao integram a
respectiva diretoria agentes politicos do governo CONCEDENTE, n&o possui parentesco até 2° grau,
inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo cbdnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

Fernanddpolis, de de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)
ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR QUALQUER MODALIDADE
DE PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS E QUE, PORTANTO, NAO SE SUBMETE AS VEDAGOES
PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E ALTERAGOES.

, presidente/diretor/provedor do (a)
CPF , declaro que esta OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalldade
de parceria com 6rgaos publlcos e que, portanto, ndo se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes.

Fernandodpolis, de de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)

ANEXO VII
CONHECIMENTO TACITO DAS CONDIGOES DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA PARCERIA A
SER FIRMADA
: presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos fins que estou

ciente da legislacdo de regéncia, especialmente quanto a utilizagdo dos recursos, da forma a ser
efetuada a prestagao de contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho.
Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pela
Administragdo Municipal e darmos publicidade e acesso a quem de direito solicitar.

Fernanddpolis, de de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)
ANEXO VIII
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° /2017

O municipio de Fernandépolis, com sede na Rua Bahia n° 1264, inscrita no CNPJ sob o n°
47.843.83/.001-05 neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. André Giovanni Pessuto Candido,
portador (a) da Cédula de Identidade RG n ° 20.396.012-9 e do CPF n ° 189.200.628-62, doravante

denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e do outro , inscrita no
CNPJ n° , estabelecida nesta cidade, na n° , o
Municipio de XAXAXA/SP, neste ato representado por seu Presidente, ,
brasileiro, casado, portador do RG n° , CPF n° , doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE FOMENTO,
com fundamento no Processo Administrativo n° /2017 e Chamamento Publico n° 01/2017 - SMC,

na Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2.014, na Instrugdo n°® 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de colaboragao, decorrente de chamamento publico 01/2017- SMC, tem por objeto a
execucdo de atividades em regime de mutua colaboracdo com a administragao publica, no exercicio de
2.017, para o desenvolvimento de projetos e atividades na area da cultura, conforme Plano de
Trabalho aprovado e ratificado pela Comissdao de Selecao com repasse de recursos financeiros do
Tesouro Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Fomento o SR
, , portador do RG n° e do CPF n°
, conforme Portaria Municipal n° , de de de 2017.

CLAQSULA TERCEIRA -DAS OBRIGA(;(")ES DOS PARCEIROS
| - SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execugao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia do
objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangbes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebragéo deste instrumento a Camara Municipal de Fernandépolis;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;



h) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

i) elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar
se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°
13.019/2014;

j) aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada e o Plano de Trabalho,
até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

Il - SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Responsabilizar-se pela execug¢ao do objeto do Termo de Fomento;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execuc¢ao do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, dos membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informacgdes relacionadas este Termo de fomento, bem como aos locais de
execucgao do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacédo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagcédo de contas;

g) ldentificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos documentos da
despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente
com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, conforme previsto no art. 11 da Lei 13.019/2014, bem
como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacado aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizagdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de suspensao da
transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagao do recurso, atraso nao justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragao Publica nas



contratacbes e demais atos praticados na execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas
saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagao dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra Organizacado da Sociedade Civil, congéneres ou
nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de auténomo (RPA), com
a devida identificacdo da parceria celebrada, ficando vedadas informacdes genéricas ou sem
especificagdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros,
além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes a sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancaria.

p) nao aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condigéo para a execugao do
presente objeto.

g) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagbes correspondentes
até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar cotacao e pesquisa de precos, conforme regulamento préprio da Organizacao da Sociedade
Civil, para aquisicao de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacdo de contas de exercicios
anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6érgdos da Administragdo Municipal,
Estadual e Federal;

v) comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragoes em seu Estatuto;

X) apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ao civil, relatério sobre a
execucao da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos alcancados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL



4.1 - A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade.

4.2 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
a ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar
para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, no presente exercicio, a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferira @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o
cronograma de desembolso, o valor total de R$ ( ).

5.2 O repasse financeiro de cada més fica condicionado & aprovacdo pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL da prestacao de contas do més anterior.

5.3 As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

6.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta
especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na Agéncia n°____, no
Banco _ , na Conta Corrente n° | e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de
poupanca, até sua utilizagao.

6.2 Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto néo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for igual
Ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operacao de mercado aberto lastreada em titulo
da divida publica, quando sua aplicacao estiver prevista para prazos menores.

6.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

6.4 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, podera
admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, desde que devidamente justificado.

6.5 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderéo ser
utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que nao haja desvio de finalidade do
objeto e dentro das condicdes previstas neste instrumento.

6.6 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive
com os rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa execugio dos recursos.

6.7 A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA —-DA RESTITUICAO DOS RECURSOS



A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao
aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacgao de prestagao de contas, no prazo exigido;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo unico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher a conta
da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando nao
comprovar o seu emprego na consecug¢ao do objeto, ainda que nao tenha feito aplicacao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 Prestar contas mensalmente até 10° dia subsequente ao da ultima transferéncia, sob pena de
suspensao dos recursos financeiros, e de forma integral das receitas e despesas até 31 de janeiro do
exercicio seguinte e segundo a Lei n° 13.019/2014, e de acordo com os critérios e indica¢des exigidos
pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, destacados nos relatorios de execugdo do objeto e de execugado financeira, bem como
entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstragcdo de resultado do exercicio e
demonstragdo das origens e aplicacdo dos recursos da Organizagdo da Sociedade Civil parceira,
segundo as normas contabeis vigentes.

8.2 Comprovado a impossibilidade de prestagdo de contas através de plataforma eletrénica, ou ainda,
quando atendidas as condi¢oes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes, de comum acordo,
efetivara a prestacdo de contas de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia
dos recursos publicos.

8.3 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagéo de contas integral,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo os documentos
originais que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
Este Instrumento tem sua vigéncia de [ até /] , podendo ser aditivada, conforme
Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA -DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizagbes da Sociedade Civis, congéneres ou
nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;



d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;
e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracgao;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) deixar de aplicar ou nao comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corregcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na
liberagao de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias; B) Publicidade, salvo as previstas
no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéao pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que caracterizem a ampliagdo de area
construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;

[) Adquirir bens permanentes com os recursos municipais;

m) pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIIyIA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES 3

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL pelo nao cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensao dos repasses;

c) multa;

d) declaragéo de idoneidade e proibigdo de recebimento de recursos publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverao estar devidamente fundamentada e concedida direito
de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 2° A aplicagéo de multa sera de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que
cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intengao.

12.2 Constitui motivo para resciséo do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a



utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregéo de
informacdo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

Este Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagcdo no Plano de Trabalho, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO
DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e
observada a conveniéncia do interesse publico.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagdo da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Controle Interno, ficando
vedada a alteragcédo do objeto em qualquer hipotese.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
O extrato do presente Termo de Fomento sera publicado no meio oficial, de acordo com o disposto no
art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Fernanddpolis para esclarecer as duvidas de interpretagdes
deste Instrumento que n&o possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°® 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

16.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢cdes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 03 (itrés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
abaixo que também subscrevem.

Fernandopolis, de de 2.017.

André Giovanni Pessuto Candido
Prefeito Municipal

Nome
0SsC

Testemunhas:



Nome Nome:
CPF n° CPF n°



